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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая программа государственной итоговой аттестации (далее 

- ГИА) разработана в соответствии с порядком проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования, утвержденным ученым советом 26.04.2023г. 

1.2. Государственная итоговая аттестация представляет собой процесс 

оценивания уровня образования и квалификации выпускников, установление 

соответствия уровня и качества подготовки выпускников на основе требова-

ний федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по контро-

лю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продук-

ции, отходов производства (по отраслям) (приказ Минобрнауки РФ №1571 от 

09.12.2016) и завершается выдачей документа об образовании и о квалифи-

кации. 

В процессе государственной итоговой аттестации должны быть выяв-

лены следующие компетенции выпускника:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интер-

претации информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социаль-

ного и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелиги-

озных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-

жению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках. 

ПК 1.1 Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств из-

мерений и испытательного оборудования для проведения анализа. 
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ПК 1.2 Подготавливать пробы (жидкие, твердые, газообразные) и рас-

творы заданной концентрации к проведению анализа в соответствии с прави-

лами работы с химическими веществами и материалами. 

ПК 1.3 Контролировать необходимые параметры на соответствие тре-

бованиям. 

ПК 4.1 Проводить химический и физико-химический анализ в соответ-

ствии со стандартными и нестандартными методиками, техническими требо-

ваниями и требованиями охраны труда. 

ПК 4.2 Проводить оценку и контроль выполнения химического и физи-

ко-химического анализа. 

ПК 4.3 Проводить регистрацию, расчеты, оценку и документирование 

результатов. 

 

2.Форма и содержание государственной итоговой аттестации 

 

2.1. Формой государственной итоговой аттестации выпускников, осво-

ивших образовательную программу СПО: программу подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих по профессии 18.01.33 Лаборант по контро-

лю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продук-

ции, отходов производства (по отраслям), является демонстрационный экза-

мен. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

2.2. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом разработанных оце-

ночных материалов. 

2.3. Результаты  победителей и  призеров чемпионатов профессиональ-

ного мастерства, проводимых Агентством (Союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)») либо международной организацией «WorldSkills 

International», в том числе «WorldSkills Europe» и «WorldSkills Asia», и участ-

ника национальной сборной России по профессиональному мастерству по 

стандартам «Ворлдскиллс», осваивающих образовательные программы сред-

него профессионального образования, засчитываются в качестве оценки «от-

лично» по демонстрационному экзамену. 

2.4. Государственная итоговая аттестация выпускников не может 

быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля 

успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

 

3. Функции и состав государственной экзаменационной комиссии 

 

3.1. Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией (далее - ГЭК), которая создается Индустриаль-
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ным институтом (СПО) университета по образовательной программе СПО -  

программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профес-

сии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточ-

ных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) для 

очной формы обучения. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагоги-

ческих работников университета и лиц, приглашенных из сторонних органи-

заций, в том числе: 

– представителей организаций-партнеров, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники; 

– экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению 

прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее – оператор) 

(при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена), обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствую-

щей 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточ-

ных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) и 

едина для всех форм обучения по которой проводится демонстрационный эк-

замен (далее – эксперты). 

Состав ГЭК утверждается приказом проректора по учебной работе и 

молодежной политике и действует в течение одного календарного года. В со-

став ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены 

ГЭК. 

3.2. Государственную экзаменационную комиссию возглавляет предсе-

датель, который организует и контролирует деятельность государственной 

экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляе-

мых к выпускникам. 

Кандидатура председателя ГЭК утверждается не позднее 20 декабря 

текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) фе-

деральным органом исполнительной власти по представлению ФГБОУ ВО 

«Ухтинский государственный технический университет». 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в университе-

те, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление дея-

тельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

3.3. Директор ИИ (СПО) является заместителем председателя ГЭК. В 

случае создания нескольких государственных экзаменационных комиссий 

назначается несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместите-

лей директора ИИ (СПО) или педагогических работников ИИ (СПО). 

3.4. Секретарь ГЭК назначается из числа работников ИИ (СПО), вы-

полняет технические функции по организации и проведению работы ГЭК. 
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Секретарь не является членом ГЭК. 

3.5. Государственная экзаменационная комиссия действует в течение 

одного календарного года. 

3.6. Для проведения демонстрационного экзамена при государственной 

экзаменационной комиссии образовательная организация создает экспертную 

группу, которую возглавляет главный эксперт для организации оценивания 

выполнения студентами заданий демонстрационного экзамена. 

При соблюдении требований к председателю государственной экзаме-

национной комиссии председателем государственной экзаменационной ко-

миссии может назначаться главный эксперт. 

 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

 

4.1. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, 

не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по образовательной про-

грамме среднего профессионального образования -  программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 18.01.33 Лаборант по 

контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям). 

4.2. Программа ГИА, критерии оценки знаний, утвержденные про-

ректором по учебной работе и молодежной политике университета, доводят-

ся до сведения обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала гос-

ударственной итоговой аттестации. 

4.3. Допуск обучающегося к государственной итоговой аттестации 

осуществляется на основании приказа проректора по учебной работе и моло-

дежной политике университета. 

4.4. Не позднее чем за 30 календарных дней до первого дня проведе-

ния демонстрационного экзамена утверждается график работы ГЭК, в кото-

ром указываются даты, время и место проведения демонстрационного экза-

мена. График проведения демонстрационного экзамена доводится до сведе-

ния обучающегося, членов государственных экзаменационных комиссий, 

секретарей ГЭК. 

4.5. Решения, принятые ГЭК, оформляются протоколами. 

Протоколы заседаний ГЭК оформляются на группу обучающихся по 

рабочей профессии и отражают итоговую оценку, заключение о присваивае-

мой квалификации.  

Протоколы заседаний комиссий подписываются председательствую-

щими. Протокол заседания ГЭК также подписывается членами комиссии и 

секретарем. Протоколы заседаний комиссий сшиваются в книги и хранятся в 

архиве университета. 

Образовательные организации контролируют реализацию процедур 

демонстрационного экзамена как части образовательной программы, в том 

числе выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельно-
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сти и пожарной безопасности, соответствие санитарным нормам и прави-

лам. 

Образовательная организация обеспечивает проведение предвари-

тельного инструктажа выпускников непосредственно в месте проведения 

демонстрационного экзамена. 

Использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физиче-

скому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

4.6. Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации 

по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государ-

ственную итоговую аттестацию без отчисления из университета. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные уни-

верситетом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи-

тельной причине. 

4.7. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттеста-

ции или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетво-

рительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не 

ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итого-

вой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не про-

шедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине 

или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетвори-

тельную оценку, восстанавливается на период времени, установленный уни-

верситетом самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации 

образовательной программы среднего профессионального образования -  

программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профес-

сии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточ-

ных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям). 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образова-

тельной организацией не более двух раз. 

 

5. Методика оценивания результатов ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть за-

менена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успева-

емости и результатов промежуточной аттестации. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации 

определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "не-

удовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в уста-

новленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменацион-

ных комиссий. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются 

на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 
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участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя ко-

миссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председатель-

ствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии явля-

ется решающим. 

В случае, когда за выполнение задания демонстрационного экзамена 

студенту начисляются баллы не в традиционной пятибалльной системе, 

необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

При этом общее максимальное количество баллов за выполнение за-

дания демонстрационного экзамена одним студентом, распределяемое меж-

ду модулями задания, принимается за 100%. По итогам выполнения задания 

баллы, полученные студентом, переводятся в проценты выполнения зада-

ния. 

Перевод результатов, полученных за демонстрационный экзамен, в 

оценку по пятибалльной шкале рекомендуется проводить исходя из полно-

ты и качества выполнения задания.  

 
Оценка ГИА «неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 

«хорошо» «отлично» 

Отношение полу-

ченного количе-

ства баллов к мак-

симально возмож-

ному 

 

 

0 - 19 

 

 

20 - 39 

 

 

40 - 69 

 

 

70 - 100 

 

Результаты  победителей и  призеров чемпионатов профессионального 

мастерства, проводимых Агентством (Союзом «Агентство развития профес-

сиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворл-

дскиллс Россия)») либо международной организацией «WorldSkills 

International», в том числе «WorldSkills Europe» и «WorldSkills Asia», и 

участника национальной сборной России по профессиональному мастерству 

по стандартам «Ворлдскиллс», осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования, засчитываются в качестве оценки 

«отлично» по демонстрационному экзамену. 

При этом обучающиеся, претендующие на учет их результатов в упо-

мянутых конкурсных мероприятиях как результата демонстрационного эк-

замена в рамках государственной итоговой аттестации, должны обучаться 

по программе СПО в образовательной организации, не иметь академической 

задолженности и быть допущенными к государственной итоговой аттеста-

ции. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, 

также является признанное образовательной организацией содержательное 

соответствие компетенции Ворлдскиллс, по которой студент является побе-

дителем или призером, и образовательной программы, которую он осваива-

ет. 
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6. Порядок присвоения квалификации и выдачи дипломов о 

среднем профессиональном образовании 

 

6.1. Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию по образовательной программе СПО: программе подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих по профессии 18.01.33 Лаборант  по 

контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям), выдается диплом о среднем 

профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего про-

фессионального образования и квалификации по профессии 18.01.33 Лабо-

рант  по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, го-

товой продукции, отходов производства (по отраслям): «Лаборант химиче-

ского анализа», «Пробоотборщик». 

Выпускнику, прошедшему процедуры демонстрационного экзамена с 

применением оценочных материалов, разработанных союзом, выдается пас-

порт компетенций ("Скиллс паспорт"), подтверждающий его результат, вы-

раженный в баллах. 

6.2. Основанием для выдачи диплома о среднем профессиональном об-

разовании является решение ГЭК. Диплом выдается с приложением к нему 

не позднее 10 дней после издания приказа об отчислении выпускника. 

6.3. Диплом с отличием выдается выпускникам при соблюдении сле-

дующих условий: 

– сдача аттестационных испытаний, входящих в состав государствен-

ной итоговой аттестации, на «отлично»; 

– наличие не менее 75% оценок «отлично», остальные – не ниже «хо-

рошо» за весь период обучения. 

6.4. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть образовательной программы среднего профессионального 

образования и (или) отчисленным из университета, выдается справка об обу-

чении или о периоде обучения по образцу, установленному университетом. 

 

7. Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

7.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья государственная итоговая аттестация проводится университетом с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 

7.2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечива-

ется соблюдение следующих общих требований: 

-  проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с вы-
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пускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 

итоговой аттестации; 

-  присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускни-

кам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-

бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить зада-

ние, общаться с членами ГЭК); 

-  пользование необходимыми выпускникам техническими сред-

ствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

-  обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпуск-

ников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

7.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограни-

ченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке государствен-

ной итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачиты-

ваются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предостав-

ляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельеф-

но-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предостав-

ляется увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективно-

го пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая ап-

паратура индивидуального пользования; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 
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- письменные задания выполняются на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме. 

7.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершен-

нолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала государствен-

ной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости со-

здания для них специальных условий при проведении государственной ито-

говой аттестации с указанием особенностей его психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуаль-

ные особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие 

наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии 

указанных документов в университете). 

7.5. В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсут-

ствие необходимости) присутствия ассистента, необходимость (отсутствие 

необходимости) увеличения продолжительности времени демонстрационно-

го экзамена по отношению к установленной продолжительности. 

Обучающиеся с инвалидностью и ограниченными возможностями здо-

ровья (далее – лица с ОВЗ и инвалиды) сдают демонстрационный экзамен в 

соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоя-

ния здоровья (далее – индивидуальные особенности) таких обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечи-

вается соблюдение требований, определяемых порядком проведения госу-

дарственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ОВЗ и ин-

валидов. 

7.6. При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и ин-

валидов при необходимости предусматривается возможность создания до-

полнительных условий с учетом индивидуальных особенностей. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демон-

страционного экзамена, может корректироваться, исходя из требований к 

условиям труда лиц с ОВЗ и инвалидов.  

 

8. Проведение государственной итоговой аттестации в виде демонстра-

ционного экзамена по профессиям среднего профессионального образо-

вания в условиях введения режима повышенной готовности 

8.1. Особенности проведения государственной итоговой аттестации 

применяются в случае, если орган исполнительной власти субъекта Россий-

ской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере об-

разования, примет соответствующее решение исходя из санитарно-

эпидемиологической обстановки и особенностей распространения инфекции 

в субъекте Российской Федерации, а также с учетом принятых в субъекте 

Российский Федерации мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения. 

consultantplus://offline/ref=EF294EBE57FC97B7E426D7FB0B74B57547FD752F3753F13C0459D60630AFAC5CE1C3F98042091B69UAN
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На основании этого решения и с учетом санитарно-

эпидемиологической обстановки в субъекте Российской Федерации, при про-

ведении демонстрационного экзамена университет может сократить количе-

ства единовременно присутствующих человек в центре проведения демон-

страционного экзамена при наличии возможности дистанционного участия 

экспертов, членов государственных экзаменационных комиссий, а также со-

кращения их количества и увеличения количества смен сдающих.  

8.2. При наличии соответствующей возможности необходимо  органи-

зовать разделение рабочих потоков путем размещения обучающихся, экспер-

тов и членов государственной экзаменационной комиссии на разных этажах, 

в отдельных аудиториях при условии соблюдения требований к площадкам 

проведения демонстрационного экзамена, а также по возможности организо-

вать выполнение обучающимися заданий демонстрационного экзамена и по-

следующую оценку результатов экспертами и членами государственной эк-

заменационной комиссии в несколько смен. 

8.3. Подготовка и проведение демонстрационного экзамена осуществ-

ляется университетом с соблюдением всех рекомендаций, утвержденных Фе-

деральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благо-

получия человека по профилактике распространения инфекций. 

8.4. При проведении государственной итоговой аттестации в виде де-

монстрационного экзамена, с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий университет самостоятельно и (или) с 

использованием ресурсов иных организаций: 

– создает условия для функционирования электронной информацион-

но-образовательной среды независимо от места нахождения обучающихся; 

– обеспечивает идентификацию личности обучающихся и контроль со-

блюдения требований, установленных локальными нормативными актами 

университета; 

– организовывает измерение температуры тела обучающимся, экспер-

там, членам государственной экзаменационной комиссии и иным лицам, 

присутствующим на площадке демонстрационного экзамена, перед началом 

проведения и во время демонстрационного экзамена (в перерывах согласно 

плану проведения), с обязательным отстранением от нахождения на рабочем 

месте лиц с повышенной температурой, а также имеющих внешние симпто-

мы наличия респираторных заболеваний (кашель, насморк и т.д.); 

– обеспечивает площадки проведения демонстрационного экзамена ин-

дивидуальными средствами защиты и личной гигиены – кожные антисепти-

ки, предназначенные для этих целей (в том числе установленные дозаторы), 

или дезинфицирующие салфетки (с установлением контроля за соблюдением 

гигиенической процедуры на входе на площадку демонстрационного экзаме-

на и в перерывах согласно плану проведения), медицинские маски и респира-

торы, одноразовые перчатки; 

– организовывает площадку проведения демонстрационного экзамена с 

учетом необходимости обеспечения минимального расстояния между рабо-

чими местами не менее 1,5 метров друг от друга; 
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– перед началом мероприятий по подготовке и проведению демонстра-

ционного экзамена, предусматривающих присутствие обучающихся, экспер-

тов и членов государственной экзаменационной комиссии на площадке про-

ведения демонстрационного экзамена, осуществляет обработку с применени-

ем дезинфицирующих средств вирулицидного действия помещений и мест, 

задействованных в проведении демонстрационного экзамена, уделяя особое 

внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, кон-

тактных поверхностей (столов и стульев, оргтехники, оборудования и ин-

струментов, расходных материалов и пр.), мест общего пользования (комна-

ты приема пищи, отдыха, туалетных комнат и т.п.), во всех помещениях - с 

кратностью обработки каждые 2 часа (предусмотрев внесение перерывов для 

указанных мероприятий в план проведения демонстрационного экзамена), а 

также организовывать проветривание помещений. По возможности также ре-

комендуется применение в рабочих помещениях бактерицидных ламп и ре-

циркуляторов воздуха с целью регулярного обеззараживания воздуха; 

– в случаях организации приема пищи во время обеденных перерывов 

обеспечивает использование посуды однократного применения с последую-

щим ее сбором, обеззараживанием и уничтожением в установленном поряд-

ке. При использовании посуды многократного применения – ее обработку 

проводит на специализированных моечных машинах в соответствии с ин-

струкцией по ее эксплуатации с применением режимов обработки, обеспечи-

вающих дезинфекцию посуды и столовых приборов при температуре не ниже 

65 °C в течение 90 минут или ручным способом при той же температуре с 

применением дезинфицирующих средств в соответствии с требованиями са-

нитарного законодательства. 

8.5. Государственная итоговая аттестация в части выполнения демон-

страционного экзамена, предусмотренного ФГОС СПО, при невозможности 

их проведения с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий оценивается по решению университета на основе: 

– результатов промежуточной аттестации по профессиональным моду-

лям образовательной программы среднего профессионального образования с 

использованием механизма демонстрационного экзамена; 

–  наличия статуса победителя, призера чемпионатов профессионально-

го мастерства, проведенных Агентством (Союзом «Агентство развития про-

фессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)») либо международной организацией «WorldSkills 

International», в том числе «WorldSkills Europe» и «WorldSkills Asia», и участ-

ника национальной сборной России по профессиональному мастерству по 

стандартам «Ворлдскиллс»; 

– наличия статуса победителя, призера или участника чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья "Абилимпикс". 

8.6. При невозможности оценки государственной итоговой аттестации 

в части выполнения демонстрационного экзамена по решению университета 

государственная итоговая аттестация выпускников заменяется оценкой уров-
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ня их подготовки на основе результатов промежуточной аттестации по про-

фессиональным модулям образовательной программы среднего профессио-

нального образования либо выпускникам предоставляется возможность 

пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, 

установленные университетом, без отчисления выпускников из университета. 
 

9. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 

9.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участво-

вавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апел-

ляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, 

по его мнению, установленного порядка проведения государственной ито-

говой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее Апелляция). 

9.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (закон-

ными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию университета. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итого-

вой аттестации подается непосредственно в день проведения государствен-

ной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой ат-

тестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления 

результатов государственной итоговой аттестации. 

9.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 

трех рабочих дней с момента ее поступления. 

9.4. Состав апелляционной комиссии утверждается одновременно с 

утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

9.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти 

членов из числа педагогических работников ИИ (СПО), не входящих в дан-

ном учебном году в состав ГЭК и секретаря. Председателем апелляционной 

комиссии является проректор по учебной работе и молодежной политике 

университета либо лицо, исполняющее в установленном порядке обязанно-

сти проректора по учебной работе и молодежной политике. Секретарь изби-

рается из числа членов апелляционной комиссии. 

9.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии 

с участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель со-

ответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 

личность. 

9.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 

итоговой аттестации. 

consultantplus://offline/ref=FBFB37614C7B79A3D3E924517CE0639D9F5756335DC42C543E890F60B2FA9518F63EE6F3FC808FW2s5N
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9.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавлива-

ет достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о наруше-

ниях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 

не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой 

аттестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о до-

пущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой атте-

стации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной 

итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой 

аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем, протокол о рассмотре-

нии апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государ-

ственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итого-

вую аттестацию в дополнительные сроки, установленные УГТУ. 

9.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государ-

ственной итоговой аттестации секретарь ГЭК не позднее следующего рабо-

чего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную ко-

миссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания ГЭК и 

заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при за-

щите подавшего апелляцию выпускника. 

9.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результата-

ми государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принима-

ет решение об отклонении апелляции и сохранении результата государствен-

ной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляци-

онной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государ-

ственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

9.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым боль-

шинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего 

на заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под подпись) в течение трех рабочих дней со дня за-

седания апелляционной комиссии. 

9.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пе-

ресмотру не подлежит. 

9.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, ко-

торый подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии 

и хранится в архиве учебной части ИИ (СПО). 
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10. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой  

аттестации в условиях введения режима повышенной готовности 

 

10.1. По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, 

участвовавший в государственной итоговой аттестации, или родитель (за-

конный представитель) несовершеннолетнего выпускника может подать в 

апелляционную комиссию апелляционное заявление в электронном виде по 

электронной почте либо посредством электронной информационной системы 

университета. 

10.2. Апелляционное заявление рассматривается апелляционной ко-

миссией не позднее двух рабочих дней с момента его поступления. 

10.3. Апелляционная комиссия проводит заседания с использованием 

дистанционных технологий и информационно-телекоммуникационных сетей 

при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии членов соответствую-

щих комиссий. 

10.4. Выпускник, подавший апелляционное заявление, имеет право с 

использованием дистанционных технологий и информационно-

телекоммуникационных сетей опосредованно (на расстоянии) присутство-

вать на указанном заседании при рассмотрении апелляционного заявления. С 

несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из ро-

дителей (законных представителей). 

10.5. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подав-

шего апелляцию выпускника по электронной почте либо посредством элек-

тронной информационной системы образовательной организации в течение 

двух рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.



 

 

Приложение А 

 

Список рекомендуемых источников 

 

• Ивчатов, А. Л. Химия воды и микробиология : учебник / А.Л. Ив-

чатов, В.И. Малов. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 218 с. – (Среднее профес-

сиональное образование). – ISBN 978-5-16-006616-5. – Текст : электронный. – 

Режим доступа: https://znanium.com/read?id=374582 

• Аналитическая химия и физико-химические методы анализа / Ва-

лова (Копылова) В.Д., Паршина Е.И. - М.:Дашков и К, 2018. - 200 с.: ISBN 

978-5-394-01301-0 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/430507 

• Химия воды и микробиология : учебник / А.Л. Ивчатов, 

В.И. Малов. - М. : ИНФРА-М, 2019.- 218с.— (Среднее профессиональное об-

разование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1013519 

• Без автора, Аналитическая химия и физико-химические методы 

анализа: шпаргалка. – Москва : РИОР. – 176 с. – ISBN 978-5-369-00192-9. – 

Текст : электронный. – Режим доступа: https://znanium.com/read?id=356129 

• Валова (Копылова), В. Д. Аналитическая химия и физико-

химические методы анализа : практикум / В. Д. Валова (Копылова), Е. И. 

Паршина. – 2-е изд., стер. – Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2020. – 198 с. – ISBN 978-5-394-03528-9. - Текст : электрон-

ный. – Режим доступа: https://znanium.com/read?id=358370 

• Игнатова, Г. А.  Отбор проб воды для лабораторного исследова-

ния : Методические указания / Г. А. Игнатова ; Ухтинский государственный 

технический университет, Индустриальный институт (среднего профессио-

нального образования). - Ухта : Изд-во Ухтинского государственного техни-

ческого университета, 2018. - 14 с. – Режим доступа: 

http://lib.ugtu.net/book/28268 - 45 экз. 
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http://lib.ugtu.net/book/28268






СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств для государственной итоговой 

аттестации  

4 

1.1. Результаты освоения ОПОП СПО по профессии 18.01.33 

Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 

продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) 

4 

1.1.1. Основные виды деятельности 4 

1.1.2 Профессиональные и общие компетенции 4 

1.1.3. Сводная содержательно-компетентностная матрица 

демонстрационного экзамена 

6 

2. Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации  13 

2.1. Форма проведения государственной итоговой аттестации  13 

2.2. Оценочные материалы для демонстрационного экзамена 14 

3. Критерии оценок  15 

3.1. Критерии оценки результатов выполнения демонстрационного 

экзамена 

15 

3.2 Критерии оценки результатов государственной итоговой 

аттестации 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

1. Паспорт фонда оценочных средств для государственной итоговой 

аттестации  

 

1.1. Результаты освоения ОПОП СПО по профессии 18.01.33 

Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 

продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)  

 

1.1.1. Основные виды деятельности  

 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов 

к выполнению основных видов деятельности, соответствующих 

профессиональным модулям:  

ПМ.01 Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств 

измерений, испытательного оборудования, проб и растворов к проведению 

анализа в соответствии с требованиями нормативно-технической 

документации, требованиями охраны труда и экологической безопасности. 

ПМ.04 Проведение химических и физико-химических анализов. 

 

1.1.2. Профессиональные и общие компетенции  

 

В результате освоения профессиональных модулей у обучающихся 

должны быть сформированы следующие компетенции (Таблицы 1 и 2). 

 

Профессиональные компетенции 

 Таблица 1  

Профессиональн

ый модуль 

Профессиональные компетенции  

ПМ.01 Подготовка 

рабочего места, 

лабораторных 

условий, средств 

измерений, 

испытательного 

оборудования, проб и 

растворов к 

проведению анализа в 

ПК 1.1 Подготовка рабочего места, 

лабораторных условий, средств измерений и 

испытательного оборудования для проведения 

анализа. 

ПК 1.2 Подготавливать пробы (жидкие, 

твердые, газообразные) и растворы заданной 

концентрации к проведению анализа в соответствии 

с правилами работы с химическими веществами и 

материалами 
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соответствии с 

требованиями 

нормативно-

технической 

документации, 

требованиями охраны 

труда и экологической 

безопасности 

ПК 1.3 Контролировать необходимые 

параметры на соответствие требованиям 

ПМ.04 Проведение 

химических и физико-

химических анализов  

 

ПК 4.1 Проводить химический и физико-

химический анализ в соответствии со стандартными 

и нестандартными методиками, техническими 

требованиями и требованиями охраны труда. 

ПК 4.2 Проводить оценку и контроль 

выполнения химического и физико-химического 

анализа. 

ПК 4.3Проводить регистрацию, расчеты, 

оценку и документирование результатов. 

 

Общие компетенции 

Таблица 2  

Код Общие компетенции 

ОК 1. 

Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный 

план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 2.  

Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 



6 
 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение  

в профессиональной деятельности в том числе  

с использованием цифровых средств 

ОК 3. 

 

 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК 4. 

 

 

 

 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 5.  
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 
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особенностей социального и культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 6.  

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по профессии (специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 7.  

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства; организовывать 

профессиональную деятельность с учетом знаний  

об изменении климатических условий региона 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 8.  

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных  

и профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
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профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 9.  

Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 

на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

1.1.3. Сводная содержательно-компетентностная матрица 

демонстрационного экзамена. 

 

Показатели оценки сформированности ПК 

Таблица 3  

ПМ.01 Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств 

измерений, испытательного оборудования, проб и растворов к 

проведению анализа в соответствии с требованиями нормативно-

технической документации, требованиями охраны труда и 

экологической безопасности 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

(ОПОР) 

ПК 1.1 Подготовка 

рабочего места, 

лабораторных условий, 

средств измерений и 

испытательного 

оборудования для 

проведения анализа. 

Демонстрационный экзамен 

1.1.1 Организация рабочего места 

- использование спец.одежды  и средств 

индивидуальной защиты (СИЗ) 

- подготовка посуды и оборудования; 

- отсутствие боя посуды; 

- маркировка посуды; 

- подготовка оборудования. 

1.1.2 Обоснованный выбор 
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соответствующего оборудования, приборов. 

1.1.3 Использование оборудования в 

соответствии с правилами эксплуатации 

1.1.4 Чистота рабочего места 

ПК 1.2 Подготавливать 

пробы (жидкие, твердые, 

газообразные) и растворы 

заданной концентрации к 

проведению анализа в 

соответствии с правилами 

работы с химическими 

веществами и материалами 

Демонстрационный экзамен 

Техника выполнения работы 

1.2.1 Выбор весов определенной точности 

1.2.2 Правильность выбора методики 

взятия навесок 

1.2.3 Соблюдение правил взвешивания на 

аналитических весах навески 

1.2.4 Правильность выполнения 

растворения сухих веществ в мерной колбе: 

- замеры фиксирования температуры 

окружающей среды; 

- количественный перенос навески в 

мерную колбу; 

- растворение навески; 

- доведение до метки. 

1.2.5 Приготовление серий стандартных 

растворов: 

- правильное взятие объема раствора; 

- правильный перенос раствора из пипетки 

в колбу; 

- доведение до метки мерной колбы; 

- перемешивание раствора. 

1.2.6 Проводить работу последовательно в 

соответствии с заданной методикой 

ПК 1.3 Контролировать 

необходимые параметры на 

соответствие требованиям 

Демонстрационный экзамен 

1.1.1 Правильно отмерять заданные 

объемы жидкостей с помощью мерной посуды; 

1.1.2 Правильно взвешивать 

анализируемые материалы на аналитических и 

технических весах; 

1.1.3 Уметь работать с термометрами, 

ареометрами ; 

1.1.4 Проводить калибровку применяемой  

мерной посуды, приборов и аппаратуры в 

соответствии с инструкциями; 

1.1.5 Правильно снимать и записывать 

показания приборов, значения объемов 

жидкости в мерной посуде. 

ПМ.04 Проведение химических и физико-химических анализов 

Результаты Основные показатели оценки 
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(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

результата (ОПОР) 

ПК 4.1 Проводить 

химический и физико-

химический анализ в 

соответствии со 

стандартными и 

нестандартными 

методиками, техническими 

требованиями и 

требованиями охраны 

труда. 

Демонстрационный экзамен 

4.1.1 Выполнение правил по охране труда 

и санитарно-гигиенических требований 

4.1.2 Осуществлять  эксплуатацию 

лабораторного оборудования при проведении 

химического анализа: 

- подготовка бюретки к работе; 

- установление коэффициента поправки 

стандартного раствора; 

- титрование контрольной пробы; 

- выполнение техники титрования; 

- регистрация точки эквивалентности. 

4.1.3 Осуществлять  эксплуатацию 

лабораторного оборудования при проведении 

физико - химического анализа: 

- выбор правильного режима; 

- проверка прибора; 

- снятие показаний прибора; 

- снятие показаний контрольной пробы; 

- промывка электродов после каждого 

измерения. 

ПК 4.2 Проводить оценку и 

контроль выполнения 

химического и физико-

химического анализа. 

Демонстрационный экзамен 

4.2.1 Использование оборудования в 

соответствии с правилами эксплуатации 

4.2.2 Последовательность выполнения в 

соответствии с ГОСТом. 

ПК 4.3 Проводить 

регистрацию, расчеты, 

оценку и 

документирование 

результатов. 

Демонстрационный экзамен 

4.3.1Аккуратно вести записи расчетов, 

четко и однозначно сформулировать 

полученный вывод; 

4.3.2 Правильно выбирать указанные в 

методике формулы расчета заданных величин и 

использовать при расчетах; 

4.3.3 Использование общепринятых 

буквенных обозначений физических величин, 

указывая размерность их; 

4.3.4 Правильно производить 

математические расчеты и проводить 

округление; 

4.3.5 Провести статистическую обработку 

результатов проведенного анализа, определить 
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погрешности измерений в соответствии с 

предложенными в нормативной документации 

формулами и уравнениями; 

4.3.6 Записать результаты с точностью, 

указанной в нормативной документации, с 

указанием погрешности и доверительной 

вероятности. 

 

Показатели оценки сформированности ОК 

Таблица 4 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ОК 1.  Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умение распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Поиск значимой информации в различных источниках 

в соответствии с поставленными задачами   

Анализ и использование информации для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития.  

Применение средств информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использование 

современного программного обеспечения 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

Определение задач профессионального и личностного 

развития. Изучение дополнительной литературы, 

возможности новых технологий. Освоение 

дополнительных образовательных программ. 

Использование знаний по финансовой грамотности, 

планирование предпринимательской деятельности в 

профессиональной сфере. 
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знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Взаимодействие с обучающимися в учебной и 

внеучебной деятельности. Взаимодействие с 

преподавателями, мастерами производственного 

обучения в учебной и внеучебной деятельности. 

Взаимодействие с работодателем в процессе 

прохождения практики 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Осуществление коммуникаций, грамотное изложение 

своих мыслей и оформление документов по 

профессиональной тематике на государственном 

языке, проявление толерантности в рабочем 

коллективе 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявление и отстаивание базовых 

общечеловеческих, культурных и национальных 

ценностей российского государства   в современном 

сообществе 

ОК 7. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

Соблюдение норм экологической безопасности; 

определение направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности Оценка чрезвычайной ситуации, 

составление алгоритма действий и определение 

необходимые ресурсы для её устранения. 
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принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Использование энергосберегающих и 

ресурсосберегающих технологий в профессиональной 

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Использование физкультурно-оздоровительной 

деятельности для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применение 

рациональных приемов двигательных функций в 

профессиональной деятельности; использование 

средств профилактики перенапряжения характерными 

для данной для данной специальности  

 

ОК 9. 

Ориентироваться в 

условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Понимание произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), 

текстов на базовые профессиональные темы. 

Написание связных сообщений на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

 

2. Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации 

 

2.1. Форма проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена.  

Тематика ГИА соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу по 

профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 

отраслям): 

ПМ.01 «Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств 

измерений, испытательного оборудования, проб и растворов к проведению 

анализа в соответствии с требованиями нормативно-технической 

документации, требованиями охраны труда и экологической безопасности»: 

ПК.1.1 Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств 

измерений и испытательного оборудования для проведения анализа; 

ПК.1.2 Подготавливать пробы (жидкие, твердые, газообразные) и 

растворы заданной концентрации к проведению анализа в соответствии с 
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правилами работы с химическими веществами и материалами; 

ПК.1.3 Контролировать необходимые параметры на соответствие 

требованиям; 

ПМ. 04 «Проведение химических и физико – химических анализов»: 

ПК.4.1 Проводить химический и физико-химический анализ в 

соответствии со стандартными и нестандартными методиками, 

техническими требованиями и требованиями охраны труда; 

ПК.4.2 Проводить оценку и контроль выполнения химического и 

физико-химического анализа; 

ПК.4.3 Проводить регистрацию, расчеты, оценку и документирование 

результатов. 

 

2.2 Оценочные материалы для демонстрационного экзамена 

  

Демонстрационный экзамен проводится с использованием конкретных 

комплектов оценочной документации, выбранных университетом, исходя из 

содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 

официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 

материалов. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровьяи выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении 

ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и инвалидов приводятся в комплекте оценочных 

материалов с учетом особенностей разработанного задания и используемых 

ресурсов.  

Университет обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 
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3. Критерии оценок 

  

3.1. Критерии оценки результатов выполнения демонстрационного 

экзамена 

Оценка результатов выполнения заданий экзамена осуществляется 

экспертами демонстрационного экзамена, входящими в состав ГЭК.  

За результаты выполнения демонстрационного экзамена обучающемуся 

начисляются баллы и в дальнейшем осуществляется перевод полученного 

количества баллов в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

При этом общее максимальное количество баллов за выполнение 

задания демонстрационного экзамена одним обучающимся, распределяемое 

между модулями задания, принимается за 100%. По итогам выполнения 

задания баллы, полученные обучающимся, переводятся в проценты 

выполнения задания. 

Перевод результатов, полученных за демонстрационный экзамен, в 

оценку по пятибалльной шкале проводится исходя из полноты и качества 

выполнения задания. Перевод баллов осуществляется на основе данных, 

представленных в таблице 5. 

Таблица 5 

 Максимальный 

балл 

«2» «3» «4» «5» 

Задание Сумма 

максимальных 

баллов по 

модулям задания 

0 – 19,99% 20-39,99% 40–69,99% 70 – 100% 

 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального 

мастерства, проведенных Агентством (Союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)») либо международной организацией «WorldSkills 

International», в том числе «WorldSkills Europe» и «WorldSkills Asia», и 

участника национальной сборной России по профессиональному мастерству 

по стандартам «Ворлдскиллс» выпускника по профилю осваиваемой ОПОП 

СПО засчитывается в качестве оценки «отлично» по демонстрационному 

экзамену в рамках проведения ГИА по данной ОПОП СПО. 

 

3.2 Критерии оценки результатов государственной итоговой 

аттестации 

 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 
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установленном порядке протоколов проведения демонстрационного 

экзамена. 

Решение об оценке, полученной на государственной итоговой 

аттестации, принимается ГЭК на закрытом заседании при обязательном 

присутствии председателя ГЭК или его заместителя. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, 

является содержательное соответствие компетенции результатам освоения 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО, а также 

отсутствие у студента академической задолженности. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной 

работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 

аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 
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