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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа дисциплины является основной профессиональной 

образовательной программой в соответствии с ФГОС по специальности СПО 22.02.06  

Сварочное производство  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Общепрофессиональный цикл. 

 

В рамках изучения дисциплины у обучающихся формируются компетенции (ОК, 

ПК), включающие в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приемы сборки и сварки 

конструкций с эксплуатационными свойствами. 

ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных конструкций. 

ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для обеспечения 

производства сварных соединений с заданными свойствами. 

ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в ходе 

производственного процесса. 

ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов производства 

сварных соединений с заданными свойствами. 

ПК 2.2. Выполнять расчеты и конструирование сварных соединений и 

конструкций. 

ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного 

технологического процесса. 
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ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую 

документацию. 

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, вычислительных и 

проектных работ с использованием информационно-компьютерных технологий. 

ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в сварных 

соединениях. 

ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, аппаратуру 

и приборы для контроля металлов и сварных соединений. 

ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных соединений и 

изделий для получения качественной продукции. 

ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки. 

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных 

работ. 

ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов 

технологических режимов, трудовых и материальных затрат. 

ПК 4.3. Применять методы и приемы организации труда, эксплуатации 

оборудования, оснастки, средств механизации для повышения эффективности 

производства. 

ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного 

производства по Единой системе планово-предупредительного ремонта. 

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на участке 

сварочных работ. 

 

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

– оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

– рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

– разрабатывать бизнес-план. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

– действующие нормативные правовые актов, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

– материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации (предприятия), показатели их эффективного использования; 

– методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

– методику разработки бизнес-плана; 

– механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

– формы оплаты труда в современных условиях; 

– основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения; 

– основы организации работы коллектива исполнителей; 

– основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

– особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

– производственную и организационную структуру организации. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 135 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 91 час; 

самостоятельной работы обучающегося 44 часа. 



6 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 135 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  91 

в том числе:  

     практические занятия 28 

     контрольные работы 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

в том числе:  

реферат, работа со СМИ, учебной и специальной литературой, подготовка 

докладов, презентаций 

44 

Промежуточная аттестация в форме экзамена      
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Основы экономики организации» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа студентов, курсовая работа 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Отрасль и 

предприятие в 

условиях рынка 

 

 7  

Тема 1.1. 

Организация 

(предприятие) 

как 

хозяйствующий 

субъект в 

рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала 7 

2 
1 Введение. Организационно-правовые формы предприятий. Место дисциплины в 

системе  экономических знаний в условиях рыночных отношений, его содержание, связь с 

другими предметами. Роль и значение конкретной отрасли в системе рыночной экономики. 

Перспективы развития отрасли. 

2 

2 Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические характеристики 

(форма собственности, степень экономической свободы, форма деятельности, форма 

хозяйствования). Классификация предприятий. Организационно-правовые формы 

предприятий. Хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные 

кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные 

характеристики и принципы функционирования 

2 

2 

Практические занятия 2 

 

1. Сравнительная характеристика организационно-правовых форм предприятий 2 

Самостоятельная работа  2 

1. 1. Подготовка презентаций  по темам: «Государственная политика в области развития малого 

бизнеса в РФ», «Значение развития малого бизнеса для национальной экономики и решения 

социальных проблем» 

1 

2. Изучение нормативных документов: 

Гражданский кодекс РВ (Глава 4, ст. 43 – 128); 

Закон РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

Закон РФ «Об акционерных обществах»; 

Закон РФ «О производственных кооперативах»; 

Закон «О несостоятельности (банкротстве)»; 

Закон РФ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской федерации». 

1 
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Раздел 2. 

Организация 

производства 

 

12  

Тема 2.1. 

Структура 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 2 

2 
1 Структура предприятия. Общая, производственная и структура управления предприятием 

Факторы, определяющие структуру предприятия 

2 

Тема 2.1. 

Производствен-

ный и 

технологический 

процессы 

Содержание учебного материала 6 

2 

1 Производственный процесс и производственный цикл. Понятие, содержание и структура. 

Отраслевые особенности организации производственных процессов в организации 

(предприятии). Структура, длительность и пути сокращения длительности 

производственного цикла 

2 

2 Формы организации производства и технологический процесс. Поточное производство. 

Партионное (серийное) производство. Единичное производство. Элементы технологического 

процесса 

2 

Практические занятия 2 

 

1. Расчет длительности производственного цикла 2 

Самостоятельная работа 4 

1. Реферат на тему «Отраслевые особенности организации производственных  процессов на 

предприятии» 

4 

Раздел 3. 

Экономические 

ресурсы 

организации 

(предприятия) 

 

62  

Тема 3.1. 

Основные 

средства 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 7 

2 

1 Виды основных фондов. Сущность, назначение и состав основных средств. 

Классификация и структура основных средств 

2 

2  Износ и амортизация основных средств, методы её начисления. Формы воспроизводства 

основного капитала. 

2 

3 Показатели эффективности использования основных средств. Фондоотдача и 

фондоемкость продукции, фондовооруженность труда, рентабельность. Способы повышения 

эффективности использования основного капитала. 

2 
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Практические занятия 2 

 

1. Расчет амортизационных отчислений и показателей эффективности использования основных 

фондов 

2 

Самостоятельная работа 6 

1. Презентации на темы: «Аренда имущества. Лизинг»; «Нематериальные активы» 4 

2. План-схема «Классификация основных средств организации» 2 

 Тема 3.2 

Оборотные 

средства 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 10 

2 

1 Оборотные средства. Состав и структура. Классификация оборотных средств. Понятие 

материальных ресурсов 

2 

2 Показатели эффективности использования оборотных средств 2 

3 Определение потребности в оборотных средствах 2 

Практические занятия 4 

 

1. Определение плановой потребности организации в оборотном капитале 2 

2. Расчёт потребности предприятия в оборотных средствах и показателей эффективности их 

использования 

2 

Самостоятельная работа 2 

1. Презентация на тему «Значение и пути снижения материалоёмкости продукции» 2 

Тема 3.4  

Трудовые 

ресурсы 

Содержание учебного материала 8 

2 

1 Структура и функции аппарата управления предприятием. Организация управления 

цехом. Показатели и пути повышения эффективности управления 

2 

2 Кадры предприятия. Рабочее время. Состав и структура. Планирование кадров и их 

подбор. Использование рабочего времени. Бюджет рабочего времени 

2 

3 Показатели численности персонала. Методика расчета численности персонала 2 

Практические занятия 2 

 
1. Расчет показателей использования трудового потенциала и рабочего времени 2 

Самостоятельная работа 4 

1. Доклад на тему: «Пути оптимизации структуры кадров предприятия» 4 

Тема 3.5 

Нормирование и 

производительно

сть труда 

Содержание учебного материала 6 

2 

1 Производительность труда. Понятие и значение. Методы измерения производительности 

труда. Показатели уровня производительности труда. Факторы роста производительности 

труда 

2 

2 Нормирование труда. Структура нормы времени. Методы нормирования труда 2 

Практические занятия 2  
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1. Расчет показателей производительности труда. Определение путей повышения 

производительности труда 

2 

Самостоятельная работа 4 

1. Доклад «Пути повышения производительности труда» 2 

2. Кроссворд по теме 2 

Тема 3.6 

Формы и 

системы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 12 

2 

1 Заработная плата. Сущность заработной платы и её формирование на предприятии 2 

2 Фонд оплаты труда. Структура ФОТ 2 

3 Тарифная система оплаты труда. Сущность, состав и содержание. Тарифные сетки, 

тарифные ставки, тарифные коэффициенты. ЕТКС  

2 

4 Формы и системы оплаты труда. Сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки 

2 

Практические занятия 4 

 

1. Расчет заработной платы работников при повременной и сдельной формах оплаты труда 2 

2. Расчёт общего фонда  оплаты труда организации 2 

Самостоятельная работа 4 

1. Презентации на темы: «Бестарифная система оплаты труда», «Надбавки и доплаты. 

Премирование работников» 

4 

Раздел 4. 

Себестоимость, 

ценообразование, 

прибыль и 

рентабельность 

 

33  

Тема 4.1  

Себестоимость 

Содержание учебного материала 6 

2 

1 Издержки производства. Понятие и состав, классификация издержек производства и 

реализации продукции. Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые 

особенности структуры себестоимости 

2 

2 Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования. Пути оптимизации себестоимости. 

Смета затрат 

2 

Практические занятия 2 

 
1. Расчет себестоимости продукции  2 

Самостоятельная работа  4 

1. Презентация на тему «Зарубежный подход к определению издержек производства» 4 
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Тема 4.2 

Ценообразование  

на предприятии 

Содержание учебного материала 5 

2 
1 Цена. Экономическое содержание цены. Виды цен 2 

2 Ценообразование. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования 

2 

Практические занятия 2 

 

1. Расчет оптовых и отпускных цен 2 

Самостоятельная работа 4 

1. Доклады на темы: «Антимонопольное законодательство», «Зарубежный опыт формирования 

цен» 

4 

Тема 4.3  

Прибыль и 

рентабельность 

предприятия 

 

 

 

Содержание учебного материала 10 

2 

1 Финансовые ресурсы предприятия 2 

2 Прибыль предприятия. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на 

величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 

2 

3 Рентабельность. Виды рентабельности. Показатели рентабельности. Расчет уровня 

рентабельности продукции, производства 

2 

Практические занятия 2 

 

1. Расчет прибыли предприятия и показателей рентабельности 2 

Самостоятельная работа 4 

1. Изучение нормативных документов: закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)», глава 25 

Налогового кодекса РФ. 

4 

Контрольная работа по теме «Основные показатели деятельности предприятия» 2 

Раздел 5. 

Планирование 

деятельности 

предприятия 

 

19  

Тема 5.1  

Планирование и 

прогнозирование 

деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала 9 

2 

1 Производственная программа предприятия. Сущность и  значение производственной 

программы. Исходные данные для её разработки. Натуральные и стоимостные показатели 

производственной программы. Валовая, товарная и реализованная продукция, методика их 

планирования 

2 

2 Производственная мощность предприятия. Понятие о производственной мощности; 

методика её расчета. Коэффициент использования производственной мощности. Показатели 

использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

2 
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3 Система планов предприятия. Роль планирования в условиях рынка. Принципы и методы 

планирования деятельности организации (предприятия). Стратегическое и текущее 

планирование. Основные разделы плана экономического и социального развития 

предприятия и их содержание. Понятие о бизнес-плане 

2 

Практические занятия 3 

 

1. Расчёт показателей производственной программы и  производственной мощности 

предприятия 

4 

Самостоятельная работа  5 

1. Подготовка презентаций по темам: «Структура бизнес-плана, характеристика разделов 

бизнес-плана», «Организация планирования деятельности предприятия». 

5  

Тема 5.2 

Маркетинг 

 

Содержание учебного материала 2 

2 1 Маркетинг в организации. Спрос и предложение на рынке товаров и услуг. Жизненный 

цикл изделия 

1 

Самостоятельная работа 1 
 

1. Презентация на тему «Реклама продукции» 1 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  
 

Всего: 135 

 

 

Освоение дисциплины может быть реализовано с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в соответствии с Положением о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программам среднего профессионального образования, утвержденного председателем ученого совета 

ФГБОУ ВО «УГТУ». 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета экономики отрасли, 

менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности. 

Оснащенность кабинета экономики отрасли, менеджмента и правового 

обеспечения профессиональной деятельности: посадочные места по количеству 

обучающихся, рабочее место преподавателя, доска учебная, персональный компьютер, 

принтер, колонки, проектор, экран, учебно - методическая документация. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения (Система Консультант 

Плюс, Windows 10, Microsoft Office, Антиплагиат Версия 3.3, AutoCAD 2018, КОМПАС-

3D v15). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

 Фридман, А. М. Экономика организации: учебник / А.М. Фридман. –  Москва: 

РИОР: ИНФРА-М, 2023. – 239 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-

5-369-01729-6. – Текст: электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/read?id=425093  

 Кнышова, Е. Н. Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. – Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2023. – 335 с. – (Среднее профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст: электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/read?id=419352  

 Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие / А.М. 

Фридман. – Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2023 – 180 с. – (Среднее профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-369-01830-9. – Текст: электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/read?id=420060  

Дополнительные источники:  

• Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник для среднего 

профессионального образования / Н.А. Сафронов. – 2-е изд., с изм. – Москва : Магистр: 

ИНФРА-М, 2023. – 256 с. – ISBN 978-5-9776-0059-0. – Текст: электронный. – Режим 

доступа: https://znanium.com/read?id=417192 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://znanium.com/read?id=425093
https://znanium.com/read?id=419352
https://znanium.com/read?id=420060
https://znanium.com/read?id=417192
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения устного опроса, практических занятий, 

контрольной работы, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов. 

Итоговые результаты обучения проверяются на экзамене. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

обучения  

Уметь 

оформлять первичные документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной платы, простоев 

Защита практических работ 

 

рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения (организации) 
Защита практических работ 

Знать 

действующие нормативные правовые актов, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность 

Устный опрос 

материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации (предприятия), 

показатели их эффективного использования 

Устный опрос 

методики расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации; 
Контрольная работа 

методику разработки бизнес-плана Устный опрос 

 

Итоговые результаты обучения по дисциплине проверяются на промежуточной 

аттестации 
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