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1 Общая характеристика образовательной программы 

1.1 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Основная образовательная программа высшего образования (далее – ОПОП 

ВО) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, реализуемая ФГБОУ ВО 

«Ухтинский государственный технический университет» (далее – ФГБОУ ВО 

«УГТУ»), разработана в соответствии с Федеральным государственным образова-

тельным стандартом высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению под-

готовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации (МОН РФ) № 970 от 12 ав-

густа 2020 г., регистрационный номер Министерства юстиции РФ № 59449 от 

25.08.2020 г. 

Выпускникам направления подготовки 38.03.02 Менеджмент присваивается 

квалификация «бакалавр» в соответствии с лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности № 2254 от «08» июля 2016 года, серия 90Л01 № 0009297, вы-

данной Университету Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки. 

1.2 Направленность образовательной программы 

Направленность ОПОП ВО определяется профилем – «Производственный ме-

неджмент (нефтяная и газовая промышленность)».  

Профильность образовательной программы связана с комплексной и систем-

ной подготовкой кадров первичного управленческого звена производственных 

предприятий (нефтяной и газовой промышленности), обладающих необходимыми 

компетенциями в области менеджмента и конкурентоспособных на рынке труда с 

учетом требований ФГОС и народного хозяйства.  

 

1.3 Язык образования 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 

 

1.4 Форма обучения 

 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной и очно-

заочной формах. 

 

1.5 Срок получения образования 

 

Срок обучения в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий, составляет 4 года, для очно-заочной – 4 го-

да и 6 месяцев. При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц 

с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обуче-

ния. 

1.6 Формы реализации образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата осуществляется университетом самостоя-

consultantplus://offline/ref=7DA150B9C2B202B29CBADF776C8C99F27DCC60819BC26FC6ED119CABE0BCA7B52DB7B94CAC741091k5y1I
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тельно. Реализация образовательной программы может осуществляться с примене-

нием дистанционных образовательных технологий. 

1.7 Объем образовательной программы 

Объем программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менедж-

мент в соответствии с ФГОС ВО за весь период обучения составляет 240 зачетных 

единиц вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации 

программы с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата 

по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составля-

ет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образователь-

ных технологий, реализации программы с использованием сетевой формы, реализа-

ции программы по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 

обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1 Перечень профессиональных стандартов 

Выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, осуществлен из числа указанных в приложении к ФГОС 

ВО профессиональных стандартов и других профессиональных стандартов из реестра 

профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности), 

размещенного на специализированном сайте Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации "Профессиональные стандарты" 

(http://profstandart.rosmintrud.ru). Объем учета профессиональных стандартов в обра-

зовательной программе представлен в таблице № 1. 

Таблица № 1. Объем учета профессиональных стандартов в образовательной  

                        программе 

Назначение про-

граммы 

Название про-

граммы 

Номер уровня 

квалификации 

Наименование выбран-

ных профессиональных 

стандартов  

Обучение бакалав-

ров по направле-

нию подготовки 

38.03.02 Менедж-

мент 

Производственный 

менеджмент (нефтя-

ная и газовая про-

мышленность) 

6 07.003 Специалист по 

управлению персоналом. 

08.036 Специалист по рабо-

те с инвестиционными про-

ектами. 

08.043 Экономист предпри-

ятия. 

 
Таблица № 2. Сопоставление задач профессиональной деятельности ФГОС ВО и  

                        трудовых функций ПС 
Требования ФГОС ВО Требования ПС Вывод 

Типы задач профессио-

нальной деятельности вы-

пускников 

Наименование обобщенной трудовой функ-

ции, трудовой функции 
 

07.003 Специалист по управлению персоналом 

Организационно-

управленческий . 

Информационно-

аналитический.  

В Деятельность по обеспечению персона-

лом:  

B/02.6 Поиск, привлечение, подбор и отбор 

персонала. 

соответствует 



6 

 

    С Деятельность по оценке и аттестации 

персонала:  

C/01.6 Организация и проведение оценки 

персонала;  

C/02.6 Организация и проведение аттестации 

персонала. 

D Деятельность по развитию персонала:  

D/01.6  Организация и проведение меропри-

ятий по развитию и построению профессио-

нальной карьеры персонала;  

D/02.6  Организация обучения персонала;  

D/03.6 Организация адаптации и стажировки 

персонала;  

D/04.6 Администрирование процессов и до-

кументооборота по развитию и профессио-

нальной карьере, обучению, адаптации и 

стажировке персонала. 

Е Деятельность по организации труда и 

оплаты персонала:  

E/01.6 Организация труда персонала; 

E/02.6 Организация оплаты труда персонала. 

08.036 Специалист по работе с инвестиционными проектами  

Организационно-

управленческий . 

Информационно-

аналитический.  

А Подготовка инвестиционного проекта:  

A/01.6 Разработка инвестиционного проекта. 

соответствует 

08.043 Экономист предприятия 

Организационно-

управленческий . 

Информационно-

аналитический. 

А Экономический анализ деятельности ор-

ганизации:  

A/01.6 Сбор, мониторинг и обработка дан-

ных для проведения расчетов экономических 

показателей организации;  

A/02.6 Расчет и анализ экономических пока-

зателей результатов деятельности организа-

ции. 

соответствует 

 

Таблица № 3. Сопоставление профессиональных компетенций ФГОС ВО и  

                         трудовых функций ПС 
Требования ФГОС ВО Требования ПС Вывод 

Профессиональные компе-

тенции по каждой области 

профессиональной деятельно-

сти и сферы профессиональ-

ной деятельности 

Трудовые функции   Квалификационные 

требования к ТФ, 

сформулированные в 

ПС 

07.003 Специалист по управлению персоналом 

ПК-3 Способен обеспечить 

организацию, контроль, раз-

работку и документационное 

обеспечение мероприятий в 

области формирования, раз-

вития и использования чело-

B/02.6 Поиск, привлечение, подбор и от-

бор персонала: высшее образование – ба-

калавриат. Дополнительное профессио-

нальное образование - программы повы-

шения квалификации; программы профес-

сиональной переподготовки в области по-

соответствует 
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веческих ресурсов организа-
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иска и подбора персонала. 

C/01.6 Организация и проведение оценки 

персонала: высшее образование – бака-

лавриат. Дополнительное профессиональ-

ное образование - программы повышения 

квалификации; программы профессио-

нальной переподготовки в области прове-

дения оценки персонала.  

C/02.6 Организация и проведение аттеста-

ции персонала: высшее образование – ба-

калавриат. Дополнительное профессио-

нальное образование - программы повы-

шения квалификации; программы профес-

сиональной переподготовки в области 

проведения оценки персонала.  

D/01.6  Организация и проведение меро-

приятий по развитию и построению про-

фессиональной карьеры персонала: выс-

шее образование. Дополнительное про-

фессиональное образование - программы 

повышения квалификации; программы 

профессиональной переподготовки в об-

ласти организационного и профессио-

нального развития персонала. 

D/02.6  Организация обучения персонала: 

высшее образование. Дополнительное 

профессиональное образование - про-

граммы повышения квалификации; про-

граммы профессиональной переподготов-

ки в области организационного и профес-

сионального развития персонала.  

D/03.6 Организация адаптации и стажи-

ровки персонала: высшее образование. 

Дополнительное профессиональное обра-

зование - программы повышения квали-

фикации; программы профессиональной 

переподготовки в области организацион-

ного и профессионального развития пер-

сонала. 

D/04.6 Администрирование процессов и 

документооборота по развитию и профес-

сиональной карьере, обучению, адаптации 

и стажировке персонала: высшее образо-

вание. Дополнительное профессиональное 

образование - программы повышения ква-

лификации; программы профессиональ-

ной переподготовки в области организа-

ционного и профессионального развития 

персонала. 

ПК-5 Способен на основе ти-

повых методик выполнять 

расчеты по нормированию и 

E/01.6 Организация труда персонала: 

высшее образование. Дополнительное 

профессиональное образование - про-

соответствует 
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оплате труда на предприятиях 

нефтяной и газовой промыш-

ленности 

граммы профессиональной переподготов-

ки в области экономики, нормирования и 

оплаты труда, программы повышения 

квалификации. 

E/02.6 Организация оплаты труда персо-

нала: высшее образование. Дополнитель-

ное профессиональное образование - про-

граммы профессиональной переподготов-

ки в области экономики, нормирования и 

оплаты труда, программы повышения ква-

лификации. 

08.036 Специалист по работе с инвестиционными проектами 

ПК-2 Способен участвовать в 

управлении нефтегазовыми 

проектами, обосновывать 

внедрение инноваций и орга-

низационных изменений 

A/01.6 Разработка инвестиционного про-

екта: высшее образование – бакалавриат. 

соответствует 

08.043 Экономист предприятия 

ПК-4 Способен выполнять 

сбор, мониторинг и обработку 

данных для проведения рас-

четов по планированию, про-

ектированию и оценке эффек-

тивности производственной 

деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли;  

ПК-6 Владеет навыками про-

ведения экономических ис-

следований и составления от-

четов по результатам финан-

сово-хозяйственной деятель-

ности предприятий нефтега-

зовой отрасли и их подразде-

лений 

A/01.6  Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения расчетов эконо-

мических показателей организации: сред-

нее профессиональное образование - про-

граммы подготовки специалистов средне-

го звена или высшее образование - бака-

лавриат 

 

 

 

 

 

 

 

соответствует 

ПК-1 Владеет навыками ис-

пользования основных теорий 

мотивации, лидерства и вла-

сти для решения управленче-

ских задач, а также для вы-

страивания эффективных 

коммуникаций в коллективе;  

ПК-4 Способен выполнять 

сбор, мониторинг и обработку 

данных для проведения рас-

четов по планированию, про-

ектированию и оценке эффек-

тивности производственной 

деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли;  

ПК-5 Способен на основе ти-

повых методик выполнять 

расчеты по нормированию и 

A/02.6 Расчет и анализ экономических по-

казателей результатов деятельности орга-

низации: среднее профессиональное обра-

зование - программы подготовки специа-

листов среднего звена или высшее обра-

зование - бакалавриат 

 

соответствует 
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оплате труда на предприятиях 

нефтяной и газовой промыш-

ленности;  

ПК-6 Владеет навыками про-

ведения экономических ис-

следований и составления от-

четов по результатам финан-

сово-хозяйственной деятель-

ности предприятий нефтега-

зовой отрасли и их подразде-

лений 

 
Таблица № 4. Результаты освоения основной профессиональной образовательной  

                        программы высшего образования 

Области профессиональ-

ной деятельности и сферы 

профессиональной дея-

тельности  

Задачи профессио-

нальной деятель-

ности 

Профессиональные компетенции  

1 2 3 

ОПД 07 Административно-

управленческая и офисная 

деятельность   

Организационно-

управленческий. 

Информационно-

аналитический. 

ПК-3; ПК-5 

ОПД 08 Финансы и эконо-

мика     

Организационно-

управленческий. 

Информационно-

аналитический. 

ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): ОПК 1- ОПК 6 

Универсальные компетенции (УК): УК 1- УК 11 

Цифровые компетенции (ЦК): ЦК-1, ЦК-2 

 
2.2 Области профессиональной деятельности и сферы  

          профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной̆ деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность:  

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере управ-

ления персоналом); 

08 Финансы и экономика (в сфере работы с инвестиционными проектами, в 

экономической сфере предприятия). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной дея-

тельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компе-

тенций требованиям к квалификации работника. 

 

2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускников 

В соответствии с п.1.12 ФГОС ВО в рамках освоения программы бакалавриа-

та выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной деятельности 

следующих типов: информационно-аналитический, организационно-
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управленческий.  

 

2.4 Тип образовательной программы 
Тип программы – основная профессиональная. 

   

3 Структура образовательной программы 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули); 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

 

Таблица № 5. Структура и объем образовательной программы 
Структура программы Объем программы и ее 

блоков в соответствии 

с ФГОС ВО (з. е.) 

Объем программы и ее 

блоков в соответствии с 

учебным планом 

(з. е.) 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 209 

Блок 2 Практика  не менее 9 16 

Блок 3 Государственная итого-

вая аттестация 
не менее 6 

15 

Объем программы бакалавриата  240 240  

 

4 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются способностью обучающихся 

применять знания, умения, опыт и личностные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности. Целостность освоения ОПОП ВО достигается со-

ставом, глубиной и направленностью преподаваемых дисциплин на формирование 

всех групп компетенций, которыми должен обладать бакалавр по направлению под-

готовки 38.03.02 Менеджмент профиль «Производственный менеджмент (нефтяная 

и газовая промышленность)».  

В результате освоения данной ОПОП ВО бакалавр должен обладать следую-

щими универсальными компетенциями (УК): 

Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения постав-

ленных задач 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
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письменной формах на государственном языке Российской Феде-

рации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, этическом и философском кон-

текстах 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том чис-

ле здоровьесбереже-

ние) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазвития на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

Безопасность жизнеде-

ятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические реше-

ния в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявле-

ниям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и про-

тиводействовать им в профессиональной деятельности 

 
В результате освоения ОПОП ВО по направлению 38.03.02 Менеджмент вы-

пускник должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями 

(ОПК): 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем. 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия. 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, раз-

рабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций. 

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач совре-

менные информационные технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ; 
ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 
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Профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата, 

сформированы на основе профессиональных стандартов, соответствующих профес-

сиональной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с веду-

щими работодателями нефтяной и газовой промышленности Республики Коми.  

В результате освоения ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент профиль «Производственный менеджмент (нефтяная и газовая промыш-

ленность)» выпускник должен обладать следующими профессиональными компе-

тенциями (ПК): 

ПК-1. Владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе. 

ПК-2. Способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обосно-

вывать внедрение инноваций и организационных изменений. 

ПК-3. Способен обеспечить организацию, контроль, разработку и документа-

ционное обеспечение мероприятий в области формирования, развития и использова-

ния человеческих ресурсов организации. 

ПК-4. Способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли.  

ПК-5. Способен на основе типовых методик выполнять расчеты по нормиро-

ванию и оплате труда на предприятиях нефтяной и газовой промышленности. 

ПК-6. Владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

В результате освоения ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент профиль «Производственный менеджмент (нефтяная и газовая промыш-

ленность)» выпускник должен освоить следующие цифровые компетенции (ЦК): 

ЦК-1. Способен искать нужные источники информации и данные, восприни-

мать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием циф-

ровых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными из раз-

личных источников данными с целью эффективного использования полученной ин-

формации для решения задач. 

ЦК-2. Способен проводить оценку информации, ее достоверности, строить 

логические умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

Состав и краткая характеристика компетенций представлена в Приложении 

№1. 

Матрица компетенций образовательной программы представляет собой по-

строение структурно-логических связей между содержанием образовательной про-

граммы и планируемыми результатами освоения образовательной программы (При-

ложение № 2).   

 

5 Ресурсное обеспечение образовательной программы 

5.1 Кадровое обеспечение 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работ-

никами Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации 
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программы бакалавриата на иных условиях. Квалификация педагогических работни-

ков Организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалифи-

кационных справочниках и профессиональном стандарте «Педагог профессиональ-

ного обучения, профессионального образования и дополнительного профессиональ-

ного образования» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 8 сентября 2015 г. N 608н и зарегистрирован в Минюсте России 24 сентяб-

ря 2015 г. N 38993). 

Таблица № 6. Выполнение требований к кадровым условиям реализации образова-

тельной программы 
пункт 

ФГОС ВО 

Требование ФГОС ВО Показатель,  

%  

Выполнение 

(очн./очно-

заочн.),  

% 

4.4.3 Доля педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы бака-

лавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям), должны вести научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

не менее 70  98,6 / 99,05 

4.4.4 Доля педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы бака-

лавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям), должны являться руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей про-

фессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (иметь стаж работы в дан-

ной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

не менее 5  6,3 / 8,5 

4.4.5 Доля педагогических работников Организации 

и лиц, привлекаемых к образовательной дея-

тельности Организации на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), должны 

иметь ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государ-

стве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-

ние, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации). 

не менее 60 74,5 / 85,7 

 
Информация о кадровом обеспечении ОПОП представлена в Приложениях 

№3 и №4. 
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5.2 Учебно-методическое обеспечение 
 

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата по направ-

лению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Производственный менедж-

мент (нефтяная и газовая промышленность)» выполняются согласно ФГОС ВО. Ор-

ганизация располагает на праве собственности или ином законном основании мате-

риально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учеб-

ным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет, как на территории универ-

ситета, так и вне ее 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен необхо-

димым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства, обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным си-

стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде как на территории Организации, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечи-

вает: 

- доступа к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам 

практик, к изданиям ЭБС и ЭИОС, указанным в рабочих программах); 

- фиксации хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведения всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-

лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий; 

- формирования электронного портфолио обучающихся, в том числе сохране-

ние их работ, рецензий и оценок на эти работы; 

- взаимодействия между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации.  

Уровень обеспеченности печатными изданиями, используемыми в образова-

тельном процессе, составляет не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указан-

ных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-

плину (модуль), проходящих соответствующую практику. В достаточном объеме 

имеется специальная литература и периодические издания для обеспечения образо-

вательной программы. Книжный фонд библиотеки в достаточной мере отвечает по-

требностям обучающихся и преподавателей в учебной и научной литературе. Книж-

ный фонд комплектуется в соответствии с требованиями Министерства образования 
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и науки России к обеспеченности литературой учебных заведений. Электронные 

версии всех учебно-методических комплексов размещены на сайте библиотеки 

ФГБОУ ВО «УГТУ» и к ним обеспечен свободный доступ всех обучающихся и пре-

подавателей университета. Активно ведется работа по подготовке собственных 

учебно-методических изданий. Регулярно пополняются существующие в библиотеке 

электронные базы: база отраслевых статей, база трудов преподавателей и сотрудни-

ков, база авторефератов и диссертаций, защищенных в университете. В читальном 

зале библиотеки обучающиеся имеют возможность пользоваться услугами «Вирту-

ального читального зала РГБ». Ежегодно по договорам и контрактам приобретаются 

электронные учебники с сетевыми правами (Приложение №5). Библиотека обеспе-

чивает доступом к обновляемой в режиме реального времени информационно-

правовой базе Консультант Плюс, содержащей собственную юридическую библио-

теку. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным си-

стемам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). В процессе обучения используются со-

временные информационные средства связи: локальная сеть университета, Internet. 

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информаци-

ей с отечественными и зарубежными образовательными учреждениями, предприя-

тиями и организациями, обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам.  

В учебном процессе используются справочно-правовая система «Консультант 

Плюс», ЭБС «ZNANIUM.COM», Научно-электронная библиотека eLibrary.ru, Ресур-

сы научной библиотеки (НБ) Тюменского индустриального университета ТИУ; Ре-

сурсы электронной библиотеки (ЭБ) УГНТУ; Ресурсы научно-технической библио-

теки РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина; ВЭБС Учебно-методические по-

собия и др.  

При необходимости, обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут 

быть обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами в фор-

мах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

 

 5.3 Материально-техническое обеспечение 
 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Произ-

водственный менеджмент (нефтяная и газовая промышленность)» соответствуют 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а так же требованиям 

ФГОС ВО. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоя-

тельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализиро-

ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории. 
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Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематиче-

ские иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), 

рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся имеются в каждом 

учебном корпусе университета и оснащены компьютерной техникой с возможно-

стью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду организации. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин (моду-

лей) и подлежит ежегодному обновлению). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным си-

стемам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обес-

печены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Информация о материально-

техническом обеспечении данной ОПОП, реализуемой в УГТУ представлена в При-

ложении №6. 

6 Учебный план 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, атте-

стационных испытаний итоговой (государственной итоговой) аттестации обучаю-

щихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных еди-

ницах, последовательности и распределения по периодам обучения, включая объем 

работы обучающихся по видам учебных занятий во взаимодействии с преподавате-

лем (контактная работа обучающихся с преподавателем) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля), практики 

указываются формы текущей и промежуточной аттестации обучающихся. Выделя-

ются часы на подготовку обучающегося к экзаменам. Учебный план по очной и оч-

но-заочной формам обучения представлен в Приложении № 7. 

 

7 Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график является неотъемлемой частью учебного плана. 

В календарном учебном графике указываются периоды обучения – учебные годы 

(курсы), периоды обучения, выделяемые в рамках курсов (семестры), периоды экза-

менационных сессий, практик, каникул (включая каникулы, предоставляемые по за-

явлению обучающегося после прохождения государственной итоговой аттестации), 

а также нерабочие праздничные дни. Календарный учебный график по очной и оч-

но-заочной формам обучения представлен в Приложении № 8. 

 

8 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) включают в себя: 

- титульный лист и лист согласования; 

- аннотацию; 
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- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

- структуру и содержание дисциплины, с указанием объема дисциплины (мо-

дуля), видов учебной работы, форм контроля; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю), основной и дополнительной учебной лите-

ратурой, необходимой для освоения дисциплины; 

- программное обеспечение и Интернет-ресурсы; 

- фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплине (модулю); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей) представлены в При-

ложении № 9. 

 

 

9 Рабочая программа воспитания   

Рабочая программа воспитания включает в себя: 

- титульный лист и лист согласования; 

- аннотацию; 

- перечень планируемых результатов воспитательной деятельности, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- место воспитательной деятельности в структуре образовательной програм-

мы; 

- структуру и содержание воспитательной деятельности, с указанием приори-

тетных видов воспитательной деятельности; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по приоритетным видам воспитательной деятельности; 

- программное обеспечение и Интернет-ресурсы; 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности.  

Аннотация к рабочей программе воспитания представлена в Приложении № 

10. 

 

10 Календарный план воспитательной работы   

Календарный план воспитательной работы включает в себя перечень меро-

приятий по направлениям воспитательной деятельности (Приложение № 11). 

 

11 Программы практик  

Программы практик включают в себя: 

- титульный лист и лист согласования; 

- аннотацию; 

- цели практики; 

- задачи практики; 

- вид практики, способ, форму (формы) и место её проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики; 
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- место практики в структуре ОПОП ВО; 

- объем практики и её продолжительность, формы контроля; 

- содержание практики; 

- форму отчетности по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики; 

- материально-техническую базу, необходимую для проведения практики; 

- фонд оценочных средств. 

Аннотации к программам практик представлены в Приложении № 12. 

 

12 Программа государственной итоговой аттестации  

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по образовательной про-

грамме проводится в соответствии с локальными нормативными актами университе-

та. 

При реализации образовательной программы все компетенции включаются в 

набор требуемых результатов освоения программы бакалавриата. 

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя: 

- титульный лист и лист согласования; 

- общие положения; 

- цели и задачи государственной итоговой аттестации; 

- структуру и содержание государственной итоговой аттестации; 

- итоги и отчетность; 

- перечень учебных изданий; 

- фонд оценочных средств; 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения гос-

ударственной итоговой аттестации; 

- методические указания для обучающихся. 

Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется по-

сле освоения основной образовательной программы в полном объеме. Аннотация к 

программе государственной итоговой аттестации представлена в Приложении № 13. 

 

13 Экспертиза образовательной программы 
 

Экспертиза образовательной программы – обеспечение ее качества за счет 

оценки всеми участниками образовательного процесса. К экспертизе могут быть 

привлечены представители работодателей и объединений работодателей, обучаю-

щиеся, выпускники, педагогические работники, принимающие участие в реализации 

образовательной программы. 

Рецензия на образовательную программу (Приложение № 14). 

 

14 Актуализация образовательной программы 
 

В Приложение № 15 указаны сведения об актуализации образовательной про-

граммы в части:  

- изменения, внесенные в учебный план; 
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- обновления лицензионного программного обеспечения, состав которого опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей);  

- обновления библиотечного фонда печатными изданиями, указанными в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- доступа обучающихся к современным профессиональным базам данных и ин-

формационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей);   

- оснащения помещений для проведения учебных занятий оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей).  
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Приложение № 1 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ 

 результаты освоения образовательной программы 

Код компе-

тенции 

Наименование ком-

петенции 

Краткое содержание, определение и структура 

компетенции 

1 2 3 
УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, при-

менять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

Знать: принципы сбора, отбора и обобщения информации, 

методики системного подхода для решения профессио-

нальных задач. 

Уметь: анализировать и систематизировать данные, оцени-

вать эффективность анализа проблем и принятия решений 

в профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками поиска и практической работы с ин-

формационными источниками; методами принятия реше-

ний. 

УК-2  Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограни-

чений 

Знать: способы поиска оптимальных решений в рамках 

поставленной цели, необходимые ресурсы, действующие 

правовые нормы и ограничения при принятии решения. 

Уметь: определять задачи исходя из поставленной цели с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

Владеть: инструментами для определения и достижения 

задач, подчиненных общей цели, с использованием дей-

ствующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений. 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

Знать: основные приемы и нормы социального взаимодей-

ствия, в т.ч. в команде. 

Уметь: действовать в духе сотрудничества; принимать ре-

шения с соблюдением этических принципов их реализа-

ции; проявлять уважение к мнению и культуре других; 

определять цели и работать в направлении личностного, 

образовательного и профессионального роста. 

Владеть: навыками распределения ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия; методами оценки своих дей-

ствий. 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать: принципы построения устного и письменного вы-

сказывания на государственном и иностранном языках; 

требования к деловой устной и письменной коммуникации.  

Уметь: логически и аргументировано строить устную и 

письменную речь на государственном и иностранном язы-

ке. 

Владеть: различными формами, видами устной и письмен-

ной коммуникации на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Знать: основные категории философии, историческое 

наследие, социокультурные традиции и основы межкуль-

турной коммуникации.  

Уметь: взаимодействовать с людьми с учетом социокуль-

турных особенностей в целях успешного выполнения про-

фессиональных задач и социальной интеграции. 

Владеть: навыками оценки событий в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

Знать: принципы образования, основные приемы эффек-

тивного управления собственным временем. 

Уметь: анализировать, планировать и контролировать соб-

ственное время; использовать знание о своих ресурсах и их 

пределах для саморазвития. 
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течение всей жизни Владеть: методами управления собственным временем; 

планировать и реализовывать траекторию своего профес-

сионального и личностного роста на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физиче-

ской подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

Знать: методы и средства физической культуры для обес-

печения социальной и профессиональной деятельности, 

основы самостоятельного, правильного использования ме-

тодов физического воспитания и укрепления здоровья. 

Уметь: находить эффективные методы и средства физиче-

ской культуры для обеспечения социальной и профессио-

нальной деятельности. 

Владеть: средствами самостоятельного методически пра-

вильного использования методов физвоспитания и укреп-

ления здоровья, готовностью к достижению должного 

уровня физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельно-

сти. 

УК-8 Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопас-

ные условия жизнедеятель-

ности для сохранения при-

родной среды, обеспечения 

устойчивого развития об-

щества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Знать: основные методы защиты производственного пер-

сонала и населения от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий. 

Уметь: пользоваться основными методами защиты произ-

водственного персонала и населения от возможных по-

следствий аварий, катастроф, стихийных бедствий. 

Владеть: приёмами оказания первой помощи пострадав-

шим в ЧС и экстремальных ситуациях. 

 

УК-9 Способен использовать ба-

зовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

Знать: понятие инклюзивной компетентности, ее компо-

ненты и структуру; особенности применения базовых де-

фектологических знаний в социальной и профессиональ-

ной сферах. 

Уметь планировать и осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

Владеть: навыками взаимодействия в социальной и про-

фессиональной сферах с лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидами 

УК-10 Способен принимать обос-

нованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: понятийный аппарат экономической науки базовые 

принципы функционирования экономики; цели и механиз-

мы основных видов социально-экономической политики и 

ее влияние на индивида. 

Уметь: использовать экономические инструменты для до-

стижения поставленных целей; управлять личными финан-

сами (личным бюджетом). 

Владеть: навыками применения экономических инстру-

ментов; методами личного экономического и финансового 

планирования для достижения поставленных целей. 

УК-11 Способен формировать не-

терпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, тер-

роризма, коррупционному 

поведению и противодей-

ствовать им в профессио-

нальной деятельности 

Знать: действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с экстремизмом, терроризмом и коррупцией в раз-

личных областях жизнедеятельности; способы профилак-

тики экстремизма, терроризма, коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ним. 

Уметь: планировать, организовывать и проводить меро-

приятия, обеспечивающие формирование гражданской 

позиции и предотвращение экстремизма, терроризма и 

коррупции в профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками взаимодействия в профессиональной 

деятельности на основе нетерпимого отношения к экстре-

мизма, терроризма коррупции. 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: 
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ОПК-1 Способен решать профес-

сиональные задачи на осно-

ве знаний (на промежуточ-

ном уровне) экономиче-

ской, организационной и 

управленческой теории 

Знать: основы экономических, организационных и управ-

ленческих теорий в объеме, необходимом для успешной 

профессиональной деятельности. 

Уметь: использовать знание экономической, организаци-

онной и управленческой теорий в профессиональной дея-

тельности; осуществлять постановку профессиональных 

задач, используя категориальный аппарат экономической, 

организационной и управленческой наук. 

Владеть: навыками сбора и анализа исходных данных, не-

обходимых для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов. 

ОПК-2 Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием современ-

ного инструментария и ин-

теллектуальных информа-

ционно-аналитических си-

стем 

Знать: методы сбора, обработки и анализа данных, необхо-

димых для решения управленческих задач; современные 

интеллектуально-поисковые системы; программные про-

дукты для решения профессиональных задач. 

Уметь: выбирать и использовать адекватные содержанию 

профессиональных задач методы обработки и анализа дан-

ных; проводить статистическую обработку и интеллекту-

альный анализа информации, необходимой для принятия 

обоснованных организационно-управленческих решений. 

Владеть: навыками использования для решения професси-

ональных задач современные цифровые технологии и про-

граммные продукты. 

ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные организаци-

онно-управленческие реше-

ния с учетом их социальной 

значимости, содействовать 

их реализации в условиях 

сложной и динамичной сре-

ды и оценивать их послед-

ствия 

Знать: основные методы и модели принятия организацион-

но-управленческих решений с учетом их социальной зна-

чимости. 

Уметь: находить и обосновывать организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельно-

сти и нести за них ответственность. 

Владеть: навыками разработки организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельно-

сти и обеспечения их реализации. 

ОПК-4 Способен выявлять и оце-

нивать новые рыночные 

возможности, разрабаты-

вать бизнес-планы создания 

и развития новых направле-

ний деятельности и органи-

заций 

Знать: методы формулирования бизнес-идеи; принципы, 

способы и методы разработки бизнес-планов создания и 

развития новых направлений деятельности. 

Уметь: находить и оценивать новые рыночные возможно-

сти; разрабатывать бизнес-планы создания и развития но-

вых организаций. 

Владеть: методами формулирования и разработки бизнес-

планов в условиях новых рыночных возможностей. 

ОПК- 5 Способен использовать при 

решении профессиональ-

ных задач современные ин-

формационные технологии 

и программные средства, 

включая управление круп-

ными массивами данных и 

их интеллектуальный ана-

лиз 

Знать: современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении задач профессиональной 

деятельности.  

Уметь: выбирать современные информационные техноло-

гии и программные средства при решении задач професси-

ональной деятельности.  

Владеть: навыками использования в профессиональной 

деятельности современных информационных технологий и 

программных средств, включая управление крупными мас-

сивами данных. 

ОПК-6 Способен понимать прин-

ципы работы современных 

информационных техноло-

гий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

Знать: принципы работы современных информационных 

технологий.  

Уметь: использовать современные информационные тех-

нологии для решения задач профессиональной деятельно-

сти.  

Владеть: навыками использования в профессиональной 

деятельности современных информационных технологий 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: 

ПК-1 Владеет навыками исполь-

зования основных теорий 

мотивации, лидерства и 

Знать: основные теории мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих 

задач; современные методы управления производством и 
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власти для решения управ-

ленческих задач, а также 

для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в 

коллективе 

осуществления эффективных коммуникаций в коллективе. 

Уметь: использовать теоретические положения мотивации 

персонала к выполнению стратегических, тактических и 

оперативных управленческих задач; организовывать рабо-

ту в коллективе; выстраивать эффективные коммуникации 

в коллективе.  

Владеть: навыками использования основных теорий моти-

вации лидерства и власти; выстраивания эффективных 

коммуникаций с коллегами и руководством. 

ПК-2 Способен участвовать в 

управлении нефтегазовыми 

проектами, обосновывать 

внедрение инноваций и ор-

ганизационных изменений 

Знать: методы оценки экономической эффективности 

нефтегазового проекта; основные факторы риска при внед-

рении инноваций; основы управления нефтегазовыми про-

ектами; принципы внедрения организационных изменений.  

Уметь: оценивать эффективность нефтегазового проекта; 

разрабатывать меры по снижению воздействия основных 

факторов риска на эффективность нефтегазового проекта; 

обосновывать сценарии организационных изменений; 

формировать плановые значения результатов внедрения 

инноваций. 

Владеть: навыками обоснования эффективности нефтега-

зового проекта и внедрения инноваций. 

ПК-3 Способен обеспечить орга-

низацию, контроль, разра-

ботку и документационное 

обеспечение мероприятий в 

области формирования, раз-

вития и использования че-

ловеческих ресурсов орга-

низации 

Знать: методы поиска, привлечения, подбора и отбора пер-

сонала; формы материального и нематериального стиму-

лирования труда; порядок организации и проведения оцен-

ки персонала; делопроизводство в области управления че-

ловеческими ресурсами организации.  

Уметь: осуществлять деятельность по организации и про-

ведению оценки и аттестации персонала; осуществлять 

администрирование процессов и документооборота по раз-

витию и профессиональной карьере, обучению, адаптации 

и стажировке персонала. 

Владеть: навыками организация обучения персонала; адап-

тации и стажировки персонала; сбора, анализа и структу-

рирования информации о кандидатах и предложениях на 

рынке труда. 

ПК-4 Способен выполнять сбор, 

мониторинг и обработку 

данных для проведения 

расчетов по планированию, 

проектированию и оценке 

эффективности производ-

ственной деятельности 

предприятий нефтегазовой 

отрасли 

Знать: методы планирования, проектирования и оценки 

эффективности производственной деятельности предприя-

тий нефтегазовой отрасли; 

Уметь: организовать работу по планированию и оценке 

эффективности деятельности структурных подразделений 

предприятий нефтегазовой отрасли; разрабатывать пред-

ложения по совершенствованию управления организацией 

и эффективному выявлению и использованию имеющихся 

ресурсов для обеспечения конкурентоспособности произ-

водимой продукции, работ (услуг) и получения прибыли. 

Владеть: навыками подготовки проектов текущих планов, 

руководства подготовкой проектов текущих планов по 

всем видам деятельности. 

ПК-5 Способен на основе типо-

вых методик выполнять 

расчеты по нормированию 

и оплате труда на предпри-

ятиях нефтяной и газовой 

промышленности 

Знать: основы нормирования и оплаты труда на предприя-

тиях нефтяной и газовой промышленности. 

Уметь: разрабатывать предложения по совершенствованию 

системы оплаты труда и порядка нормирования труда на 

рабочих местах. 

Владеть: навыками анализа успешных практик по норми-

рованию и оплате труда на предприятиях нефтяной и газо-

вой промышленности. 

ПК-6 Владеет навыками проведе-

ния экономических иссле-

дований и составления от-

четов по результатам фи-

нансово-хозяйственной дея-

тельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их 

Знать: показатели, характеризующие хозяйственную и фи-

нансовую деятельность структурных подразделений (отде-

лов, цехов) предприятия нефтегазовой отрасли; методы 

выявления резервов повышения эффективности деятельно-

сти предприятия нефтегазовой отрасли. 

Уметь: осуществлять информационно-аналитическое обес-

печение проведения экономических исследований финан-
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подразделений сово-хозяйственной деятельности структурного подразде-

ления предприятия нефтегазовой отрасли;  

Владеть: навыками проведения анализа показателей дея-

тельности структурных подразделений (отделов, цехов) 

предприятия нефтегазовой отрасли; выявления возможно-

стей повышения эффективности деятельности предприятия 

нефтегазовой отрасли 
ЦК                                        ЦИФРОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: 

ЦК-1 Способен искать нужные 

источники информации и 

данные, воспринимать, ана-

лизировать, запоминать и 

передавать информацию с 

использованием цифровых 

средств, а также с помощью 

алгоритмов при работе с 

полученными из различных 

источников данными с це-

лью эффективного исполь-

зования полученной ин-

формации для решения за-

дач 

Знать: методы поиска и анализа релевантной информации 

Уметь: воспринимать, анализировать, запоминать и пере-

давать информацию с использованием цифровых средств 

Владеть: навыками передачи информации с использовани-

ем цифровых средств, а также с помощью алгоритмов при 

работе с полученными из различных источников данными 

с целью эффективного использования полученной инфор-

мации для решения задач 

ЦК-2 Способен проводить оценку 

информации, ее достовер-

ности, строить логические 

умозаключения на основа-

нии поступающей инфор-

мации и данных 

Знать: методы оценки достоверности информации 

Уметь: проводить оценку информации, ее достоверности, 

строить логические умозаключения на основании посту-

пающей информации и данных 

Владеть: навыками построения логических умозаключений 

на основании поступающей информации и данных 
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Приложение № 2 

Матрица компетенций 

 
 Универсальные компетенции Общепрофессиональные компетенции Профессиональные компетенции Цифровые 

компетен-

ции 
Индекс Наименование УК-

1 

УК-

2 

УК-

3 

УК-

4 

УК-

5 

УК-

6 

УК-

7 

УК-

8 

УК-

9 

УК-

10 

УК-

11 

ОПК-

1 

ОПК-

2 

ОПК-

3 

ОПК-

4 

ОПК-

5 

ОПК-

6 

ПК-

1 

ПК-

2 

ПК-

3 

ПК-

4 

ПК-

5 

ПК -

6 

ЦК-

1 

ЦК-

2 

Блок 1                          
Б1.О Обязательная 

часть 
                         

Б1.О.01 История     +                     

Б1.О.02 Философия     +                     

Б1.О.03 
Иностранный 

язык 
   +                      

Б1.О.04 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности  

       +                  

Б1.О.05 
Физическая 
культура и 

спорт 

      +                   

Б1.О.06 
Русский язык и 
культура речи 

   +                      

Б1.О.07 
Высшая мате-

матика 
+                         

Б1.О.08 
Теория ме-
неджмента 

  + +        +      +        

Б1.О.09 
Микроэконо-

мика 
 +        +  +              

Б1.О.10 

Теория веро-
ятностей и 

математиче-

ская статисти-
ка 

+            +             

Б1.О.11 Правоведение  +         +               

Б1.О.12 
Тайм-

менеджмент 
     +                    

Б1.О.13 
Общая стати-
стика 

+            +            + 

Б1.О.14 
Макроэконо-

мика 
         +  +              

Б1.О.15 
Введение в 
профессио-

нальную дея-

        +   +              
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 Универсальные компетенции Общепрофессиональные компетенции Профессиональные компетенции Цифровые 

компетен-

ции 
Индекс Наименование УК-

1 
УК-

2 
УК-

3 
УК-

4 
УК-

5 
УК-

6 
УК-

7 
УК-

8 
УК-

9 
УК-
10 

УК-
11 

ОПК-
1 

ОПК-
2 

ОПК-
3 

ОПК-
4 

ОПК-
5 

ОПК-
6 

ПК-
1 

ПК-
2 

ПК-
3 

ПК-
4 

ПК-
5 

ПК -
6 

ЦК-
1 

ЦК-
2 

тельность 

Б1.О.16 

Профессио-

нальный ино-
странный язык 

   +                      

Б1.О.17 

Статистика 

промышленно-
сти 

+            +     +        

Б1.О.18 Маркетинг               +           

Б1.О.19 

Стратегиче-

ский менедж-
мент 

             + +           

Б1.О.20 
Бухгалтерский 

учет 
            +             

Б1.О.21 
Управление 
человеческими 

ресурсами 

             +    +  +      

Б1.О.22 

Информаци-

онные техно-
логии в про-

фессиональной 

деятельности 

            +   + +       +  

Б1.О.23 

Методы при-

нятия управ-

ленческих 
решений 

 +            +            

Б1.О.24 

Организация 

предпринима-

тельской дея-
тельности 

              +           

Б1.О.25 
Бизнес-

планирование 
              +           

Б1.О.26 

Реинжиниринг 

бизнес-

процессов 

                  +       

Б1.О.27 

Управление 

организацион-

ным развитием 

и изменениями 
в компании 

           +  +    + +       

Б1.О.28 

Современные 

платежные 
системы 

               + +       +  
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 Универсальные компетенции Общепрофессиональные компетенции Профессиональные компетенции Цифровые 

компетен-

ции 
Индекс Наименование УК-

1 
УК-

2 
УК-

3 
УК-

4 
УК-

5 
УК-

6 
УК-

7 
УК-

8 
УК-

9 
УК-
10 

УК-
11 

ОПК-
1 

ОПК-
2 

ОПК-
3 

ОПК-
4 

ОПК-
5 

ОПК-
6 

ПК-
1 

ПК-
2 

ПК-
3 

ПК-
4 

ПК-
5 

ПК -
6 

ЦК-
1 

ЦК-
2 

Б1.О.29 
Финансовый 

менеджмент 
                      +   

Б1.О.30 

Корпоративная 
социальная 

ответствен-
ность 

         +    +            

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.01 

Элективные 

дисциплины 
(модули) по 

физической 

культуре и 
спорту 

      +                   

Б1.В.02 

Экономика 

организаций 

(предприятий) 
нефтяной и 

газовой про-

мышленности 

                    +  +   

Б1.В.03 

Организация 

производства 

на предприя-

тиях нефтяной 

и газовой про-

мышленности 

                   + +     

Б1.В.04 

Организация, 
нормирование 

и оплата труда 

на предприя-
тиях нефтяной 

и газовой про-
мышленности 

                     +    

Б1.В.05 

Операционный 

менеджмент на 

предприятиях 

нефтяной и 

газовой про-

мышленности 

                     + +   

Б1.В.06 

Планирование 

производства 

на предприя-
тиях нефтяной 

и газовой про-

                    + + +   
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 Универсальные компетенции Общепрофессиональные компетенции Профессиональные компетенции Цифровые 

компетен-

ции 
Индекс Наименование УК-

1 
УК-

2 
УК-

3 
УК-

4 
УК-

5 
УК-

6 
УК-

7 
УК-

8 
УК-

9 
УК-
10 

УК-
11 

ОПК-
1 

ОПК-
2 

ОПК-
3 

ОПК-
4 

ОПК-
5 

ОПК-
6 

ПК-
1 

ПК-
2 

ПК-
3 

ПК-
4 

ПК-
5 

ПК -
6 

ЦК-
1 

ЦК-
2 

мышленности 

Б1.В.07 

Анализ финан-

сово-
хозяйственной 

деятельности 
предприятия 

(организации) 

                    +  +   

Б1.В.08 

Управление 

инвестициями 
в нефтяной и 

газовой про-

мышленности 

                  +       

Б1.В.09 

Оценка эффек-

тивности инве-

стиций 

                  +  +     

Б1.В.10 

Инновацион-
ный менедж-

мент в нефтя-

ной и газовой 
промышленно-

сти 

                  +       

Б1.В.11 

Управление 

нефтегазовыми 

проектами 

 +                + + +      

Б1.В.12 

Управление 

рисками орга-
низации 

                  +  +     

Б1.В. ДВ. Дисциплины по 

выбору 
                         

Б1.В.ДВ.

01.01 

Экономико-
математиче-

ские методы и 
моделирование 

в производ-

ственном ме-

неджменте 

+                      +   

Б1.В.ДВ.

01.02 

Системный 

анализ в про-

изводственном 
менеджменте 

+                      +   

Б1.В.ДВ.

02.01 

Технологии 

делового взаи-
модействия 

  + +     +         +        
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 Универсальные компетенции Общепрофессиональные компетенции Профессиональные компетенции Цифровые 

компетен-

ции 
Индекс Наименование УК-

1 
УК-

2 
УК-

3 
УК-

4 
УК-

5 
УК-

6 
УК-

7 
УК-

8 
УК-

9 
УК-
10 

УК-
11 

ОПК-
1 

ОПК-
2 

ОПК-
3 

ОПК-
4 

ОПК-
5 

ОПК-
6 

ПК-
1 

ПК-
2 

ПК-
3 

ПК-
4 

ПК-
5 

ПК -
6 

ЦК-
1 

ЦК-
2 

Б1.В.ДВ.

02.02 

Организаци-

онное поведе-
ние 

  + +     +         +        

Б1.В.ДВ.

03.01 

Основы логи-

стики 
                    +  +   

Б1.В.ДВ.

03.02 

Управление 
цепями поста-

вок 

                    +  +   

Б1.В.ДВ.
04.01 

Основы нефте-
газового дела 

                      +   

Б1.В.ДВ.

04.02 

Сооружение и 

эксплуатация 

трубопровод-
ных систем 

                      +   

Б1.В.ДВ.

05.01 

Международ-

ные рынки 
нефти и газа 

                      +   

Б1.В.ДВ.

05.02 

Экономика 

отрасли 
                      +   

Б1.В.ДВ.

06.01 

Стратегиче-
ское планиро-

вание в отрас-

лях нефтегазо-
вого комплекса 

                 +   +     

Б1.В.ДВ.

06.02 

Организация 

управления в 

отраслях 
нефтегазового 

комплекса 

                 +   +     

Б1.В.ДВ.

07.01 

Корпоратив-
ный докумен-

тооборот 

   +                +      

Б1.В.ДВ.
07.02 

Организаци-
онно-

документаци-

онное обеспе-
чение 

   +                +      

                           
Блок 2                          

Б2.О. Обязательная 

часть 
                         

Б2.О.01( Учебная прак-    +        + +  +   +      + + 
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 Универсальные компетенции Общепрофессиональные компетенции Профессиональные компетенции Цифровые 

компетен-

ции 
Индекс Наименование УК-

1 
УК-

2 
УК-

3 
УК-

4 
УК-

5 
УК-

6 
УК-

7 
УК-

8 
УК-

9 
УК-
10 

УК-
11 

ОПК-
1 

ОПК-
2 

ОПК-
3 

ОПК-
4 

ОПК-
5 

ОПК-
6 

ПК-
1 

ПК-
2 

ПК-
3 

ПК-
4 

ПК-
5 

ПК -
6 

ЦК-
1 

ЦК-
2 

У) тика (ознако-

мительная) 

Б2.О.02(

П) 

Производ-
ственная прак-

тика (техноло-
гическая) 

     +   +     +  +     +  + + + 

Б2.О.03(

У) 

Учебная прак-

тика (проект-

ная деятель-
ность) 

  +          +  +          + 

Б2.В Часть, фор-

мируемая 
участниками 

образователь-

ных  

                         

Б2.В.01(

П) 

Производ-
ственная 

(практика по 

получению 
профессио-

нальных уме-

ний и опыта 

профессио-

нальной дея-

тельности) 

                  + +  + +   

Блок 3                          
Б3.01 Выполнение и 

защита вы-

пускной ква-
лификацион-

ной работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Факультативы                          
ФТД.01 Командообра-

зование 
  +                       

ФТД.02 Финансовые 

институты и 

рынки 

         +                
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Приложение № 3 

СПРАВКА  

о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, Производственный менеджмент (нефтяная и газовая промышленность), очная форма 
№ Ф.И.О. преподава-

теля, реализующего 

программу 

Условия при-

влечения  

(основное ме-

сто работы: 

штатный, 

внутренний 

совместитель, 

внешний сов-

меститель; по 

договору 

ГПХ) 

Должность, уче-

ная степень, уче-

ное звание 

Перечень читаемых  

дисциплин 

Уровень образования, 

наименование специ-

альности, направле-

ния подготовки, 

наименование присво-

енной квалификации 

Сведения о дополнительном про-

фессиональном образовании 

Объем учебной 

нагрузки* по дисци-

плинам (модулям), 

практикам, ГИА 

Контактная работа 

количе-

ство ча-

сов 

доля 

ставки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Алефиров Илья  

Андреевич 

Штатный Должность специ-

альность – асси-

стент, ученая сте-

пень отсутствует, 

ученое звание 

отсутствует 

Сооружение и эксплуа-

тация трубопроводных 

систем  

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Нефтегазовое дело, 

квалификация – бака-

лавр, магистр 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации «Управление онлайн-

курсами в СДО MOODLE»,  16 ча-

сов, 22.06.2021, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 17.05.2021 «Психоло-

гия взаимоотношений в системе 

«Преподаватель-обучающийся» 

(ФГБОУ ВО «УГТУ»), 16 часов. 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации  от 06.10.2022 «Психоло-

гия взаимоотношений в системе 

"Преподаватель-обучающийся"», 

ФГБОУ ВО "Ухтинский государ-

ственный технический университет". 

40,0 0,044 

2 Амаглобели Эндзела 

Годердзиевна 

Штатный Должность – асси-

стент, ученая сте-

пень отсутствует, 

ученое звание 

отсутствует 

Введение в профессио-

нальную деятельность; 

Маркетинг; 

Стратегический ме-

неджмент; 

Операционный ме-

неджмент на предприя-

тиях нефтяной и газовой 

промышленности; 

Управление человече-

Высшее, специальность 

– Менеджмент, квали-

фикация – Бакалавр, 

Магистр  

Удостоверение о повышении квали-

фикации № 340000174058 «Психоло-

гия взаимоотношений в системе 

«Преподаватель-обучающийся», с 

06.12.2022 по 20.12.2022, 16 часов, г. 

Ухта, ФГБОУ ВО «Ухтинский госу-

дарственный технический универси-

тет». 

132,0 

 

0,147 



 

32 

 

скими ресурсами; 

3 Ануфриев Григорий 

Николаевич 

Штатный Должность – 

старший препода-

ватель, ученая 

степень отсутству-

ет, ученое звание 

отсутствует 

Элективные дисципли-

ны (модули) по физиче-

ской культуре и спорту 

2 семестр, 3 семестр,  

4 семестр 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Физическая культура 

и спорт, квалификация – 

Специалист по физиче-

ской культуре и спорту 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 17.05.2021 «Психоло-

гия взаимоотношений в системе 

«Преподаватель-обучающийся» 

(ФГБОУ ВО «УГТУ»), 16 часов  

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации "Управление онлайн-

курсами в СДО MOODLE", 16 часов, 

22.06.2021, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 29.11.2021 "Самоме-

неджмент: практический курс для 

повышения личной эффективности 

преподавателя", 72 часа, ФГБОУ ВО 

«Казанский национальный исследо-

вательский технологический универ-

ситет», г. Казань 

112,9 

 

0,125 

 

4 Барышникова Леля 

Петровна 

Штатный Должность – про-

фессор, ученая 

степень – доктор 

экономических 

наук, ученое зва-

ние – доцент 

Маркетинг; 

Стратегический ме-

неджмент  

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Документоведение, 

организация управлен-

ческого труда и дело-

производства государ-

ственных учреждений, 

квалификация – Орга-

низатор управленческо-

го труда 

1. Диплом о профессиональной пе-

реподготовке № 112409592254 от 26 

декабря 2021 г. «Менеджмент», 250 

часов, Воркутинский филиал ФГБОУ 

ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 612414200163 от 15 

апреля 2021 г. «Педагогическое об-

разование», 72 часа, Частное образо-

вательное учреждение высшего об-

разования «Таганрогский институт 

управления и экономики», г. Таган-

рог. 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 612402686525 от 28 

декабря 2018 г. «Государственное и 

муниципальное образование», 120 

часа, Частное образовательное учре-

ждение высшего образования «Та-

ганрогский институт управления и 

экономики», г. Таганрог. 

4. ФГБОУ ВО «Донской государ-

ственный технический университет». 

Программа повышения квалифика-

ции "Актуальные вопросы препода-

40,0 

 

0,044 
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вания в образовательных учреждени-

ях высшего образования: норматив-

но-правовое, психолого-

педагогическое и методическое со-

провождение" в объеме 24 часа. Удо-

стоверение о повышении квалифика-

ции №612400025897 от 12.09.2022 г. 

5. Всероссийский образовательный 

портал. «Использование современ-

ных информационно-

коммуникационных технологий в 

деятельности педагога» в объеме 36 

часов. Свидетельство о прохождении 

обучения №СК-05233 от 06.05.2023 

г. 

6. Удостоверение о повышении ква-

лификации № ПК № 972636 от 

08.11.2024 г. «Цифровые технологии 

в высшем и профессиональном обра-

зовании и науке», в объеме 36 часов 

с 21.10.2024 по 08.11.2024, ФГБОУ 

ВО «Казанский национальный ис-

следовательский технологический 

университет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 

5 Безгодов Дмитрий 

Николаевич 

Штатный Должность – 

Старший препода-

ватель, ученая 

степень отсутству-

ет, ученое звание 

отсутствует 

Философия Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Философия, квалифи-

кация – Философ, Пре-

подаватель философии 

1.Удостоверение о повышении ква-

лификации № 110400007334 «Проек-

тирование образовательного процес-

са в высшей школе на деятельност-

ной основе. Модуль: Интернет-

технологии в организации проектно-

исследовательской деятельности 

студентов» с   20.11.2018 по 

22.11.2018, 18 часов, ФГБОУ ВО 

«Ухтинский государственный техни-

ческий университет».  

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 11.06.2021 «Управле-

ние онлайн-курсами в СДО 

MOODLE», ФГБОУ ВО "Ухтинский 

государственный технический уни-

верситет". 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 20.12.2022 «Психоло-

64,0 0,071 
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гия взаимоотношений в системе 

"Преподаватель-обучающийся"», с 

06.12.2022 по 20.12.2022, ФГБОУ ВО 

"Ухтинский государственный техни-

ческий университет". 

6 

 

Белоусова Кристина 

Вячеславовна 

штатный 

  

   

Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

педагогических 

наук, ученое зва-

ние отсутствует 

Физическая культура и 

спорт     

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Физическая культура 

и спорт, квалификация – 

педагог по физической 

культуре и спорту 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 28614 от 19.12.2020 

"Особенности реализации интегра-

тивного образовательного процесса 

для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья", ПК 

ФГБОУ «КНИТУ» с 7.12.20 по 

18.12.20, 36ч., г. Казань. 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 35977от 24.11.2021 

"Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы", ПК 

ФГБОУ «КНИТУ» с 15.11.21 по 

24.11.21, 72ч., г. Казань. 

18,3 0,020 

7 Борисова Ольга Вла-

димировна 

штатный Должность – 

старший препода-

ватель, ученая 

степень отсутству-

ет, ученое звание 

отсутствует  

Иностранный язык  

1 семестр 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Филология, квалифи-

кация – Учитель ан-

глийского и немецкого 

языков  

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 17.05.2021 «Психоло-

гия взаимоотношений в системе 

«Преподаватель-обучающийся» 

(ФГБОУ ВО «УГТУ»), 16 часов.  

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации "Управление онлайн-

курсами в СДО MOODLE", 16 часов, 

22.06.2021, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

76,6 0,085 

Иностранный язык  

2 семестр 

8 Волкова Ольга  

Александровна 

Штатный Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

педагогических 

наук, ученое зва-

ние – отсутствует 

Технологии делового 

взаимодействия  

Высшее профессио-

нальное, 

специальность - Психо-

логия, квалификация - 

Психолог 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000174926 от 

19.03.2021 «Современные методики 

и технологии преподавания в выс-

шей школе. Модуль: разработка 

учебных планов с использованием 

автоматизированных систем», 

(ФГБОУ ВО «УГТУ»), 16 часов. 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации  № 210300009116 от 

14.07.2022 "Применение методов 

фасилитации в проектной деятельно-

сти" (НОУ ДПО «Экспертно-

36,3 0,040 
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методический центр» г. Чебоксары), 

72 часа. 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации  № 612419524125 от 

27.06.2023 «Психология рекламы», 

36 часов, АНО ДПО «Национальный 

институт инновационного образова-

ния» г. Ростов-на-Дону. 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации  № 612421575972, 

рег.номер 08-07-11 от 08.07.2024 г. 

«Политическая реклама и PR», 36 

часов, АНО ДПО «Национальный 

институт инновационного образова-

ния» г. Ростов-на-Дону, 2024. 

9 Власова Наталья  

Владимировна 

Штатный Должность - до-

цент, ученая сте-

пень - кандидат 

экономических 

наук, ученое зва-

ние - отсутствует 

Бухгалтерский учет Высшее профессио-

нальное, 

специальность – 

Бухгалтерский учет и 

аудит, 

квалификация - Эконо-

мист 

1.Квалификационный аттестат про-

фессионального бухгалтера № 

024570 от 10 декабря 1999 г. о при-

своении квалификации профессио-

нального бухгалтера – главного бух-

галтера, бухгалтера-эксперта (кон-

сультанта), Институт профессио-

нальных бухгалтеров России. 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 734336 от 15 декабря 

2023 г. «Развитие креативности пре-

подавателя вуза», 36 часов, ИДПО 

ФГБОУ ВО «КНИТУ». 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 353104312797 от 

10.06.2024 г. «Инклюзивное образо-

вание в вузе», с 15.04.2024 по 

30.05.2024, 36 часов, ФГБОУ ВО 

«Череповецкий государственный 

университет», г. Череповец, 2024. 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации № ПК № 972639 от 

08.11.2024 г. «Цифровые технологии 

в высшем и профессиональном обра-

зовании и науке», в объеме 36 часов 

с 21.10.2024 по 08.11.2024, ФГБОУ 

ВО «Казанский национальный ис-

следовательский технологический 

78,2 

 

 

0,087 

Информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности (5 

семестр) 
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университет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 

10 Ермолов Олег Серге-

евич 

Внешний сов-

меститель 

Должность – ве-

дущий инженер по 

организации и 

нормированию 

труда отдела орга-

низации труда и 

заработной платы 

Сосногорского 

газоперерабаты-

вающего завода 

филиал 

ООО «Газпром 

переработка», уче-

ная степень отсут-

ствует, ученое 

звание отсутствует 

Организация, нормиро-

вание и оплата труда на 

предприятиях нефтяной 

и газовой промышлен-

ности, Организация 

предпринимательской 

деятельности 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Экономика и управле-

ние на предприятии 

(топливно-

энергетического ком-

плекса); Юриспруден-

ция, 

квалификация – Эконо-

мист-менеджер, юрист 

1. Свидетельство № СВ 2092014М о 

прохождении обучения по програм-

ме «Основы технологии расчета 

смет», с 13 марта 2014 г. по 16 мая 

2014 г., 160 часов. Образовательное 

подразделение «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 

УВИСТ». 

2. Сертификат об участии в семинаре 

«Социальное партнерство в сфере 

труда: защита прав и законных инте-

ресов работников профессиональны-

ми союзами»; ООО «Уральский про-

ект», 7 апреля 2022 г. 

3. Повышение квалификации «Адап-

тация молодых специалистов, работа 

в команде и развитие навыков эф-

фективного взаимодействия», 2024 

год.  

88,0 0,098 

11 Зернов Иван  

Викторович 

Договор ГПХ 

Должность – ди-

ректор магазина 

ООО «МВМ», 

ученая степень - 

кандидат эконо-

мических наук, 

ученое звание - 

отсутствует 

Управление организа-

ционным развитием и 

изменениями в компа-

нии 

Высшее профессио-

нальное, 

специальность – 

Юриспруденция, граж-

данское право; Бухгал-

терский учет, экономи-

ческий анализ, аудит; 

квалификация –Юрист, 

Экономист 

1.Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000176712 от 02 

мая 2023 г. «Психология взаимоот-

ношений в системе «Преподаватель-

обучающийся», 16 часов, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

 

38,2 0,042 

12 

 

Игнатенко Татьяна 

Сергеевна 

штатный 

  

 

Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

педагогических 

наук, ученое зва-

ние отсутствует 

Физическая культура и 

спорт  

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Физическая культура 

и спорт, квалификация – 

Преподаватель, тренер 

по волейболу 

 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 24.12.2020 "Современ-

ные подходы к проектированию об-

разовательных программ на основе 

профессиональных стандартов".  

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 24.11.2021 "Информа-

ционно-коммуникационные техноло-

гии в профессиональной деятельно-

сти преподавателя высшей школы". 

126,7 0,141 

Элективные дисципли-

ны (модули) по физиче-

ской культуре и спорту  

2 семестр 

Элективные дисципли-

ны (модули) по физиче-

ской культуре и спорту  

5 семестр 

Элективные дисципли-

ны (модули) по физиче-

ской культуре и спорту 

6 семестр 

13 Каюков Владимир штатный Должность – про- Микроэкономика Высшее профессио- 1. Удостоверение о повышении ква- 182,6 0,203 
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Викторович 

   

   фессор, ученая 

степень – доктор 

экономических 

наук, ученое зва-

ние – профессор 

 

Макроэкономика нальное, специальность 

– Политическая эконо-

мия, квалификация - 

Экономист, преподава-

тель политэкономии 

 

лификации № 340000174071 от 16 

января 2023 г. «Психология взаимо-

отношений в системе «Преподава-

тель-обучающийся», 16 часов, 

ФГБОУ ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 917297 от 24 ноября 

2021 г. «Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы»,72 

часа, ФГБОУ ВО «Казанский нацио-

нальный исследовательский техно-

логический университет», г. Казань. 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 110400008038 от 

18.06.2019 г. «Онлайн-

преподаватель: технология создания 

и сопровождения курса в СДО Moo-

dle», 72 часа, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

 

 

Международные рынки 

нефти и газа 

Управление человече-

скими ресурсами  

Выполнение и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

14 

 

 

Ковалев Игорь  

Викторович 

Внешний сов-

меститель 

Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

экономических 

наук, ученое зва-

ние отсутствует 

Управление нефтегазо-

выми проектами 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Экономика и управле-

ние на предприятии (по 

отраслям), квалифика-

ция – Экономист-

менеджер  

1.Удостоверение о повышении ква-

лификации № МФ 01883 от 

27.09.2018 г. «Техника личной эф-

фективности руководителя», 40 ча-

сов, «Газпром корпоративный инсти-

тут», ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ». 

3.Удостоверение о повышении ква-

лификации № 110400008176 от 

10.06.2019 г. «Применение в вузе 

системы  дистанционного обучения, 

как части электронной информаци-

онно-образовательной среды», 16 

часов, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о прохождении 

курсового обучения № 622/61 от 

15.07.2019 «Подготовка руководите-

лей занятий по ГО и ЧС», 36 часов, 

«ЧОУ ДПО «Учебный центр ПАО 

«Газпром». 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 780500177986 от 

27.11.2020 «Практическая психоло-

140,5 

 

0,156 

Корпоративная соци-

альная ответственность, 

Управление рисками 

организации 

Выполнение и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 
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гия для руководителей», 40 часов, 

ООО «Прогресс-Центр», Санкт-

Петербург. 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации № ПК № 972645 от 

08.11.2024 г. «Цифровые технологии 

в высшем и профессиональном обра-

зовании и науке», в объеме 36 часов 

с 21.10.2024 по 08.11.2024, ФГБОУ 

ВО «Казанский национальный ис-

следовательский технологический 

университет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 

15 Куделин Артем  

Георгиевич 

Штатный, 

внутренний 

совместитель 

Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

технических наук, 

ученое звание – 

отсутствует 

Информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности  

4 семестр 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Автоматизированные 

системы обработки ин-

формации и управления, 

квалификация – Инже-

нер 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 110400008184 от 

10.06.2019 «Применение в вузе си-

стемы дистанционного обучения, как 

части электронной информационно-

образовательной среды», 16 часов, 

ФГБОУ ВО УГТУ. 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации  от 27.04.2021 «Психоло-

гия взаимоотношений в системе 

"Преподаватель-обучающийся"», 

ФГБОУ ВО УГТУ. 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 27.05.2022  «Психоло-

гия взаимоотношений в системе 

"преподаватель-обучающийся"», 

ФГБОУ ВО УГТУ. 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 07.06.2022 «Организа-

ция работы с персональными данны-

ми», ФГБОУ ВО УГТУ 

5. Удостоверение по программе «Ме-

тодика и дидактика проектной дея-

тельности в высшей школе» ФГБОУ 

ВО "Петрозаводский государствен-

ный университет" 18.04.2023-

22.04.2023 

60,5 

 

0,067 

Информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности  

6 семестр 

16 Кустышев Андрей 

Николаевич 

штатный Должность – заве-

дующий кафедрой, 

ученая степень – 

кандидат истори-

История Высшее профессио-

нальное, специальность 

– История, квалифика-

ция – Преподаватель 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации №110400008054 от 

18.06.2019 

«Онлайн-преподаватель: технология 

68 0,076 
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ческих наук, уче-

ное звание – до-

цент 

истории и обществове-

дения 

создания и сопровождения курса в 

СДО Moodle» (72 часа), ФГБОУ ВО 

«УГТУ», Ухта. 

2. Удостоверение ПК № 

340000174932 от 19 марта 2021 года. 

«Современные методики и техноло-

гии преподавания в высшей школе. 

Модуль: разработка учебных планов 

с использованием автоматизирован-

ных систем», с 24 февраля по 05 мар-

та 2021 года, 16 часов. Ухта. УГТУ. 

3. Удостоверение о ПК 

№340000174095 от 16 января 2023 г. 

«Совершенствование профессио-

нальных навыков, связанных с учеб-

но-методическим обеспечением кур-

сов «Документоведение», «Архиво-

ведение» в рамках реализации ос-

новной образовательной программы 

по направлению подготовки 46.03.02 

«Документирование и архивоведе-

ние», в форме стажировки в объёме 

16 часов, с 12.12.2022 по 16.12.2022. 

Ухта. УГТУ. 

17 Ложкина Татьяна 

Владимировна 

штатный 

  

  

Должность – 

старший препода-

ватель, ученая 

степень отсутству-

ет, ученое звание 

отсутствует  

Иностранный язык  

1 семестр 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Филология, квалифи-

кация – Учитель ан-

глийского и француз-

ского языков 

 

 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000174871 от 

17.05.2021 «Психология взаимоот-

ношений в системе «Преподаватель-

обучающийся» (ФГБОУ ВО 

«УГТУ»), 16 часов. 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 917303 от 24.11.2021 

«Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы» 

(ИДПО ФГБОУ ВО «Казанский 

национальный исследовательский 

технологический университет»), 72 

часа. 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000175157 от 

22.06.2021 «Управление онлайн-

110,9 0,123 

Иностранный язык  

2 семестр 

Профессиональный 

иностранный язык 
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курсом в СДО Moodlle» (ФГБОУ ВО 

«УГТУ», 2021 г.), 16 часов. 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 782418738516 от 

27.04.2023 «Современные образова-

тельные технологии в контексте 

трансформации российского образо-

вания», с 23.11.2022 по 27.04.2023, 

72 часа, ЧПОУ «ЦПДО ЛАНЬ», г. 

Санкт-Петербург, 2023. 

5. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000824008 от 

13.05.2024 г. «Педагогическая кон-

фликтология», с 15.04.2024 по 

26.04.2024, 24 часа, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

18 Минемуллина Анна 

Романовна 

штатный Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

кандидат филоло-

гических наук, 

ученое звание 

отсутствует 

Русский язык и культу-

ра речи 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Русский язык и лите-

ратура, квалификация – 

Учитель русского языка 

и литературы 

1. Повышение квалификации по про-

грамме «Онлайн-преподаватель:  

технология создания и сопровожде-

ния курса в СДО Moodle», с 

11.02.2019 по 06.06.2019, 72 ч. (удо-

стоверение № 110400008068, рег. № 

04-ПК-2019/03/80 от 18.06.2019 г., 

ФГБОУ ВПО «Ухтинский государ-

ственный технический универси-

тет»). 

2. Повышение квалификации по про-

грамме «Применение в вузе системы 

дистанционного обучения, как части 

электронной информационно-

образовательной среды», 16 ч. (удо-

стоверение № 04-ПК-2019/15/052 от 

10.06.2019 г., ФГБОУ ВПО «Ухтин-

ский государственный технический 

университет»). 

2. Повышение квалификации по про-

грамме «Деловая переписка как спо-

соб корпоративной коммуникации. 

Стиль и структура делового письма» 

с 01.07.2019 по 13.07.2019, 16 ч. 

(удостоверение № 31/69293 от 

13.07.2019,  ООО "Межрегиональ-

ный институт повышения квалифи-

36,3 0,040 
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кации и переподготовки", г. Липецк).  

3. Повышение квалификации по про-

грамме «Психология взаимоотноше-

ний в системе "Преподаватель-

обучающийся"", с 15.04.2021 по 

27.04.2021, 16 ч. (удостоверение № 

340000174874, рег. № 04-ПК-

2021/20/35 от 17.05.2021 г., ФГБОУ 

ВПО «Ухтинский государственный 

технический университет»).   

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 917304 от 24.11.2021 

«Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы» 

(ИДПО ФГБОУ ВО «Казанский 

национальный исследовательский 

технологический университет»), 72 

часа. 

5. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000174933 от 

19.03.2021 «Современные методики 

и технологии преподавания в выс-

шей школе. Модуль: разработка 

учебных планов с использованием 

автоматизированных систем», 

(ФГБОУ ВО «УГТУ»), 16 часов.  

19 Мужикова Алек-

сандра Владимировна 

  

штатный 

  

Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

технических наук, 

ученое звание – 

доцент 

Высшая математика Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Математика, квалифи-

кация – Математик-

преподаватель 

 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 110400008043 от 

18.06.2021 «Онлайн-преподаватель: 

технология создания и сопровожде-

ния курса в СДО Moodle», 72 часа, 

ФГБОУ ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № КА20 00144232 от 

25.05.2020., «Контроль и аттестация 

в дистанционном образовании», рег. 

номер: 3694, май 2020 г., 28 часов,  

ООО "Юрайт-Академия» г.  Москва. 

3.  Удостоверение о повышении ква-

лификации №  СП20 00149821 от 

28.05.2020 «Современный препода-

116 0,129 

Теория вероятностей и 

математическая стати-

стика 
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ватель дистанционного образова-

ния», рег. номер 3750, май 2020 г.,  

28 часов ООО "Юрайт-Академия» 

Москва. 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации ПК № 690363.от  

14.12.2020 «Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы», рег. 

номер 27909, с 8 по 14 декабря 2020 

г, 36 часов. ФГБОУ ВО «Казанский 

Национальный Исследовательский 

Технологический Университет», г. 

Казань. 

5. Удостоверение о повышении ква-

лификации №11202000223    от 

10.02.2021. «Подготовка экспертов 

республиканских предметных ко-

миссий по проверке экзаменацион-

ных работ при проведении государ-

ственной итоговой аттестации по 

образовательным программам сред-

него общего образования по учебно-

му предмету «Математика»», рег. 

номер: 0023. Февраль 2021 г. 36 ча-

сов.  ГАУ РК «Республиканский 

информационный центр оценки ка-

чества образования» г. Сыктывкар.                                                                                                                                                                              

6. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 782414561819 от 

11.05.2021 «Преподаватель как дви-

жущая сила развития университета» 

72 часа, рег. номер: 12573. ЧОУ ДПО 

«ЦОУ ЛАНЬ» г.  Санкт-Петербург 

Ноябрь - апрель 2021 г.   

7. Удостоверение о повышении ква-

лификации по дополнительной про-

фессиональной программе «Самоме-

неджмент: практический курс для 

повышения личной эффективности 

преподавателя» Рег. номер: 35903. 

ПК № 917209. С 19 ноября 2021 г. по 

29 ноября 2021г. 72 ч.  29.11.2021. г. 



 

43 

 

Казань ФГБОУ «Казанский нацио-

нальный исследовательский техно-

логический университет»  

8. Удостоверение о повышении ква-

лификации по дополнительной про-

фессиональной программе повыше-

ния квалификации: «Цифровые ком-

петенции преподавателя высшей 

школы» Рег. Номер: 18002. № 

782415508485 С 25.11.21 по 

18.04.2022.  72 ч. 18.04.2022. г. 

Санкт-Петербург ДПО «ЦОУ ЛАНЬ» 

9. Удостоверение о повышении ква-

лификации по программе «Иннова-

ционные и цифровые технологии в 

образовании» № 782400077464. Рег. 

номер 15002/22-43. 30 сентября - 3 

ноября 2022, 72 часа. 03.11.2022 г. 

Санкт-Петербург CПбПУ Санкт-

Петербургский политехнический 

университет Петра Великого. 

10. Удостоверение о повышении 

квалификации «Подготовка лиц, 

претендующих на включение в со-

ставы республиканских предметных 

комиссий по проверке экзаменаци-

онных работ при проведении госу-

дарственной итоговой аттестации по 

образовательным программам сред-

него общего образования                и 

единого государственного экзамена 

(математика)» с 07.02.2023 по 

09.02.2023, ГАУ РК  "Республикан-

ский информационный центр оценки 

качества образования". 

11. Удостоверение о повышении 

квалификации "Психология взаимо-

отношений в системе "преподава-

тель-обучающийся", с 17.04.2023 по 

28.04.2023, ФГБОУ ВО "Ухтинский 

государственный технический уни-

верситет" 

20 Нестерова Ольга  штатный Должность – до- Теория менеджмента Высшее профессио- 1. Удостоверение о повышении ква- 174,6 0,194 
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Валентиновна 

  

   

  

  

  

  

цент, ученая сте-

пень – отсутству-

ет, ученое звание – 

доцент 

 

Тайм-менеджмент нальное, специальность 

– Экономика и управле-

ние на предприятиях 

топливно- энергетиче-

ского комплекса, ква-

лификация – Инженер-

экономист 

лификации № 110400008073 от 

18.06.2019 г. «Онлайн-

преподаватель: технология создания 

и сопровождения курса в СДО Moo-

dle», 72 часа, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 917307 от 24 ноября 

2021 г. «Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы»,72 

часа, ФГБОУ ВО «Казанский нацио-

нальный исследовательский техно-

логический университет», г. Казань. 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 483101550691 от 

15.02.2021 г. «Стратегический ме-

неджмент в образовательной органи-

зации», 72 часа, Всерегиональный 

научно-образовательный центр «Со-

временные образовательные техно-

логии» (ООО "ВНОЦ "СОТех"), г. 

Липецк. 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации №782400074572 от 

03.11.2022 «Технологии «Фабрик 

будущего»», 108 ч., ФГФОУ ВО 

«Санкт-Петербургский политехниче-

ский университет Петра Великого», 

г. Санкт-Петербург. 

5. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000176718 от 02 

мая 2023 г. «Психология взаимоот-

ношений в системе «Преподаватель-

обучающийся», 16 часов, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

6. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 353104312955 от 

10.06.2024 г. «Инклюзивное образо-

вание в вузе», с 15.04.2024 по 

30.05.2024, 36 часов, ФГБОУ ВО 

«Череповецкий государственный 

университет», г. Череповец, 2024. 

7. Удостоверение о повышении ква-

Общая статистика 

Статистика промыш-

ленности 
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лификации № 340000824013 от 

13.05.2024 г. «Педагогическая кон-

фликтология», с 15.04.2024 по 

26.04.2024, 24 часа, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

8. Удостоверение о повышении ква-

лификации № ПК № 097666 от 

15.11.2024 г. «Мультимедийные и 

интерактивные технологии в дея-

тельности преподавателя», в объеме 

36 часов с 25.10.2024 по 15.11.2024, 

ФГБОУ ВО «Казанский националь-

ный исследовательский технологиче-

ский университет» (ФГБОУ ВО 

КНИТУ). 

21 

 

 

Павловская Алла  

Васильевна 

штатный 

   

Должность – про-

фессор, ученая 

степень – кандидат 

экономических 

наук, ученое зва-

ние – профессор 

  

Операционный ме-

неджмент на предприя-

тиях нефтяной и газовой 

промышленности  

Высшее профессио-

нальное, специальность 

–Экономика и органи-

зация нефтяной и газо-

вой промышленности, 

квалификация – Инже-

нер-экономист 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000174838 от 11 

мая 2021 г. «Управление бизнес-

процессами по снижению затрат на 

транспортировку газа» в форме ста-

жировки в ООО «Газпром трансгаз 

Ухта», 20 часов, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 917310 от 24 ноября 

2021 г. «Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы», 72 

часа, ФГБОУ ВО «Казанский нацио-

нальный исследовательский техно-

логический университет», г. Казань. 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000175855 от 06 

июня 2022 г. «Психология взаимоот-

ношений в системе «Преподаватель-

обучающийся», 16 часов, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000176680 от 

20.04.2023 «Управление бизнес-

процессами по повышению эффек-

254,9 

 

 

0,283 

 

Бизнес-планирование 

Организация производ-

ства на предприятиях 

нефтяной и газовой 

промышленности 

Планирование произ-

водства на предприяти-

ях нефтяной и газовой 

промышленности 

Стратегическое плани-

рование в отраслях 

нефтегазового комплек-

са/Организация управ-

ления в отраслях нефте-

газового комплекса 

Учебная практика (про-

ектная деятельность) 

Выполнение и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 
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тивности добычи нефти» в форме 

стажировки в ТПП «ЛУКОЙЛ-

Ухтанефтегаз», в объеме 20 часов, 

ФГБОУ ВО «УГТУ». 

5. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000824015 от 

13.05.2024 г. «Педагогическая кон-

фликтология», с 15.04.2024 по 

26.04.2024, 24 часа, ФГБОУ ВО 

«УГТУ».  

6. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 353104312969 от 

10.06.2024 г. «Инклюзивное образо-

вание в вузе», с 15.04.2024 по 

30.05.2024, 36 часов, ФГБОУ ВО 

«Череповецкий государственный 

университет», г. Череповец, 2024. 
7. Удостоверение о повышении ква-

лификации № ПК № 097667 от 

15.11.2024 г. «Мультимедийные и 

интерактивные технологии в дея-

тельности преподавателя», в объеме 

36 часов с 25.10.2024 по 15.11.2024, 

ФГБОУ ВО «Казанский националь-

ный исследовательский технологиче-

ский университет» (ФГБОУ ВО 

КНИТУ). 

22 Пармузин Петр  

Николаевич 

штатный 

  

  

Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

экономических 

наук, ученое зва-

ние – доцент 

  

Реинжиниринг бизнес-

процессов 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Экономика и управле-

ние на предприятиях 

топливно-

энергетического ком-

плекса, квалификация – 

Экономист-менеджер  

 

1.Удостоверение о повышении ква-

лификации №110400007150 от 

10.07.2018 г. "Экономическая эффек-

тивность проектов в газовой отрас-

ли" в форме стажировки в ООО 

"Стройтрансгаз Диагностика", 72 

часа, г. Красногорск. 

2.Удостоверение о повышении ква-

лификации № 110400007311 от 

26.11.2018 г. «Проектирование обра-

зовательного процесса в высшей 

школе на деятельностной основе. 

Модуль: Интернет-технологии в 

организации проектно-

исследовательской деятельности 

обучающихся», 18 часов, ФГБОУ ВО 

132,7 

 

0,147 

Инновационный ме-

неджмент в нефтяной и 

газовой промышленно-

сти 

Учебная практика (про-

ектная деятельность) 

Выполнение и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 
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«УГТУ». 

3.Удостоверение о повышении ква-

лификации № 110400008081 от 

18.06.2019 г. «Онлайн-

преподаватель: технология создания 

и сопровождения курса в СДО Moo-

dle», 72 часа, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 782400076435 от 3 

ноября 2022 г. «Передовые произ-

водственные технологии», 150 часов, 

ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра 

Великого», г. Санкт-Петербург. 

5. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 917210 от 29 ноября 

2021 г. «Самоменеджмент: практиче-

ский курс для повышения личной 

эффективности преподавателя», 72 

часа, ФГБОУ ВО «Казанский нацио-

нальный исследовательский техно-

логический университет», г. Казань.  

6. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 782414036490 от 

30.04.2021 «Преподаватель как дви-

жущая сила развития университета», 

72 часа, ЧОУ ДПО «ЦОУ ЛАНЬ», г. 

Санкт-Петербург. 

7. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 342411322041 от 

15.05.2020 «Методики и технологии 

электронного и дистанционного обу-

чения в условиях стандартизации 

современного образования», 72 часа, 

ООО «Издательство «Учитель», г. 

Волгоград. 

8. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 102418519322 от 

31.10.2023 г. «Подготовка трекеров в 

рамках Акселерационной программы 

по технологическому предпринима-

тельству ПетрГУ «iТехПред 2.0» в 

объеме 16 часов с 27.10.2023 по 

31.10.2023 г., ФГБОУ ВО «Петроза-
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водский государственный универси-

тет», г. Петрозаводск. 

6. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 782400093782 от 

15.02.2024 «Инновационные и циф-

ровые технологии в образовании», в 

объеме 72 часа с 26.01.2024 по 

15.02.2024, ФГАОУ ВО «Санкт-

Петербургский политехнический 

университет Петра Великого», г. 

Санкт-Петербург. 

7. Удостоверение о повышении ква-

лификации № ПК № 097668 от 

15.11.2024 г. «Мультимедийные и 

интерактивные технологии в дея-

тельности преподавателя», в объеме 

36 часов с 25.10.2024 по 15.11.2024, 

ФГБОУ ВО «Казанский националь-

ный исследовательский технологиче-

ский университет» (ФГБОУ ВО 

КНИТУ). 

8. Удостоверение о повышении ква-

лификации № ПК № 105436 

«Нейросети в профессии преподава-

теля: технологии и их применение», 

с 10.12.2024 по 24.01.2025. Феде-

ральное государственное автономное 

образовательное учреждение высше-

го образования «Национальный ис-

следовательский ядерный универси-

тет «МИФИ»» (НИЯУ МИФИ), г. 

Москва, 2025 г. 

23 Плюснина Оксана 

Владимировна 

штатный Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

экономических 

наук, ученое зва-

ние – доцент 

Современные платеж-

ные системы 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Экономика и управле-

ние на предприятии в 

отраслях топливно-

энергетического ком-

плекса, квалификация – 

Инженер-экономист 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 110400008086, от 

18.06.2019, «Онлайн-преподаватель: 

технология создания и сопровожде-

ния курса в СДО Moodle», 72 часа, 

ФГБОУ ВО «Ухтинский государ-

ственный технический университет». 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 0984 от 29 января 2021 

г. «Эмоциональный интеллект в 

профессиональной деятельности», 36 

50,2 0,056 
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часов, ФГБОУ ВО «Брянский госу-

дарственный инженерно-

технологический университет», г. 

Брянск. 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 0971 от 29 января 2021 

г. «Профессиональная этика препо-

давателя», 36 часов, ФГБОУ ВО 

«Брянский государственный инже-

нерно-технологический универси-

тет», г. Брянск. 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации «Финансы, де-

нежное обращение, кредит» (36 

часов) с 25.09.23 по 01.10.23 г. в 

АНО ДПО «Национальный ин-

ститут инновационного образо-

вания» г. Ростов-на-Дону. 

5. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 363103538619 от 

23.05.2023 г. «Духовно-нравственное 

воспитание личности студента в си-

стеме высшего образования» в объе-

ме 72 часа, со 02.05.2023 по 

23.05.2023 г, Автономная неком-

мерческая организация дополни-

тельного профессионального образо-

вания «Институт современного обра-

зования»», г. Воронеж. 
6. Удостоверение о повышении 

квалификации «Подготовка тре-

керов в рамках Акселерационной 

программы по технологическому 

предпринимательству ПетрГУ 

«iТехПред 2.0» с 27 октября 2023 

г. по 31 октября 2023 г. (16 ча-

сов), Центр непрерывного обра-

зования и дистанционных техно-

логий ФГБОУ ВО «Петрозавод-

ский государственный универси-

тет». 



 

50 

 

7. Удостоверение о повышении ква-

лификации № ПК № 972652 от 

08.11.2024 г. «Цифровые технологии 

в высшем и профессиональном обра-

зовании и науке», в объеме 36 часов 

с 21.10.2024 по 08.11.2024, ФГБОУ 

ВО «Казанский национальный ис-

следовательский технологический 

университет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 

24 Поликарпова Мария 

Владимировна 

штатный Должность – 

старший препода-

ватель, ученая 

степень отсутству-

ет, ученое звание 

отсутствует 

Безопасность жизнедея-

тельности  

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Безопасность техноло-

гических процессов и 

производств, Нефтега-

зовое дело, квалифика-

ция – Инженер, Магистр 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 15.02.2021 «Подготов-

ка населения в области защиты от 

чрезвычайных ситуаций». 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 24.11.2021 «Информа-

ционно-коммуникационные техноло-

гии в профессиональной деятельно-

сти преподавателя высшей школы». 

3. Диплом о профессиональной пе-

реподготовке «Управление охраной 

труда и обеспечение безопасности» 

от 22.11.2021. 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации «Преподаватель, обуча-

ющий приемам оказания первой по-

мощи», с 26.01.2023 по 22.02.2023, 

АНО ДПО "Институт современного 

образования". 

36,3 0,040 

25 Ромашова Татьяна 

Владимировна 

Штатный; 

внутренний 

совместитель 

Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

юридических наук, 

ученое звание – 

отсутствует 

 

Правоведение Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Экономика и управле-

ние на предприятии в 

отраслях топливно-

энергетического ком-

плекса, Юриспруден-

ция, квалификация – 

Инженер-экономист, 

Юрист 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации 77ПК200001923 от 27 

ноября 2020 г. "Заведующий кафед-

рой образовательной организации 

высшего образования: управление 

изменениями на кафедре с учетом 

новых нормативных правовых ак-

тов", 72 часа. АНО ДПО "Межотрас-

левой институт повышения квалифи-

кации и профессиональной перепод-

готовки кадров" (МИПК), г. Москва. 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 0039490 от 03.03.2020 

«Гражданское право: Методические 

аспекты преподавания с учётом реа-

84,6 0,094 

Корпоративный доку-

ментооборот 
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лизации ФГОС», 108 часов, 

г. Москва (Столичный учебный 

центр). 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 0039527 от 03.03.2020 

«Образовательная политика: особен-

ности правового регулирования в 

системе образования», 72 часа, 

г. Москва. 

4. Удостоверение 340000176448 от 

20 октября 2022 г. «Трудовое право, 

трудовые отношения» в форме ста-

жировки, в объёме 16 часов. УГТУ, 

Ухта. 

5. Диплом о ПП № 180000512440 от 

9 января 2022 г. «Государственно-

правовые дисциплины: теория и ме-

тодика преподавания в образова-

тельной организации», квалификация 

«Преподаватель государственно-

правовых дисциплин», в объёме 600 

час., ООО «Центр повышения ква-

лификации и переподготовки «Луч 

знаний», г. Красноярск. 

6. Диплом о ПП № 0021808 от 12 мая 

2020 г. «Специалист по организаци-

онному и документационному обес-

печению управления организацией: 

Эффективное делопроизводство» в 

объёме 600 часов. ООО «Столичный 

учебный центр», г. Москва. 

7. Удостоверение 340000174937 от 

19 марта 2021 г. «Современные ме-

тодики и технологии преподавания в 

высшей школе. Модуль: разработка 

учебных планов с использованием 

автоматизированных систем», в объ-

ёме 16 часов. УГТУ, Ухта. 

8. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 110400007575 от 

11.02.2019 «Проектирование образо-

вательного процесса в высшей школе 

на деятельностной основе. Модуль: 

Интернет-технологии в организации 
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проектно-исследовательской дея-

тельности студентов», 18 часов в 

ФГБОУ ВО УГТУ. 

26 Саматова Тамара  

Борисовна 

штатный 

 

Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – отсутству-

ет, ученое звание – 

доцент 

Введение в профессио-

нальную деятельность 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Экономика и управле-

ние на предприятии (по 

отраслям), квалифика-

ция – Экономист-

менеджер;  

специальность – Техно-

логия и комплексная 

механизация разработки 

нефтяных и газовых 

месторождений, квали-

фикация - Горный ин-

женер 

 

1. Диплом о дополнительном (к 

высшему) образовании ППК 218433 

с 01.09.2009 по 30 июня 2011 по 

направлению «Экономика и управ-

ление на предприятии (по отрас-

лям)», экономист-менеджер, НОУ 

ВПО «Институт управления, инфор-

мации и бизнеса», 512 часов. 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 110400008099  от 

18.06.2019 г. «Онлайн-

преподаватель: технология создания 

и сопровождения курса в СДО Moo-

dle», 72 часа, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 917217 от 29 ноября 

2021 г. «Самоменеджмент: практиче-

ский курс для повышения личной 

эффективности преподавателя», 72 

часа, ФГБОУ ВО «Казанский нацио-

нальный исследовательский техно-

логический университет», г. Казань. 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 202413188652 от 25 

декабря 2020 г. «Цифровой дизайн в 

образовании и науке», 108 часов, 

ФГБОУ ВО «ГГНТУ им. Акад. М.Д. 

Миллионщикова», г. Грозный. 

5. Удостоверение о повышении ква-

лификации №0975 от 29.01.2021. 

«Профессиональная этика препода-

вателя» (ФГБОУ ВО «Брянский гос-

ударственный инженерно-

технологический университет», г. 

Брянск, 2021 г.),  36 ч. 

6. Дополнительная профессиональ-

ная программа «Управление матери-

ально-техническими ресурсами» в 

форме стажировки, с 14.08.2022 по 

22.08. 2022, 16 часов.  

342,1 

 

 

0,380 

Экономика организаций 

(предприятий) нефтяной 

и газовой промышлен-

ности 

Методы принятия 

управленческих реше-

ний 

Анализ финансово-

хозяйственной деятель-

ности предприятия (ор-

ганизации) 

Учебная практика 

(ознакомительная) 

Учебная практика (про-

ектная деятельность) 

Основы логистики 

Производственная прак-

тика (технологическая) 

Производственная 

(практика по получению 

профессиональных уме-

ний и опыта профессио-

нальной деятельности) 

Выполнение и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 
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7.Удостоверение о повышении ква-

лификации № 340000176727 от 02 

мая 2023 г. «Психология взаимоот-

ношений в системе «Преподаватель-

обучающийся», 16 часов, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

8. Удостоверение о повышении ква-

лификации №102418519325 от 

31.10.2023 «Подготовка трекеров в 

рамках Акселерационной программы 

по технологическому предпринима-

тельству ПетрГУ «iТехПред 2.0»» 

(ПетрГУ, г. Петрозаводск, 16 ч. 

9. Удостоверение о повышении ква-

лификации №352420007176 от 

31.05.2023. «Инклюзивное образова-

ние в вузе» (ФГБОУ ВО «Черепо-

вецкий государственный универси-

тет», г. Череповец, 2023 г.),  36 ч. 

10. Удостоверение о повышении 

квалификации №2759 от 25.12.2023. 

«Организация деятельности волонте-

ра в области финансового просвеще-

ния на региональном и корпоратив-

ном уровне» (Ассоциация развития 

финансовой грамотности),  72 ч. 

11. Удостоверение о повышении 

квалификации № 612420596013 от 

19.07.2024 г. «Экономическая оценка 

инвестиций», с 13.07.2024 по 

19.07.2024, 36 часов, ООО «Сириус», 

г. Ростов-на-Дону, 2024. 

27 Соколовская Елена 

Николаевна 

  

штатный 

  

Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

экономических 

наук, ученое зва-

ние – доцент 

Управление инвестици-

ями в нефтяной и газо-

вой промышленности 

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Финансы и кредит, 

квалификация –

Экономист 

 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 917318 от 24 ноября 

2021 г. «Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы»,72 

часа, ФГБОУ ВО «Казанский нацио-

нальный исследовательский техно-

логический университет», г. Казань.  

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 0987 от 29 января 2021 

172,4 0,192 

Финансовый менедж-

мент 

Оценка эффективности 

инвестиций 
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г. «Эмоциональный интеллект в 

профессиональной деятельности», 36 

часов, ФГБОУ ВО «Брянский госу-

дарственный инженерно-

технологический университет», г. 

Брянск. 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 0975 от 29 января 2021 

г. «Профессиональная этика препо-

давателя», 36 часов, ФГБОУ ВО 

«Брянский государственный инже-

нерно-технологический универси-

тет», г. Брянск. 

4.  Удостоверение о повышении ква-

лификации №340000174073 «Психо-

логия взаимоотношений в системе 

«преподаватель-обучающийся»» 

(УГТУ) 6.12.2022- 20.12.2022, 16 ч. 

5.  Удостоверение о повышении ква-

лификации №612417194700  Допол-

нитльная профессиональная пограм-

ма «Оценка эффективности инвести-

ций» (Автономная некоммерческая 

организация дополнительного про-

фессионального образования «Наци-

ональный нститут инновацинного 

образвания», г.Ростов-на-

Дону).22.09.22-28.09.2022, 36 ч. 

6. Удостоверение о прохождении 

курса № 722023008016 (23.10.2023- 

08.11.2023) «Методика антикорруп-

ционного просвещения и воспитания 

в организациях высшего образования 

(для руководителей образовательных 

учреждений)», г. Тюмень, 36 ч. 

7. Удостоверение о повышении ква-

лификации № 0128-04/2023, г. 

Москва, 25.12.2023 «Организация 

деятельности волонтера в области 

финансового просвещения на регио-

нальном и корпоративном уровне 

(Ассоциация развития финансовой 

грамотности)», 36 ч. 
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28 Чувашов Артур 

Александрович 

штатный Должность – асси-

стент, ученая сте-

пень – отсутству-

ет, ученое звание – 

отсутствует 

Экономико-

математические методы 

и моделирование в про-

изводственном менедж-

менте  

Высшее профессио-

нальное, специальность 

- Нефтегазовое дело, 

квалификация – бака-

лавр, магистр 

1. Свидетельство о повышении ква-

лификации «Психология взаимоот-

ношений в системе "Преподаватель-

обучающийся"», с 15.04.2021 по 

27.04.2021. 

2. Свидетельство о повышении ква-

лификации «Управление онлайн-

курсами в СДО MOODLE», с 

28.05.2021 по 11.06.2021. 

40,0 0,044 

29 Шилова Светлана 

Владимировна 

штатный Должность – до-

цент, ученая сте-

пень – кандидат 

технических наук, 

ученое звание – 

отсутствует 

Экономико-

математические методы 

и моделирование в про-

изводственном менедж-

менте   

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– геология,  квалифика-

ция – Магистр геологии 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации от  14.12.2020 "Информа-

ционно-коммуникационные техноло-

гии в профессиональной деятельно-

сти преподавателя высшей школы".                          

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации от  02.07.2021 "Информа-

ционные технологии и процессы 

предприятия".         3. Удостоверение 

о повышении квалификации от 

27.05.2022 "Психология взаимоот-

ношений в системе "преподаватель-

обучающийся".              

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 07.06.2022 "Организа-

ция работы с персональными данны-

ми" 

22,3 0,025 

30 Яворская Елена 

Евгеньевна 

штатный Должность – 

старший препода-

ватель, ученая 

степень отсутству-

ет, ученое звание 

отсутствует 

Сооружение и эксплуа-

тация трубопроводных 

систем  

Высшее профессио-

нальное, специальность 

– Теплогазоснабжение  

и вентиляция, Нефтега-

зовое дело,                                     

квалификация – Инже-

нер, Магистр 

1. Удостоверение о повышении ква-

лификации от  15.03.2019 "Совре-

менные образовательные технологии 

в преподавании профессионального 

цикла", ФГБОУ ВО "Ухтинский гос-

ударственный технический универ-

ситет". 

2. Удостоверение о повышении ква-

лификации от  06.06.2019 «Онлайн-

преподаватель: технология создания 

и сопровождения курса в СДО 

Moodle», ФГБОУ ВО "Ухтинский 

государственный технический уни-

верситет". 

3. Удостоверение о повышении ква-

лификации от   29.04.2019 "Органи-

зация контроля состояния газоне-

22,3 0,025 
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фтепроводов", ФГБОУ ВО "Ухтин-

ский государственный технический 

университет". 

4. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 07.02.2020 «Эксплуа-

тация объектов трубопроводного 

транспорта нефти и нефтепроводов», 

ФГБОУ ВО "Ухтинский государ-

ственный технический университет". 

5. Удостоверение о повышении ква-

лификации от 30.04.2021 «Психоло-

гия взаимоотношений в системе 

"Преподаватель-обучающийся"». 

6. Удостоверение о повышении ква-

лификации в форме стажировки с 

03.10.2022 по 06.10.2022, ФГБОУ ВО 

"Ухтинский государственный техни-

ческий университет" 

1. Общая численность научно-педагогических работников (НПР), реализующих основную образовательную программу, 30 чел. 

2. Общее количество ставок, занимаемых НПР, реализующими основную образовательную программу, 3,22 ст. 

3.  Общее количество ставок (в приведенных к целочисленным значениям ставок), занимаемых научно-педагогическими работниками, имеющими ученую степень 

и (или) ученое звание, 2,42 ст. 
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СПРАВКА  

о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, Производственный менеджмент (нефтяная и газовая промышленность), очно-заочная форма 
№ Ф.И.О. преподавате-

ля, реализующего 

программу 

Условия при-

влечения  

(основное ме-

сто работы: 

штатный, 

внутренний 

совместитель, 

внешний сов-

меститель; по 

договору 

ГПХ) 

Должность, ученая 

степень, ученое 

звание 

Перечень читаемых  

дисциплин 

Уровень образова-

ния, наименование 

специальности, 

направления под-

готовки, наимено-

вание присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 

профессиональном образова-

нии 

Объем учебной 

нагрузки* по дисци-

плинам (модулям), 

практикам, ГИА 

Контактная работа 

количе-

ство ча-

сов 

доля 

ставки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Алефиров Илья  

Андреевич 

Штатный Должность специ-

альность – асси-

стент, ученая сте-

пень отсутствует, 

ученое звание отсут-

ствует 

Сооружение и эксплуатация 

трубопроводных систем  

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Нефтегазо-

вое дело, квалифи-

кация – бакалавр, 

магистр 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации «Управление он-

лайн-курсами в СДО MOODLE»,  

16 часов, 22.06.2021, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации от 17.05.2021 

«Психология взаимоотношений в 

системе «Преподаватель-

обучающийся» (ФГБОУ ВО 

«УГТУ»), 16 часов. 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации  от 06.10.2022 

«Психология взаимоотношений в 

системе "Преподаватель-

обучающийся"», ФГБОУ ВО 

"Ухтинский государственный 

технический университет". 

18,0 0,02 
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2 Амаглобели Эндзела 

Годердзиевна 

Штатный Должность – асси-

стент, ученая сте-

пень отсутствует, 

ученое звание отсут-

ствует 

Управление человеческими 

ресурсами; 

Операционный менеджмент 

на предприятиях нефтяной 

и газовой промышленности 

Высшее, специаль-

ность – Менедж-

мент, квалификация 

– Бакалавр, Магистр  

Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000174058 

«Психология взаимоотношений в 

системе «Преподаватель-

обучающийся», с 06.12.2022 по 

20.12.2022, 16 часов, г. Ухта, 

ФГБОУ ВО «Ухтинский государ-

ственный технический универси-

тет». 

30,0 0,033 

3 Барышникова Леля 

Петровна 

Штатный Должность – про-

фессор, ученая сте-

пень – доктор эко-

номических наук, 

ученое звание – до-

цент 

Маркетинг;  

Стратегический менедж-

мент;  

Основы логистики 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Документо-

ведение, организа-

ция управленческого 

труда и делопроиз-

водства государ-

ственных учрежде-

ний, квалификация – 

Организатор управ-

ленческого труда 

1. Диплом о профессиональной 

переподготовке № 112409592254 

от 26 декабря 2021 г. «Менедж-

мент», 250 часов, Воркутинский 

филиал ФГБОУ ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № 612414200163 

от 15 апреля 2021 г. «Педагоги-

ческое образование», 72 часа, 

Частное образовательное учре-

ждение высшего образования 

«Таганрогский институт управ-

ления и экономики», г. Таганрог. 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 612402686525 

от 28 декабря 2018 г. «Государ-

ственное и муниципальное обра-

зование», 120 часа, Частное обра-

зовательное учреждение высшего 

образования «Таганрогский ин-

ститут управления и экономики», 

г. Таганрог. 

4. ФГБОУ ВО «Донской государ-

ственный технический универси-

тет». Программа повышения ква-

лификации "Актуальные вопросы 

преподавания в образовательных 

учреждениях высшего образова-

ния: нормативно-правовое, пси-

холого-педагогическое и методи-

ческое сопровождение" в объеме 

24 часа. Удостоверение о повы-

шении квалификации 

№612400025897 от 12.09.2022 г. 

112,0 0,124 
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5. Всероссийский образователь-

ный портал. «Использование 

современных информационно-

коммуникационных технологий в 

деятельности педагога» в объеме 

36 часов. Свидетельство о про-

хождении обучения №СК-05233 

от 06.05.2023 г. 

6. Удостоверение о повышении 

квалификации № ПК № 972636 

от 08.11.2024 г. «Цифровые тех-

нологии в высшем и профессио-

нальном образовании и науке», в 

объеме 36 часов с 21.10.2024 по 

08.11.2024, ФГБОУ ВО «Казан-

ский национальный исследова-

тельский технологический уни-

верситет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 

4 Безгодов Дмитрий Ни-

колаевич 

Штатный Должность – Стар-

ший преподаватель, 

ученая степень от-

сутствует, ученое 

звание отсутствует 

Философия Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Философия, 

квалификация – 

Философ, Препода-

ватель философии 

1.Удостоверение о повышении 

квалификации № 110400007334 

«Проектирование образователь-

ного процесса в высшей школе на 

деятельностной основе. Модуль: 

Интернет-технологии в органи-

зации проектно-

исследовательской деятельности 

студентов» с   20.11.2018 по 

22.11.2018, 18 часов, ФГБОУ ВО 

«Ухтинский государственный 

технический университет».  

2. Удостоверение о повышении 

квалификации от 11.06.2021 

«Управление онлайн-курсами в 

СДО MOODLE», ФГБОУ ВО 

"Ухтинский государственный 

технический университет". 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации от 20.12.2022 

«Психология взаимоотношений в 

системе "Преподаватель-

обучающийся"», с 06.12.2022 по 

20.12.2022, ФГБОУ ВО "Ухтин-

ский государственный техниче-

42,0 0,047 
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ский университет". 

5 

 

Белоусова Кристина 

Вячеславовна 

штатный 

  

   

Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат педагоги-

ческих наук, ученое 

звание отсутствует 

Физическая культура и 

спорт     

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Физическая 

культура и спорт, 

квалификация – 

педагог по физиче-

ской культуре и 

спорту 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации № 28614 от 

19.12.2020 "Особенности реали-

зации интегративного образова-

тельного процесса для инвалидов 

и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья", ПК ФГБОУ 

«КНИТУ» с 7.12.20 по 18.12.20, 

36ч., г. Казань. 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № 35977от 

24.11.2021 "Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы", 

ПК ФГБОУ «КНИТУ» с 15.11.21 

по 24.11.21, 72ч., г. Казань. 

16,3 0,018 

6 Борисова Ольга Вла-

димировна 

штатный Должность – стар-

ший преподаватель, 

ученая степень от-

сутствует, ученое 

звание отсутствует  

Иностранный язык  

1 семестр 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Филология, 

квалификация – 

Учитель английско-

го и немецкого язы-

ков  

1. Удостоверение о повышении 

квалификации от 17.05.2021 

«Психология взаимоотношений в 

системе «Преподаватель-

обучающийся» (ФГБОУ ВО 

«УГТУ»), 16 часов.  

2. Удостоверение о повышении 

квалификации "Управление он-

лайн-курсами в СДО MOODLE", 

16 часов, 22.06.2021, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

72,9 

 

 

0,081 

Иностранный язык  

2 семестр 

Профессиональный ино-

странный язык 

7 Волкова Ольга  

Александровна 

Штатный; 

внутренний 

совместитель 

Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат педагоги-

ческих наук, ученое 

звание – отсутствует 

Технологии делового взаи-

модействия  

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность - Психология, 

квалификация - 

Психолог 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000174926 

от 19.03.2021 «Современные ме-

тодики и технологии преподава-

ния в высшей школе. Модуль: 

разработка учебных планов с 

использованием автоматизиро-

ванных систем», (ФГБОУ ВО 

«УГТУ»), 16 часов. 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации  № 210300009116 

от 14.07.2022 "Применение мето-

дов фасилитации в проектной 

34,3 0,038 
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деятельности" (НОУ ДПО «Экс-

пертно-методический центр» г. 

Чебоксары), 72 часа. 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации  № 612419524125 

от 27.06.2023 «Психология ре-

кламы», 36 часов, АНО ДПО 

«Национальный институт инно-

вационного образования» г. Ро-

стов-на-Дону. 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации  № 612421575972, 

рег.номер 08-07-11 от 08.07.2024 

г. «Политическая реклама и PR», 

36 часов, АНО ДПО «Нацио-

нальный институт инновацион-

ного образования» г. Ростов-на-

Дону, 2024. 

8 Власова Наталья  

Владимировна 

Штатный Должность – доцент, 

ученая степень - 

кандидат экономи-

ческих наук, ученое 

звание отсутствует 

Бухгалтерский учет Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Бухгалтер-

ский учет и аудит, 

квалификация – 

Экономист 

1.Квалификационный аттестат 

профессионального бухгалтера 

№ 024570 от 10 декабря 1999 г. о 

присвоении квалификации про-

фессионального бухгалтера – 

главного бухгалтера, бухгалтера-

эксперта (консультанта), Инсти-

тут профессиональных бухгалте-

ров России. 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № 734336 от 15 

декабря 2023 г. «Развитие креа-

тивности преподавателя вуза», 36 

часов, ИДПО ФГБОУ ВО «КНИ-

ТУ». 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 353104312797 

от 10.06.2024 г. «Инклюзивное 

образование в вузе», с 15.04.2024 

по 30.05.2024, 36 часов, ФГБОУ 

ВО «Череповецкий государ-

ственный университет», г. Чере-

повец, 2024. 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации № ПК № 972639 

54,2 

 

 

0,060 

Информационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности (5 семестр) 
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от 08.11.2024 г. «Цифровые тех-

нологии в высшем и профессио-

нальном образовании и науке», в 

объеме 36 часов с 21.10.2024 по 

08.11.2024, ФГБОУ ВО «Казан-

ский национальный исследова-

тельский технологический уни-

верситет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 

9 Ермолов Олег Сергее-

вич 

Внешний сов-

меститель 

Должность – веду-

щий инженер по 

организации и нор-

мированию труда 

отдела организации 

труда и заработной 

платы Сосногорско-

го газоперерабаты-

вающего завода 

филиал 

ООО «Газпром пе-

реработка», ученая 

степень отсутствует, 

ученое звание отсут-

ствует 

Организация, нормирование 

и оплата труда на предпри-

ятиях нефтяной и газовой 

промышленности. 

Организация предпринима-

тельской деятельности. 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Экономика и 

управление на пред-

приятии (топливно-

энергетического 

комплекса); Юрис-

пруденция, 

квалификация – 

Экономист-

менеджер, юрист 

1. Свидетельство № СВ 

2092014М о прохождении обуче-

ния по программе «Основы тех-

нологии расчета смет», с 13 мар-

та 2014 г. по 16 мая 2014 г., 160 

часов. Образовательное подраз-

деление «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 

УВИСТ». 

2. Сертификат об участии в се-

минаре «Социальное партнерство 

в сфере труда: защита прав и 

законных интересов работников 

профессиональными союзами»; 

ООО «Уральский проект», 7 ап-

реля 2022 г. 

3. Повышение квалификации 

«Адаптация молодых специали-

стов, работа в команде и развитие 

навыков эффективного взаимо-

действия», 2024 год.  

76,0 0,084 

10 Зернов Иван  

Викторович 

Договор ГПХ 

Должность – дирек-

тор магазина ООО 

«МВМ», ученая 

степень - кандидат 

экономических наук, 

ученое звание - от-

сутствует 

Управление организацион-

ным развитием и изменени-

ями в компании 

Высшее профессио-

нальное, 

специальность – 

Юриспруденция, 

гражданское право; 

Бухгалтерский учет, 

экономический ана-

лиз, аудит; 

квалификация –

Юрист, Экономист 

1.Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000176712 

от 02 мая 2023 г. «Психология 

взаимоотношений в системе 

«Преподаватель-обучающийся», 

16 часов, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

 

34,2 0,04 

11 

 

Игнатенко Татьяна 

Сергеевна 

штатный 

  

 

Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат педагоги-

ческих наук, ученое 

звание отсутствует 

Физическая культура и 

спорт  

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Физическая 

культура и спорт, 

квалификация – 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации от 24.12.2020 "Со-

временные подходы к проектиро-

ванию образовательных про-

грамм на основе профессиональ-

54,3 0,060 

Элективные дисциплины 

(модули) по физической 

культуре и спорту  
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2 семестр Преподаватель, тре-

нер по волейболу 

 

ных стандартов".  

2. Удостоверение о повышении 

квалификации от 24.11.2021 

"Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы". 

12 

 

 

Каюков Владимир 

Викторович 

   

штатный 

   

Должность – про-

фессор, ученая сте-

пень – доктор эко-

номических наук, 

ученое звание – 

профессор 

Микроэкономика Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Политиче-

ская экономия, ква-

лификация – Эконо-

мист, преподаватель 

политэкономии 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000174071 

от 16 января 2023 г. «Психология 

взаимоотношений в системе 

«Преподаватель-обучающийся», 

16 часов, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № 917297 от 24 

ноября 2021 г. «Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей шко-

лы»,72 часа, ФГБОУ ВО «Казан-

ский национальный исследова-

тельский технологический уни-

верситет», г. Казань. 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 110400008038 

от 18.06.2019 г. «Онлайн-

преподаватель: технология со-

здания и сопровождения курса в 

СДО Moodle», 72 часа, ФГБОУ 

ВО «УГТУ». 

4.  Удостоверение о повышении 

квалификации  «Психология вза-

имоотношений в системе «Пре-

подаватель-обучающийся»» 

УГТУ) 6.12.2022-20.12.2022,16 ч. 

138,6 

 

0,154 

Макроэкономика 

Международные рынки 

нефти и газа;  

Управление человеческими 

ресурсами  

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы 

13 

 

Ковалев Игорь  

Викторович 

Внешний сов-

меститель 

Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат экономи-

ческих наук, ученое 

звание отсутствует 

Управление нефтегазовыми 

проектами 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Экономика и 

управление на пред-

приятии (по отрас-

лям), квалификация 

– Экономист-

менеджер  

1.Удостоверение о повышении 

квалификации № МФ 01883 от 

27.09.2018 г. «Техника личной 

эффективности руководителя», 

40 часов, «Газпром корпоратив-

ный институт», ЧУ ДПО «Газ-

пром ОНУТЦ». 

3.Удостоверение о повышении 

126,8 

 

0,141 

Корпоративная социальная 

ответственность, Управле-

ние рисками организации 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы 
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квалификации № 110400008176 

от 10.06.2019 г. «Применение в 

вузе системы дистанционного 

обучения, как части электронной 

информационно-образовательной 

среды», 16 часов, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

2. Удостоверение о прохождении 

курсового обучения № 622/61 от 

15.07.2019 «Подготовка руково-

дителей занятий по ГО и ЧС», 36 

часов, «ЧОУ ДПО «Учебный 

центр ПАО «Газпром». 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 780500177986 

от 27.11.2020 «Практическая 

психология для руководителей», 

40 часов, ООО «Прогресс-

Центр», Санкт-Петербург. 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации № ПК № 972645 

от 08.11.2024 г. «Цифровые тех-

нологии в высшем и профессио-

нальном образовании и науке», в 

объеме 36 часов с 21.10.2024 по 

08.11.2024, ФГБОУ ВО «Казан-

ский национальный исследова-

тельский технологический уни-

верситет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 

14 Куделин Артем  

Георгиевич 

Штатный, 

внутренний 

совместитель 

Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат техниче-

ских наук, ученое 

звание – отсутствует 

Информационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 4 семестр 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Автоматизи-

рованные системы 

обработки информа-

ции и управления, 

квалификация – 

Инженер 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации № 110400008184 

от 10.06.2019 «Применение в вузе 

системы дистанционного обуче-

ния, как части электронной ин-

формационно-образовательной 

среды», 16 часов, ФГБОУ ВО 

УГТУ. 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации  от 27.04.2021 

«Психология взаимоотношений в 

системе "Преподаватель-

обучающийся"», ФГБОУ ВО 

УГТУ. 

36,5 

 

 

0,041 

Информационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 6 семестр 
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3. Удостоверение о повышении 

квалификации от 27.05.2022  

«Психология взаимоотношений в 

системе "преподаватель-

обучающийся"», ФГБОУ ВО 

УГТУ. 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации от 07.06.2022 «Ор-

ганизация работы с персональ-

ными данными», ФГБОУ ВО 

УГТУ 

5. Удостоверение по программе 

«Методика и дидактика проект-

ной деятельности в высшей шко-

ле» ФГБОУ ВО "Петрозаводский 

государственный университет" 

18.04.2023-22.04.2023 

15 Кустышев Андрей Ни-

колаевич 

штатный Должность – заве-

дующий кафедрой, 

ученая степень – 

кандидат историче-

ских наук, ученое 

звание – доцент 

История Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – История, 

квалификация – 

Преподаватель ис-

тории и общество-

ведения 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации №340000174095 от 

16 января 2023 г. «Совершен-

ствование профессиональных 

навыков, связанных с учебно-

методическим обеспечением 

курсов «Документоведение», 

«Архивоведение» в рамках реа-

лизации основной образователь-

ной программы по направлению 

подготовки 46.03.02 «Докумен-

тирование и архивоведение», в 

форме стажировки в объёме 16 

часов, с 12.12.2022 по 16.12.2022. 

Ухта. УГТУ. 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации №340000174932 от 

19 марта 2021 года. «Современ-

ные методики и технологии пре-

подавания в высшей школе. Мо-

дуль: разработка учебных планов 

с использованием автоматизиро-

ванных систем», с 24 февраля по 

05 марта 2021 года, 16 часов. 

Ухта. УГТУ. 

3. Удостоверение о повышении 

34,0 0,037 
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квалификации №110400008054 от 

18.06.2019 «Онлайн-

преподаватель: технология со-

здания и сопровождения курса в 

СДО Moodle» (72 часа), ФГБОУ 

ВО «Ухтинский государственный 

технический университет», Ухта. 

16 Минемуллина Анна 

Романовна 

штатный Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат кандидат 

филологических 

наук, ученое звание 

отсутствует 

Русский язык и культура 

речи 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Русский 

язык и литература, 

квалификация – 

Учитель русского 

языка и литературы 

1. Повышение квалификации по 

программе «Онлайн-

преподаватель:  технология со-

здания и сопровождения курса в 

СДО Moodle», с 11.02.2019 по 

06.06.2019, 72 ч. (удостоверение 

№ 110400008068, рег. № 04-ПК-

2019/03/80 от 18.06.2019 г., 

ФГБОУ ВПО «Ухтинский госу-

дарственный технический уни-

верситет»). 

2. Повышение квалификации по 

программе «Деловая переписка 

как способ корпоративной ком-

муникации. Стиль и структура 

делового письма» с 01.07.2019 по 

13.07.2019, 16 ч. (удостоверение 

№ 31/69293 от 13.07.2019,  ООО 

"Межрегиональный институт 

повышения квалификации и пе-

реподготовки", г. Липецк).  

3. Повышение квалификации по 

программе «Психология взаимо-

отношений в системе "Препода-

ватель-обучающийся"", с 

15.04.2021 по 27.04.2021, 16 ч. 

(удостоверение № 340000174874, 

рег. № 04-ПК-2021/20/35 от 

17.05.2021 г., ФГБОУ ВПО «Ух-

тинский государственный техни-

ческий университет»).   

4. Удостоверение о повышении 

квалификации № 917304 от 

24.11.2021 «Информационно-

коммуникационные технологии в 

32,3 0,036 
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профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы» 

(ИДПО ФГБОУ ВО «Казанский 

национальный исследователь-

ский технологический универси-

тет»), 72 часа. 

5. Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000174933 

от 19.03.2021 «Современные ме-

тодики и технологии преподава-

ния в высшей школе. Модуль: 

разработка учебных планов с 

использованием автоматизиро-

ванных систем», (ФГБОУ ВО 

«УГТУ»), 16 часов.  

17 Мужикова Александра 

Владимировна 

  

штатный 

  

Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат техниче-

ских наук, ученое 

звание – доцент 

Высшая математика Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Математика, 

квалификация – 

Математик-

преподаватель 

 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации № 110400008043 

от 18.06.2021 «Онлайн-

преподаватель: технология со-

здания и сопровождения курса в 

СДО Moodle», 72 часа, ФГБОУ 

ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № КА20 00144232 

от 25.05.2020., «Контроль и атте-

стация в дистанционном образо-

вании», рег. номер: 3694, май 

2020 г., 28 часов,  ООО "Юрайт-

Академия» г.  Москва. 

3.  Удостоверение о повышении 

квалификации №  СП20 00149821 

от 28.05.2020 «Современный 

преподаватель дистанционного 

образования», рег. номер 3750, 

май 2020 г.,  28 часов ООО 

"Юрайт-Академия» Москва. 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации ПК № 690363.от  

14.12.2020 «Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы», 

рег. номер 27909, с 8 по 14 де-

78,0 0,086 

Теория вероятностей и ма-

тематическая статистика 
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кабря 2020 г, 36 часов. ФГБОУ 

ВО «Казанский Национальный 

Исследовательский Технологиче-

ский Университет», г. Казань. 

5. Удостоверение о повышении 

квалификации №11202000223    

от 10.02.2021. «Подготовка экс-

пертов республиканских пред-

метных комиссий по проверке 

экзаменационных работ при про-

ведении государственной итого-

вой аттестации по образователь-

ным программам среднего обще-

го образования по учебному 

предмету «Математика»», рег. 

номер: 0023. Февраль 2021 г. 36 

часов.  ГАУ РК «Республикан-

ский информационный центр 

оценки качества образования» г. 

Сыктывкар.                                                                                                                                                                              

6. Удостоверение о повышении 

квалификации № 782414561819 

от 11.05.2021 «Преподаватель как 

движущая сила развития универ-

ситета» 72 часа, рег. номер: 

12573. ЧОУ ДПО «ЦОУ ЛАНЬ» 

г.  Санкт-Петербург Ноябрь - 

апрель 2021 г.   

7. Удостоверение о повышении 

квалификации по дополнитель-

ной профессиональной програм-

ме «Самоменеджмент: практиче-

ский курс для повышения личной 

эффективности преподавателя» 

Рег. номер: 35903. ПК № 917209. 

С 19 ноября 2021 г. по 29 ноября 

2021г. 72 ч.  29.11.2021. г. Казань 

ФГБОУ «Казанский националь-

ный исследовательский техноло-

гический университет»  

8. Удостоверение о повышении 

квалификации по дополнитель-

ной профессиональной програм-

ме повышения квалификации: 
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«Цифровые компетенции препо-

давателя высшей школы» Рег. 

Номер: 18002. № 782415508485 С 

25.11.21 по 18.04.2022.  72 ч. 

18.04.2022. г. Санкт-Петербург 

ДПО «ЦОУ ЛАНЬ» 

9. Удостоверение о повышении 

квалификации по программе 

«Инновационные и цифровые 

технологии в образовании» № 

782400077464. Рег. номер 

15002/22-43. 30 сентября - 3 но-

ября 2022, 72 часа. 03.11.2022 г. 

Санкт-Петербург CПбПУ Санкт-

Петербургский политехнический 

университет Петра Великого. 

10. Удостоверение о повышении 

квалификации «Подготовка лиц, 

претендующих на включение в 

составы республиканских пред-

метных комиссий по проверке 

экзаменационных работ при про-

ведении государственной итого-

вой аттестации по образователь-

ным программам среднего обще-

го образования                и едино-

го государственного экзамена 

(математика)» с 07.02.2023 по 

09.02.2023, ГАУ РК  "Республи-

канский информационный центр 

оценки качества образования". 

11. Удостоверение о повышении 

квалификации "Психология вза-

имоотношений в системе "препо-

даватель-обучающийся", с 

17.04.2023 по 28.04.2023, ФГБОУ 

ВО "Ухтинский государственный 

технический университет" 

18 

 

 

 

 

Нестерова Ольга  

Валентиновна 

  

   

штатный 

  

  

  

  

Должность – доцент, 

ученая степень – 

отсутствует, ученое 

звание – доцент 

Теория менеджмента Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Экономика и 

управление на пред-

приятиях топливно- 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации № 110400008073 

от 18.06.2019 г. «Онлайн-

преподаватель: технология со-

здания и сопровождения курса в 

142,6 0,158 

Тайм-менеджмент  

Общая статистика 

Статистика промышленно-
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сти  энергетического 

комплекса, квали-

фикация – Инженер-

экономист 

СДО Moodle», 72 часа, ФГБОУ 

ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № 917307 от 24 

ноября 2021 г. «Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей шко-

лы»,72 часа, ФГБОУ ВО «Казан-

ский национальный исследова-

тельский технологический уни-

верситет», г. Казань. 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 483101550691 

от 15.02.2021 г. «Стратегический 

менеджмент в образовательной 

организации», 72 часа, Всерегио-

нальный научно-

образовательный центр «Совре-

менные образовательные техно-

логии» (ООО "ВНОЦ "СОТех"), 

г. Липецк. 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации №782400074572 от 

03.11.2022 «Технологии «Фабрик 

будущего»», 108 ч., ФГФОУ ВО 

«Санкт-Петербургский политех-

нический университет Петра 

Великого», г. Санкт-Петербург. 

5. Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000176718 

от 02 мая 2023 г. «Психология 

взаимоотношений в системе 

«Преподаватель-обучающийся», 

16 часов, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

6. Удостоверение о повышении 

квалификации № 353104312955 

от 10.06.2024 г. «Инклюзивное 

образование в вузе», с 15.04.2024 

по 30.05.2024, 36 часов, ФГБОУ 

ВО «Череповецкий государ-

ственный университет», г. Чере-

повец, 2024. 

7. Удостоверение о повышении 
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квалификации № 340000824013 

от 13.05.2024 г. «Педагогическая 

конфликтология», с 15.04.2024 по 

26.04.2024, 24 часа, ФГБОУ ВО 

«УГТУ». 

8. Удостоверение о повышении 

квалификации № ПК № 097666 

от 15.11.2024 г. «Мультимедий-

ные и интерактивные технологии 

в деятельности преподавателя», в 

объеме 36 часов с 25.10.2024 по 

15.11.2024, ФГБОУ ВО «Казан-

ский национальный исследова-

тельский технологический уни-

верситет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 

19 

 

 

 

Павловская Алла  

Васильевна 

штатный 

   

Должность – про-

фессор, ученая сте-

пень – кандидат 

экономических наук, 

ученое звание – 

профессор 

  

Операционный менеджмент 

на предприятиях нефтяной 

и газовой промышленности  

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность –Экономика и 

организация нефтя-

ной и газовой про-

мышленности, ква-

лификация – Инже-

нер-экономист 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000174838 

от 11 мая 2021 г. «Управление 

бизнес-процессами по снижению 

затрат на транспортировку газа» 

в форме стажировки в ООО «Га-

зпром трансгаз Ухта», 20 часов, 

ФГБОУ ВО «УГТУ». 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № 917310 от 24 

ноября 2021 г. «Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы», 

72 часа, ФГБОУ ВО «Казанский 

национальный исследователь-

ский технологический универси-

тет», г. Казань. 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000175855 

от 06 июня 2022 г. «Психология 

взаимоотношений в системе 

«Преподаватель-обучающийся», 

16 часов, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000176680 

от 20.04.2023 «Управление биз-

196,9 

 

 

0,219 

Бизнес-планирование 

Организация производства 

на предприятиях нефтяной 

и газовой промышленности 

Планирование производства 

на предприятиях нефтяной 

и газовой промышленности 

Стратегическое планирова-

ние в отраслях нефтегазово-

го комплекса/Организация 

управления в отраслях 

нефтегазового комплекса 

Учебная практика (проект-

ная деятельность) 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы 
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нес-процессами по повышению 

эффективности добычи нефти» в 

форме стажировки в ТПП «ЛУ-

КОЙЛ-Ухтанефтегаз», в объеме 

20 часов, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

5. Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000824015 

от 13.05.2024 г. «Педагогическая 

конфликтология», с 15.04.2024 по 

26.04.2024, 24 часа, ФГБОУ ВО 

«УГТУ».  

6. Удостоверение о повышении 

квалификации № 353104312969 

от 10.06.2024 г. «Инклюзивное 

образование в вузе», с 15.04.2024 

по 30.05.2024, 36 часов, ФГБОУ 

ВО «Череповецкий государ-

ственный университет», г. Чере-

повец, 2024. 
7. Удостоверение о повышении 

квалификации № ПК № 097667 

от 15.11.2024 г. «Мультимедий-

ные и интерактивные технологии 

в деятельности преподавателя», в 

объеме 36 часов с 25.10.2024 по 

15.11.2024, ФГБОУ ВО «Казан-

ский национальный исследова-

тельский технологический уни-

верситет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 

20 Пармузин Петр  

Николаевич 

штатный 

  

  

Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат экономи-

ческих наук, ученое 

звание – доцент 

  

Реинжиниринг бизнес-

процессов 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Экономика и 

управление на пред-

приятиях топливно-

энергетического 

комплекса, квали-

фикация – Эконо-

мист-менеджер  

1.Удостоверение о повышении 

квалификации №110400007150 от 

10.07.2018 г. "Экономическая 

эффективность проектов в газо-

вой отрасли" в форме стажировки 

в ООО "Стройтрансгаз Диагно-

стика", 72 часа, г. Красногорск. 

2.Удостоверение о повышении 

квалификации № 110400007311 

от 26.11.2018 г. «Проектирование 

образовательного процесса в 

высшей школе на деятельностной 

основе. Модуль: Интернет-

104,6 0,116 

Инновационный менедж-

мент в нефтяной и газовой 

промышленности 

Учебная практика (проект-

ная деятельность) 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы 
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технологии в организации про-

ектно-исследовательской дея-

тельности обучающихся», 18 

часов, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

3.Удостоверение о повышении 

квалификации № 110400008081 

от 18.06.2019 г. «Онлайн-

преподаватель: технология со-

здания и сопровождения курса в 

СДО Moodle», 72 часа, ФГБОУ 

ВО «УГТУ». 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации № 782400076435 

от 3 ноября 2022 г. «Передовые 

производственные технологии», 

150 часов, ФГАОУ ВО «Санкт-

Петербургский политехнический 

университет Петра Великого», г. 

Санкт-Петербург. 

5. Удостоверение о повышении 

квалификации № 917210 от 29 

ноября 2021 г. «Самоменедж-

мент: практический курс для 

повышения личной эффективно-

сти преподавателя», 72 часа, 

ФГБОУ ВО «Казанский нацио-

нальный исследовательский тех-

нологический университет», г. 

Казань.  

6. Удостоверение о повышении 

квалификации № 782414036490 

от 30.04.2021 «Преподаватель как 

движущая сила развития универ-

ситета», 72 часа, ЧОУ ДПО 

«ЦОУ ЛАНЬ», г. Санкт-

Петербург. 

7. Удостоверение о повышении 

квалификации № 342411322041 

от 15.05.2020 «Методики и тех-

нологии электронного и дистан-

ционного обучения в условиях 

стандартизации современного 

образования», 72 часа, ООО «Из-

дательство «Учитель», г. Волго-
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град. 

8. Удостоверение о повышении 

квалификации № 102418519322 

от 31.10.2023 г. «Подготовка 

трекеров в рамках Акселераци-

онной программы по технологи-

ческому предпринимательству 

ПетрГУ «iТехПред 2.0» в объеме 

16 часов с 27.10.2023 по 

31.10.2023 г., ФГБОУ ВО «Пет-

розаводский государственный 

университет», г. Петрозаводск. 

6. Удостоверение о повышении 

квалификации № 782400093782 

от 15.02.2024 «Инновационные и 

цифровые технологии в образо-

вании», в объеме 72 часа с 

26.01.2024 по 15.02.2024, 

ФГАОУ ВО «Санкт-

Петербургский политехнический 

университет Петра Великого», г. 

Санкт-Петербург. 

7. Удостоверение о повышении 

квалификации № ПК № 097668 

от 15.11.2024 г. «Мультимедий-

ные и интерактивные технологии 

в деятельности преподавателя», в 

объеме 36 часов с 25.10.2024 по 

15.11.2024, ФГБОУ ВО «Казан-

ский национальный исследова-

тельский технологический уни-

верситет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 

8. Удостоверение о повышении 

квалификации № ПК № 105436 

«Нейросети в профессии препо-

давателя: технологии и их при-

менение», с 10.12.2024 по 

24.01.2025. Федеральное госу-

дарственное автономное образо-

вательное учреждение высшего 

образования «Национальный 

исследовательский ядерный уни-

верситет «МИФИ»» (НИЯУ 

МИФИ), г. Москва, 2025 г. 
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21 Плюснина Оксана Вла-

димировна 

штатный Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат экономи-

ческих наук, ученое 

звание – доцент 

Современные платежные 

системы 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Экономика и 

управление на пред-

приятии в отраслях 

топливно-

энергетического 

комплекса, квали-

фикация – 

Инженер-экономист 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации № 110400008086, 

от 18.06.2019, «Онлайн-

преподаватель: технология со-

здания и сопровождения курса в 

СДО Moodle», 72 часа, ФГБОУ 

ВО «Ухтинский государственный 

технический университет». 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № 0984 от 29 ян-

варя 2021 г. «Эмоциональный 

интеллект в профессиональной 

деятельности», 36 часов, ФГБОУ 

ВО «Брянский государственный 

инженерно-технологический 

университет», г. Брянск. 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 0971 от 29 ян-

варя 2021 г. «Профессиональная 

этика преподавателя», 36 часов, 

ФГБОУ ВО «Брянский государ-

ственный инженерно-

технологический университет», г. 

Брянск. 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации «Финансы, 

денежное обращение, кредит» 

(36 часов) с 25.09.23 по 

01.10.23 г. в АНО ДПО 

«Национальный институт ин-

новационного образования» г. 

Ростов-на-Дону. 

5. Удостоверение о повышении 

квалификации № 363103538619 

от 23.05.2023 г. «Духовно-

нравственное воспитание лично-

сти студента в системе высшего 

образования» в объеме 72 часа, 

со 02.05.2023 по 23.05.2023 г, 
Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

34,2 0,038 
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«Институт современного образо-

вания»», г. Воронеж. 
6. Удостоверение о повышении 

квалификации «Подготовка 

трекеров в рамках Акселера-

ционной программы по тех-

нологическому предпринима-

тельству ПетрГУ «iТехПред 

2.0» с 27 октября 2023 г. по 31 

октября 2023 г. (16 часов), 

Центр непрерывного образо-

вания и дистанционных тех-

нологий ФГБОУ ВО «Петро-

заводский государственный 

университет». 
7. Удостоверение о повышении 

квалификации № ПК № 972652 

от 08.11.2024 г. «Цифровые тех-

нологии в высшем и профессио-

нальном образовании и науке», в 

объеме 36 часов с 21.10.2024 по 

08.11.2024, ФГБОУ ВО «Казан-

ский национальный исследова-

тельский технологический уни-

верситет» (ФГБОУ ВО КНИТУ). 
22 Поликарпова Мария 

Владимировна 

штатный Должность – стар-

ший преподаватель, 

ученая степень от-

сутствует, ученое 

звание отсутствует 

Безопасность жизнедея-

тельности  

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Безопас-

ность технологиче-

ских процессов и 

производств, Нефте-

газовое дело, квали-

фикация – Инженер, 

Магистр 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации от 15.02.2021 

«Подготовка населения в области 

защиты от чрезвычайных ситуа-

ций». 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации от 24.11.2021 

«Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы». 

3. Диплом о профессиональной 

переподготовке «Управление 

охраной труда и обеспечение 

безопасности» от 22.11.2021. 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации «Преподаватель, 

32,3 0,036 
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обучающий приемам оказания 

первой помощи», с 26.01.2023 по 

22.02.2023, АНО ДПО "Институт 

современного образования". 

23 Ромашова Татьяна 

Владимировна 

Штатный; 

внутренний 

совместитель 

Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат юридиче-

ских наук, 

ученое звание – от-

сутствует 

 

Правоведение Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Экономика и 

управление на пред-

приятии в отраслях 

топливно-

энергетического 

комплекса, Юрис-

пруденция, квали-

фикация – Инженер-

экономист, Юрист 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации 77ПК200001923 от 

27 ноября 2020 г. "Заведующий 

кафедрой образовательной орга-

низации высшего образования: 

управление изменениями на ка-

федре с учетом новых норматив-

ных правовых актов", 72 часа. 

АНО ДПО "Межотраслевой ин-

ститут повышения квалификации 

и профессиональной переподго-

товки кадров" (МИПК), 

г. Москва. 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № 0039490 от 

03.03.2020 «Гражданское право: 

Методические аспекты препода-

вания с учётом реализации 

ФГОС», 108 часов, г. Москва 

(Столичный учебный центр). 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 0039527 от 

03.03.2020 «Образовательная 

политика: особенности правового 

регулирования в системе образо-

вания», 72 часа, г. Москва. 

4. Удостоверение 340000176448 

от 20 октября 2022 г. «Трудовое 

право, трудовые отношения» в 

форме стажировки, в объёме 16 

часов. УГТУ, Ухта. 

5. Диплом о ПП № 180000512440 

от 9 января 2022 г. «Государ-

ственно-правовые дисциплины: 

теория и методика преподавания 

в образовательной организации», 

квалификация «Преподаватель 

государственно-правовых дисци-

плин», в объёме 600 час., ООО 

72,6 0,081 

Корпоративный документо-

оборот 
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«Центр повышения квалифика-

ции и переподготовки «Луч зна-

ний», г. Красноярск. 

6. Диплом о ПП № 0021808 от 12 

мая 2020 г. «Специалист по орга-

низационному и документацион-

ному обеспечению управления 

организацией: Эффективное де-

лопроизводство» в объёме 600 

часов. ООО «Столичный учеб-

ный центр», г. Москва. 

7. Удостоверение 340000174937 

от 19 марта 2021 г. «Современ-

ные методики и технологии пре-

подавания в высшей школе. Мо-

дуль: разработка учебных планов 

с использованием автоматизиро-

ванных систем», в объёме 16 

часов. УГТУ, Ухта. 

8. Удостоверение о повышении 

квалификации № 110400007575 

от 11.02.2019 «Проектирование 

образовательного процесса в 

высшей школе на деятельностной 

основе. Модуль: Интернет-

технологии в организации про-

ектно-исследовательской дея-

тельности студентов», 18 часов в 

ФГБОУ ВО УГТУ. 

24 Саматова Тамара  

Борисовна 

штатный Должность – доцент, 

ученая степень – 

отсутствует, ученое 

звание – доцент 

Введение в профессиональ-

ную деятельность 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Экономика и 

управление на пред-

приятии (по отрас-

лям), квалификация 

– Экономист-

менеджер;  

специальность – 

Технология и ком-

плексная механиза-

ция разработки 

нефтяных и газовых 

месторождений, 

1. Диплом о дополнительном (к 

высшему) образовании ППК 

218433 с 01.09.2009 по 30 июня 

2011 по направлению «Экономи-

ка и управление на предприятии 

(по отраслям)», экономист-

менеджер, НОУ ВПО «Институт 

управления, информации и биз-

неса», 512 часов. 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № 110400008099  

от 18.06.2019 г. «Онлайн-

преподаватель: технология со-

здания и сопровождения курса в 

216,1 

 

0,240 

Экономика организаций 

(предприятий) нефтяной и 

газовой промышленности 

Методы принятия управ-

ленческих решений 

Анализ финансово-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия (организа-

ции) 

Учебная практика (ознако-

мительная) 

Учебная практика (проект-
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ная деятельность) квалификация - Гор-

ный инженер 

СДО Moodle», 72 часа, ФГБОУ 

ВО «УГТУ». 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 917217 от 29 

ноября 2021 г. «Самоменедж-

мент: практический курс для 

повышения личной эффективно-

сти преподавателя», 72 часа, 

ФГБОУ ВО «Казанский нацио-

нальный исследовательский тех-

нологический университет», г. 

Казань. 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации № 202413188652 

от 25 декабря 2020 г. «Цифровой 

дизайн в образовании и науке», 

108 часов, ФГБОУ ВО «ГГНТУ 

им. Акад. М.Д. Миллионщико-

ва», г. Грозный. 

5. Удостоверение о повышении 

квалификации №0975 от 

29.01.2021. «Профессиональная 

этика преподавателя» (ФГБОУ 

ВО «Брянский государственный 

инженерно-технологический 

университет», г. Брянск, 2021 г.),  

36 ч. 

6. Дополнительная профессио-

нальная программа «Управление 

материально-техническими ре-

сурсами» в форме стажировки, с 

14.08.2022 по 22.08. 2022, 16 ча-

сов.  

7.Удостоверение о повышении 

квалификации № 340000176727 

от 02 мая 2023 г. «Психология 

взаимоотношений в системе 

«Преподаватель-обучающийся», 

16 часов, ФГБОУ ВО «УГТУ». 

8. Удостоверение о повышении 

квалификации №102418519325 от 

31.10.2023 «Подготовка трекеров 

в рамках Акселерационной про-

граммы по технологическому 

 Производственная практика 

(технологическая) 

Производственная (практи-

ка по получению професси-

ональных умений и опыта 

профессиональной деятель-

ности) 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы 
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предпринимательству ПетрГУ 

«iТехПред 2.0»» (ПетрГУ, г. Пет-

розаводск, 16 ч. 

9. Удостоверение о повышении 

квалификации №352420007176 от 

31.05.2023. «Инклюзивное обра-

зование в вузе» (ФГБОУ ВО «Че-

реповецкий государственный 

университет», г. Череповец, 2023 

г.),  36 ч. 

10. Удостоверение о повышении 

квалификации №2759 от 

25.12.2023. «Организация дея-

тельности волонтера в области 

финансового просвещения на 

региональном и корпоративном 

уровне» (Ассоциация развития 

финансовой грамотности),  72 ч. 

11. Удостоверение о повышении 

квалификации № 612420596013 

от 19.07.2024 г. «Экономическая 

оценка инвестиций», с 13.07.2024 

по 19.07.2024, 36 часов, ООО 

«Сириус», г. Ростов-на-Дону, 

2024. 

25 Соколовская Елена 

Николаевна 

  

штатный 

  

Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат экономи-

ческих наук, ученое 

звание – доцент 

Управление инвестициями 

в нефтяной и газовой про-

мышленности 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Финансы и 

кредит, квалифика-

ция –Экономист 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации № 917318 от 24 

ноября 2021 г. «Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей шко-

лы»,72 часа, ФГБОУ ВО «Казан-

ский национальный исследова-

тельский технологический уни-

верситет», г. Казань.  

2. Удостоверение о повышении 

квалификации № 0987 от 29 ян-

варя 2021 г. «Эмоциональный 

интеллект в профессиональной 

деятельности», 36 часов, ФГБОУ 

ВО «Брянский государственный 

инженерно-технологический 

университет», г. Брянск. 

108,4 0,120 

Финансовый менеджмент 

Оценка эффективности 

инвестиций 
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3. Удостоверение о повышении 

квалификации № 0975 от 29 ян-

варя 2021 г. «Профессиональная 

этика преподавателя», 36 часов, 

ФГБОУ ВО «Брянский государ-

ственный инженерно-

технологический университет», г. 

Брянск. 

5.  Удостоверение о повышении 

квалификации №340000174073 

«Психология взаимоотношений в 

системе «преподаватель-

обучающийся»»(УГТУ), 

6.12.2022-20.12.2022, 16 ч. 

6.  Удостоверение о повышении 

квалификации №612417194700  

Дополнительная профессиональ-

ная программа «Оценка эффек-

тивности инвестиций» (Авто-

номная некоммерческая органи-

зация дополнительного профес-

сионального образования «Наци-

ональный нститут инновацинно-

го образвания», г.Ростов-на-

Дону).22.09.22-28.09.2022, 36 ч. 

7. Удостоверение о прохождении 

курса № 722023008016 

(23.10.2023- 08.11.2023) «Мето-

дика антикоррупционного про-

свещения и воспитания в органи-

зациях высшего образования (для 

руководителей образовательных 

учреждений)», г. Тюмень, 36 ч. 

8. Удостоверение о повышении 

квалификации № 0128-04/2023, г. 

Москва, 25.12.2023 «Организация 

деятельности волонтера в обла-

сти финансового просвещения на 

региональном и корпоративном 

уровне (Ассоциация развития 

финансовой грамотности)», 36 ч. 

26 Чувашов Артур Алек-

сандрович 

штатный Должность – асси-

стент, ученая сте-

Экономико-математические 

методы и моделирование в 

Высшее профессио-

нальное, специаль-

1. Свидетельство о повышении 

квалификации «Психология вза-

18,0 0,02 
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пень – отсутствует, 

ученое звание – от-

сутствует 

производственном менедж-

менте  

ность - Нефтегазо-

вое дело, квалифи-

кация – бакалавр, 

магистр 

имоотношений в системе "Пре-

подаватель-обучающийся"», с 

15.04.2021 по 27.04.2021. 

2. Свидетельство о повышении 

квалификации «Управление он-

лайн-курсами в СДО MOODLE», 

с 28.05.2021 по 11.06.2021. 

27 Шилова Светлана Вла-

димировна 

штатный Должность – доцент, 

ученая степень – 

кандидат техниче-

ских наук, ученое 

звание – отсутствует 

Экономико-математические 

методы и моделирование в 

производственном менедж-

менте  

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Геология, 

квалификация – 

Магистр геологии 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации от  14.12.2020 

"Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы".     

2. Удостоверение о повышении 

квалификации от  02.07.2021 

"Информационные технологии и 

процессы предприятия".          

3. Удостоверение о повышении 

квалификации от 27.05.2022 

"Психология взаимоотношений в 

системе "преподаватель-

обучающийся".              

4. Удостоверение о повышении 

квалификации от 07.06.2022 "Ор-

ганизация работы с персональ-

ными данными" 

20,3 0,023 

28 Яворская Елена 

Евгеньевна 

штатный Должность – стар-

ший преподаватель, 

ученая степень от-

сутствует, ученое 

звание отсутствует 

Сооружение и эксплуатация 

трубопроводных систем  

Высшее профессио-

нальное, специаль-

ность – Теплогазо-

снабжение  и венти-

ляция, Нефтегазовое 

дело,                                     

квалификация – 

Инженер, Магистр 

1. Удостоверение о повышении 

квалификации от  15.03.2019 

"Современные образовательные 

технологии в преподавании про-

фессионального цикла", ФГБОУ 

ВО "Ухтинский государственный 

технический университет". 

2. Удостоверение о повышении 

квалификации от  06.06.2019 

«Онлайн-преподаватель: техно-

логия создания и сопровождения 

курса в СДО Moodle», ФГБОУ 

ВО "Ухтинский государственный 

технический университет". 

3. Удостоверение о повышении 

квалификации от   29.04.2019 

"Организация контроля состоя-

20,3 0,023 



 

83 

 

ния газонефтепроводов", ФГБОУ 

ВО "Ухтинский государственный 

технический университет". 

4. Удостоверение о повышении 

квалификации от 07.02.2020 

«Эксплуатация объектов трубо-

проводного транспорта нефти и 

нефтепроводов», ФГБОУ ВО 

"Ухтинский государственный 

технический университет". 

5. Удостоверение о повышении 

квалификации от 30.04.2021 

«Психология взаимоотношений в 

системе "Преподаватель-

обучающийся"». 

6. Удостоверение о повышении 

квалификации в форме стажи-

ровки с 03.10.2022 по 06.10.2022, 

ФГБОУ ВО "Ухтинский государ-

ственный технический универси-

тет" 

1. Общая численность научно-педагогических работников (НПР), реализующих основную образовательную программу, 28 чел. 

2. Общее количество ставок, занимаемых НПР, реализующими основную образовательную программу, 2,178 ст. 

3.  Общее количество ставок (в приведенных к целочисленным значениям ставок), занимаемых научно-педагогическими работниками, имеющими ученую степень 

и (или) ученое звание, 1,878 ст. 
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Приложение № 4 

СПРАВКА 

о работниках из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленно-

стью (профилем) реализуемой программы высшего образования – программы бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль подготовки «Производственный менеджмент (нефтяная и газовая промышленность)» 

(очная форма обучения) 
   

№ 

п/п 

Ф.И.О. Наименование органи-

зации  

Должность в органи-

зации 

Время работы в организа-

ции 

Учебная нагрузка в 

рамках образователь-

ной программы за 

весь период реализа-

ции (доля ставки) 

1 2 3 4 5 6 

1 Зернов Иван  

Викторович 

ООО «МВМ» Директор магазина 14 лет 0,042 

2 Ковалев Игорь Викто-

рович 

Управление аварийно-

восстановительных работ 

ООО «Газпром трансгаз 

Ухта» 

Начальник отдела 

планирования, органи-

зации труда и заработ-

ной платы 

20 лет 0,156 

3 Ермолов Олег Сергее-

вич 

Сосногорский газопере-

рабатывающий завод 

ООО "Газпром перера-

ботка" 

Ведущий инженер по 

организации труда и 

заработной платы 

5 лет 0,098 

Общее количество ставок (в приведенных к целочисленным значениям ставок), занимаемых работниками из числа руководителей и работ-

ников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области), участвующими в реализации основной образовательной программы, 0,296 ст. 
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СПРАВКА 

о работниках из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленно-

стью (профилем) реализуемой программы высшего образования – программы бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль подготовки «Производственный менеджмент (нефтяная и газовая промышленность)» 

(очно-заочная форма обучения)   

№ 

п/п 

Ф.И.О. Наименование организа-

ции  

Должность в органи-

зации 

Время работы в организа-

ции 

Учебная нагрузка в 

рамках образователь-

ной программы за 

весь период реализа-

ции (доля ставки) 

1 2 3 4 5 6 

      

1 Зернов Иван  

Викторович 

ООО «МВМ» Директор магазина 14 лет 0,038 

2 Ковалев Игорь Викто-

рович 

Управление аварийно-

восстановительных работ 

ООО «Газпром трансгаз 

Ухта» 

Начальник отдела пла-

нирования, организа-

ции труда и заработной 

платы 

20 лет 0,141 

3 Ермолов Олег Сергее-

вич 

Сосногорский газоперера-

батывающий завод ООО 

"Газпром переработка" 

Ведущий инженер по 

организации труда и 

заработной платы 

5 лет 0,084 

 
Общее количество ставок (в приведенных к целочисленным значениям ставок), занимаемых работниками из числа руководителей и работ-

ников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области), участвующими в реализации основной образовательной программы, 0,263 ст. 
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Приложение № 5 

 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль подготовки 

«Производственный менеджмент (нефтяная и газовая промышленность)» 
 

Перечень договоров ЭБС*  

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия документа 

2023/2024 ФГБОУ ВПО “Ухтинский государственный технический университет». Приказ о создании ВЭБС уни-

верситета № 63 от 30.01.2013 г. 

«Свидетельство о государственной регистрации базы данных»  

№ 2015621792 от 16.12.2015 г. 

Доступ с сентября 2013 г. по наст. время 

ООО «ЗНАНИУМ» 

Договор (основная коллекция)  

№ 3463/01.22 от 01.01.2022 

Доступ с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. 

ООО Компания «Ай Пи АР Медиа». 

Базовая версия ЭБС IPRbooks. 

Договор № 3374/01.22 от 21.01.2022 г. 

Доступ с 01.01.2022 г. по 31.06.2022 г. 

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». Раздел «Легендарные Книги». 

Договор от 21.11.2019 г.  

Доступ с 21.11.2019 г., бессрочный  

ООО «Профобразование» 

Договор № 3300/12.21 от 10.01.2022 

Доступ с 10.01.2022 по 31.12.2022 

ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» 

Договор № 09-15/2021 от 07.12.2021 г.  

Доступ с 07.12.2021 г. по 06.12.2022 г. 

ФГБОУ ВПО «Уфимский государственный нефтяной технический университет» 

Договор № И32/2022 от 09.03.2022 

Доступ с 09.03.2022 г, бессрочный 

ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа (национальный исследователь-

ский университет) имени И.М. Губкина» 

Договор № 75/18 от 27.06.2018 г.  

Доступ с 27.06.2018 г., бессрочный 

ООО «КонсультантПлюсКоми»,  

Договор № РДД/УЗ/2014/084  

от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограниченное количество раз.  

Доступ с 01.09.2014 г. по наст. время 

ФГБУ «Российская государственная библиотека». 

Договор № 101/НЭБ/0438-п от 26.12.2018 г. по 25.12.2023 г. с пролонгацией неограниченное количе-

ство раз.  

Доступ с 26.12.2018 г. по наст. время. 

НП «АРБИКОН». Доступ с 01.03.2022 г. по наст. время 
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Договор № С/401-1 от 01.03.2022 г.,  

ООО Научная Электронная Библиотека. Лицензионное соглашение № 4750 от 17.04.2009 г.  

Лицензионный договор  

№ ISO-4750/2021 от 05.10.2021 

Доступ с 05.10.2021 г. по 04.10.2022 г. 

НИВЦ МГУ:  

Офиц. письмо № 2665 от 29.11.2004 г. 

Офиц. письмо № 19-2665 от 04.06.2018 

Доступ с 29.11.2004 г. по наст. время 

ГБУ РК «НБ РК» 

Договор № 23/3 от 30.10.2017 г. 

Доступ с 30.10.2017 г. по наст. время 

 ФГБУ «РНБ» 

Договор № МБА-1947 от 15.01.2021 г. 

Доступ с 15.01.2021 г. по наст. время 

 ЭБС «Лань» 

Договор № СЭБ НВ-378 от 22.02.2022 

Доступ с 22.02.2022 по 31.12.2025 г. 

 

2024-2025 учебный год 
№ Наименование электронно-

го ресурса 
Принадлежность Адрес сайта 

Наименование организации-владельца, реквизиты договора на 

использование 

Общие для университета 

1.  ВЭБС 

Учебно-методические посо-

бия 

локальный доступ - собственная lib.ugtu.net ФГБОУ ВПО “Ухтинский государственный технический универси-

тет». Приказ о создании ВЭБС университета № 63 от 30.01.2013 г. 

«Свидетельство о государственной регистрации базы дан-

ных»  

№ 2015621792 от 16.12.2015 г.,  

Доступ с сентября 2013 г. по наст. время. 
2.  ЭБС  

ZNANIUM.COM 

удаленный доступ - сторонняя www.znanium.com ООО «ЗНАНИУМ» 

Договор (основная коллекция)  

1580 эбс от 24.11.2023 г. 

Доступ с 27.11.2023 г. по 26.05.2024 г. 

3.  Сетевая электронная библио-

тека «ЭБС «Лань»» 

удаленный доступ - сторонняя https://e.lanbook.com/ ЭБС «Лань» 

Договор № СЭБ НВ-378 от 22.02.2022 

Доступ с 22.02.2022 по 31.12.2025 г. 

4.  ЭБС ЮРАЙT удаленный доступ - сторонняя www.biblio-online.ru  ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». Раздел «Легендарные 

Книги». 

Договор от 21.11.2019 г.  

Доступ с 21.11.2019 г., бессрочный 

5.  ЭР ЦОС «PROFобразование удаленный доступ - сторонняя https://profspo.ru/ ООО «Профобразование» 

Договор № 11096/23PROF от 22.12.2023 г. 

Доступ с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. 

https://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
https://profspo.ru/


 

88 

 

6.  Ресурсы научной библиотеки 

(НБ) ТИУ 

удаленный доступ - сторонняя http://elib.tyuiu.ru/ ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» 

Договор № 09-15/2021 от 07.12.2021 г. Доступ с 07.12.2021 г., бес-

срочный. 

7.  Ресурсы электронной биб-

лиотеки (ЭБ) УГНГУ 

удаленный доступ - сторонняя http://bibl.rusoil.net ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический 

университет» 

Договор № И32/2022 от 09.03.2022 

Доступ с 09.03.2022 г, бессрочный.  

8.  Ресурсы научно-технической  

библиотеки РГУ нефти и 

газа (НИУ) имени И.М. 

Губкина 

удаленный доступ - сторонняя http://elib.gubkin.ru ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и 

газа (национальный исследовательский университет) имени И.М. 

Губкина» 

Договор № 75/18 от 27.06.2018 г. Доступ с 27.06.2018 г., бессроч-

ный. 

9.  Государственная информа-

ционная система «Нацио-

нальная электронная библио-

тека» 

удаленный доступ - сторонняя нэб.рф ФГБУ «Российская государственная библиотека». 

Договор № 101/НЭБ/0438-п от 26.12.2018 г. по 25.12.2023 г. с про-

лонгацией неограниченное количество раз.  

Доступ с 26.12.2018 г. по наст. время. 

10.  Университетская информа-

ционная система РОССИЯ 

(Интегрированная 

коллекция ресурсов для гу-

манитарных исследований) 

удаленный доступ - сторонняя uisrussia.msu.ru НИВЦ МГУ:  

Офиц. письмо № 2665 от 29.11.2004 г. 

Офиц. письмо № 19-2665 от 04.06.2018 

Доступ с 29.11.2004 г. по наст. время. 

11.  Проект «АРБИКОН»: Проект 

«МАРС», Проект «МБА» 

удаленный доступ - сторонняя arbi-

con.ru/project/EDD/ 

НП «АРБИКОН». 

Договор № С/401-1 от 01.03.2022 г.,  

Доступ с 01.03.2022 г. по наст. время. 

12.  Межбиблиотечный абоне-

мент (МБА): НБ РК 

удаленный доступ - сторонняя www.nbrkomi.ru/ ГБУ РК «НБ РК» 

Договор № 23/3 от 30.10.2017 г. 

Доступ с 30.10.2017 г. по наст. время. 

13.  Межбиблиотечный абоне-

мент (МБА): РНБ 

удаленный доступ - сторонняя nlr.ru/ ФГБУ «РНБ» 

Договор № МБА-1947 от 15.01.2021 г. 

Доступ с 15.01.2021 г. по наст. время. 

 

 

 

 

 

 

 

http://bibl.rusoil.net/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108
http://www.nbrkomi.ru/
http://nlr.ru/
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2025-2026 учебный год 

 
№ Наименование электронного 

ресурса 
Принадлежность Адрес сайта 

Наименование организации-владельца, реквизиты договора на исполь-

зование 

Общие для университета 

1.  ВЭБС 

Учебно-методические пособия 

локальный доступ - 

собственная 

lib.ugtu.net ФГБОУ ВПО “Ухтинский государственный технический университет». При-

каз о создании ВЭБС университета № 63 от 30.01.2013 г. 

«Свидетельство о государственной регистрации базы данных» № 

2015621792 от 16.12.2015 г., Доступ с сентября 2013 г. по наст. время. 
2.  ЭБС  

ZNANIUM.COM 

удаленный доступ - 

сторонняя 

www.znanium.c

om 

ООО «ЗНАНИУМ» Договор (основная коллекция) № 1042эбс от 21.11.2024 г. 

Доступ с 27.11.2024 г. по 26.05.2025 г. 

3.  Сетевая электронная библиотека 

«ЭБС «Лань»» 

удаленный доступ - 

сторонняя 

https://e.lanbook.

com/ 

ЭБС «Лань» Договор № СЭБ НВ-378 от 22.02.2022 

Доступ с 22.02.2022 по 31.12.2025 г. 

4.  ЭБС ЮРАЙT удаленный доступ - 

сторонняя 

www.biblio-

online.ru  

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». Раздел «Легендарные Книги». 

Договор от 21.11.2019 г. Доступ с 21.11.2019 г., бессрочный 

5.  ЭР ЦОС «PROFобразование удаленный доступ - 

сторонняя 

https://profspo.ru

/ 

ООО «Профобразование» Договор № 12082/24PROF от 13.12.2024 г. 

Доступ с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. 

6.  ЭР ЦОС «PROFобразование удаленный доступ - 

сторонняя 

https://profspo.ru

/ 

ООО «Профобразование» ФПУ Договор № 24FPU от 23.04.2024 г. 

Доступ с 01.09.2024 г. по 31.08.2025 г. 

7.  Ресурсы научной библиотеки 

(НБ) ТИУ 

удаленный доступ - 

сторонняя 

http://elib.tyuiu.r

u/ 

ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» 

Договор № 09-15/2021 от 07.12.2021 г. Доступ с 07.12.2021 г., бессрочный. 

8.  Ресурсы электронной библиотеки 

(ЭБ) УГНГУ 

удаленный доступ - 

сторонняя 

http://bibl.rusoil.

net 

ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический универси-

тет» Договор № И32/2022 от 09.03.2022 

Доступ с 09.03.2022 г, бессрочный.  

9.  Ресурсы научно-технической  

библиотеки РГУ нефти и газа 

(НИУ) имени И.М. Губкина 

удаленный доступ - 

сторонняя 

http://elib.gubkin

.ru 

ФГАОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа (нацио-

нальный исследовательский университет) имени И.М. Губкина» 

Договор № 181/24 от 27.06.2024 г. Доступ с 27.06.2024 г., бессрочный. 

10.  Государственная информацион-

ная система «Национальная элек-

тронная библиотека» 

удаленный доступ - 

сторонняя 

нэб.рф ФГБУ «Российская государственная библиотека». 

Договор № 101/НЭБ/0438-п от 26.12.2018 г. по 25.12.2023 г. с пролонгацией 

неограниченное количество раз. Доступ с 26.12.2018 г. по наст. время. 

11.  Университетская информацион-

ная система РОССИЯ (Интегри-

рованная коллекция ресурсов для 

гуманитарных исследований) 

удаленный доступ - 

сторонняя 

uisrussia.msu.ru НИВЦ МГУ:  

Офиц. письмо № 2665 от 29.11.2004 г. 

Офиц. письмо № 19-2665 от 04.06.2018 

Доступ с 29.11.2004 г. по наст. время. 

12.  Проект «АРБИКОН»: Проект 

«МАРС», Проект «МБА» 

удаленный доступ - 

сторонняя 

arbi-

con.ru/project/E

DD/ 

НП «АРБИКОН». 

Договор № С/401-1 от 01.03.2022 г.,  

Доступ с 01.03.2022 г. по наст. время. 

13.  Межбиблиотечный абонемент удаленный доступ - www.nbrkomi.ru ГБУ РК «НБ РК» 

https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://profspo.ru/
https://profspo.ru/
https://profspo.ru/
https://profspo.ru/
http://bibl.rusoil.net/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108
http://bibl.rusoil.net/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108
http://www.nbrkomi.ru/
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(МБА): НБ РК сторонняя / Договор № 23/3 от 30.10.2017 г. 

Доступ с 30.10.2017 г. по наст. время. 

14.  Межбиблиотечный абонемент 

(МБА): РНБ 

удаленный доступ - 

сторонняя 

nlr.ru/ ФГБУ «РНБ» 

Договор № МБА-1947 от 15.01.2021 г. 

Доступ с 15.01.2021 г. по наст. время. 

http://www.nbrkomi.ru/
http://nlr.ru/
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Приложение № 6 
Справка 

о материально-техническом обеспечении ОПОП направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль подготовки «Производственный ме-

неджмент (нефтяная и газовая промышленность)» 

№ 

п/п 

Наименование дис-

циплины, практик в 

соответствии с учеб-

ным планом 

Наименование специальных* помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

1 История  Аудитория № 105 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель; ком-

пьютеризованное рабочее место преподавате-

ля, мультимедийное оборудование (стацио-

нарный проектор, экран); маркерная доска, 

учебно-наглядные пособия. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 205 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - аудитория имени Питирима Алек-

сандровича Сорокина; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и семинар-

ского типов, практических занятий,  группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель – 70 

посадочных мест; компьютеризованное рабо-

чее место преподавателя, мультимедийное 

оборудование (стационарный видеопроектор, 

экран); учебно-наглядные пособия, маркерная 

доска. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 
Пакет приложений для работы с офисными документами и 

презентациями MS Office 2013; 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 121 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарского типов, 

практических занятий. 

Специализированная (учебная) мебель на 24 

посадочных места, рабочее место преподава-

теля, меловая доска. 
 

Аудитория № 227 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - читальный зал им. Ю.А. Спиридо-

нова. 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. 

2 Философия  Аудитория № 205 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - аудитория имени Питирима Алек-

сандровича Сорокина; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и семинар-

ского типов, практических занятий,  группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель – 70 

посадочных мест; компьютеризованное рабо-

чее место преподавателя, мультимедийное 

оборудование (стационарный видеопроектор, 

экран); учебно-наглядные пособия, маркерная 

доска. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 
Пакет приложений для работы с офисными документами и 

презентациями MS Office 2013; 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 314 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, практических за-

нятий, для групповых и индивидуальных кон-

сультаций, для текущего контроля и промежу-

Специализированная (учебная) мебель, рабо-

чее место преподавателя, меловая доска. 
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точной аттестации. 

Аудитория № 227 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - читальный зал им. Ю.А. Спиридо-

нова. 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License.  

3 Иностранный язык Аудитория № 416 (ул. Сенюкова, 15, учебный 

корпус К) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, лабораторных работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

помещение для самостоятельной работы. 

Специализированная (учебная) мебель (столы, 

стулья) на 20 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, 10 компьютеризированных 

рабочих мест обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета, маркер-

ная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 Win-

dows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License  

Пакет приложений для работы с офисными документами и 

презентациями курсовых работ), помещение для самостоя-

тельной работы. MS Office 2013 

Аудитория № 405Кк (ул. Сенюкова, 15, учеб-

ный корпус К) – учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

помещение для самостоятельной работы. 

Специализированная (учебная) мебель на 13 

посадочных мест, маркерная доска. 

 

Аудитория № 227 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - читальный зал им. Ю.А. Спиридо-

нова. 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

4 Безопасность жизне-

деятельности 

Аудитория № 120 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус А) – учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного и семинарского 

типов, групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

 

Специализированная (учебная) мебель на 38 

посадочных мест, компьютеризированное 

рабочее место преподавателя, мультимедий-

ное оборудование (стационарный проектор, 

экран), маркерная доска. 

Операционная система для настольных ПК и ноутбуков 

Windows 8.1 Professional (лицензия к Гражданско-

правовому договору № 58-14 от 10.11.2014); 

Пакет приложений для работы с офисными документами и 

презентациями MS Office 2013 (лицензия к Гражданско-

правовому договору № 58-14 от 10.11.2014); 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

Russian Edition (лицензия № 1С1С-150506-112342) 

Аудитория № 19 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус Г) – лаборатория безопасности 

жизнедеятельности, промышленной безопас-

ности, производственной санитарии и гигиены 

труда. 

Специализированная (учебная) мебель, набо-

ры демонстрационного оборудования и учеб-

но-наглядные пособия, обеспечивающие те-

матические иллюстрации, соответствующие 

рабочей программе дисциплины (модуля), 

лабораторные установки и оборудование для 

проведения лабораторных работ. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб- Специализированная (учебная) мебель, плаз- MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 
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ный корпус В) - читальный зал. менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

5 Физическая культура 

и спорт 

Зал (спортивных игр) № 1. Учебно-спортивный 

комплекс «Буревестник», ул. Юбилейная, 22   

2 кольца баскетбольные с сеткой.  

Волейбольная сетка 1 шт. Скамейка 1 шт. 
 

Зал (спортивных игр) № 2. Учебно-спортивный 

комплекс «Буревестник», ул. Юбилейная, 22   

Перекладина 1 шт.; Гимнастический снаряд 

«конь» 1 шт.; Гимнастический снаряд «козел» 

1 шт.; Брусья 1 шт. 

Бревно 1 шт.; Передвижная лестница 1 шт.; 

Кольцо для баскетбола 2 шт.; Пожарная лест-

ница 1 шт.; Скамья 6 шт. 

Шведская стенка 8 шт.; Маты гимнастические 

30 шт. 

 

Зал (бокса) № 3. Учебно-спортивный комплекс 

«Буревестник», ул. Юбилейная, 22  

 

 

Боксерская груша 4 шт.; Боксерский щит 2 

шт.; Турник 1 шт.; Шведская стенка 1 шт.; 

РИНГ – 1 шт.; Скамейки 3 шт.; Маты гимна-

стические 3 шт.; Зеркало 5 шт.; Штанга с бли-

нами – 3 шт.; Брусья – 1 шт.; Канат – 1 шт. 

Покрышка боксерская – 2 шт.; Молот – 3 шт.; 

Скакалки – 15 шт.; Теннисные мячи – 6 шт.; 

Теннисный стол – 1 шт. 

Гиря – 4 шт.; Тумбочка мягкая – 1 шт. 

Стол и стул для преподавателя 

Гантели – 4 пары 

 

Зал № 4 (единоборств). Учебно-спортивный 

комплекс «Буревестник», ул. Юбилейная, 22   

Стол и стул для преподавателя. 

 

 

Учебно-спортивный комплекс «Буревестник», 

ул. Юбилейная, 22 

Беговая дорожка за с/к «Буревестник». 

Футбольное поле с искусственным покрытием 

за с/к «Буревестник». 

 

Аудитория № 227 (корпус Л) - читальный зал 

им. Ю.А. Спиридонова 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License MS Office 2013. 

6 Русский язык и куль-

тура речи 

Аудитория № 105 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, практических заня-

тий, занятий семинарского типа, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель; ком-

пьютеризованное рабочее место преподавате-

ля, мультимедийное оборудование (стацио-

нарный проектор, экран); маркерная доска, 

учебно-наглядные пособия. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб- Специализированная (учебная) мебель, плаз- MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 
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ный корпус В)  - читальный зал. менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. 

7 Высшая математика  Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 227 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - читальный зал им. Ю.А. Спиридо-

нова 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

8 Теория менеджмента Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. 

9 Микроэкономика Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 203 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, для групповых и 

индивидуальных консультаций, для текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, маркерная доска; мультимедийное обо-

рудование (стационарный проектор, экран).  

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 



 

95 

 

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

10 Теория вероятностей 

и математическая 

статистика 

Аудитория № 317 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации  

Рабочее место, оборудованное компьютером – 

1шт; мультимедийный проектор – 1 шт.; экран 

для проектора – 1 шт.; учебная мебель; доска 

меловая – 1 шт.; доска маркерная – 1 шт.; 

сейф – 1 шт. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License  

11 Правоведение Аудитория № 203 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, для групповых и 

индивидуальных консультаций, для текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, маркерная доска; мультимедийное обо-

рудование (стационарный проектор, экран).  

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 227 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - читальный зал им. Ю.А. Спиридо-

нова. 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

12 Тайм-менеджмент Аудитория № 203 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, для групповых и 

индивидуальных консультаций, для текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, маркерная доска; мультимедийное обо-

рудование (стационарный проектор, экран).  

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License 

MS Office 2013 

13 Общая статистика Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 
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занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. MS Office 2013. 

14 Макроэкономика Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 227 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - читальный зал им. Ю.А. Спиридо-

нова. 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

15 Введение в профес-

сиональную дея-

тельность 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. MS Office 2013. 

16 Профессиональный 

иностранный язык 

Аудитория № 416 (ул. Сенюкова, 15, учебный 

корпус К) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, лабораторных работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

помещение для самостоятельной работы. 

Специализированная (учебная) мебель (столы, 

стулья) на 20 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, 10 компьютеризированных 

рабочих мест обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета, маркер-

ная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 Win-

dows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License  

Пакет приложений для работы с офисными документами и 

презентациями курсовых работ), помещение для самостоя-

тельной работы. MS Office 2013 
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Аудитория №308 (ул. Сенюкова, 15, учебный 

корпус К) - учебная аудитория для проведения 

практических занятий, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель на 15 

посадочных мест, рабочее место преподавате-

ля, маркерная доска. 
 

Аудитория № 227 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - читальный зал им. Ю.А. Спиридо-

нова. 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

     

17 Статистика 

промышленности 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. 

18 Маркетинг Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1. Комплект программных продуктов «Эксперт»: 

Win_Soft_130: ABC анализ Проф. рег № 15-116; 

Win_Soft_135: Бюджет, версия 1.3 рег. № 15-544В; 

Win_Soft_137: Инвестиционный анализ версия 2.9. рег. № 

15-1018i; 

Win_Soft_138: Эффективность лизинга версия 2.0. рег. № 
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15-411; 

Win_Soft_139: Оценка недвижимости версия 2.0.2. рег. № 

15-656о 

Win_Soft_141: Учет задолженности рег. № 15-143; 

Win_Soft_142: Финансовый анализ + Оценка бизнеса. Рег. № 

15-1301 

2. Обучающая программа БИЗНЕС-КУРС: Максимум. Вер-

сия 1.4. Коллективный вариант. Программа фирмы. Свиде-

тельство о государственной регистрации программы ЭВМ: 

№ 2008613925 от 18.08.2008г. 

Win_Soft_132: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Администра-

тор 1.4.75.2093; 

Win_Soft_133: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Фирма 

1.4.75.2093; 

Win_Soft_134: БИЗНЕС-КУРС: Сервер обмена данными 2.0 

2.0.0.20191 

3.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

4. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

5. Адепт: Управление Строительством 9.4.0 (Хранилище) 

договор №615-УС, д/п от17.04.19 

6. AnyLogic 7 Personal Learning Edition (бесплатная 

лицензия); 

7. ELMA 3.13 Community Edition (бесплатная лицензия); 

8. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. 

19 Стратегический ме-

неджмент 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. 
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нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

20 Бухгалтерский учет  Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1. Комплект программных продуктов «Эксперт»: 

Win_Soft_130: ABC анализ Проф. рег № 15-116; 

Win_Soft_135: Бюджет, версия 1.3 рег. № 15-544В; 

Win_Soft_137: Инвестиционный анализ версия 2.9. рег. № 

15-1018i; 

Win_Soft_138: Эффективность лизинга версия 2.0. рег. № 

15-411; 

Win_Soft_139: Оценка недвижимости версия 2.0.2. рег. № 

15-656о 

Win_Soft_141: Учет задолженности рег. № 15-143; 

Win_Soft_142: Финансовый анализ + Оценка бизнеса. Рег. № 

15-1301 

2. Обучающая программа БИЗНЕС-КУРС: Максимум. Вер-

сия 1.4. Коллективный вариант. Программа фирмы. Свиде-

тельство о государственной регистрации программы ЭВМ: 

№ 2008613925 от 18.08.2008г. 

Win_Soft_132: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Администра-

тор 1.4.75.2093; 

Win_Soft_133: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Фирма 

1.4.75.2093; 

Win_Soft_134: БИЗНЕС-КУРС: Сервер обмена данными 2.0 

2.0.0.20191 

3.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

4. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

5. Адепт: Управление Строительством 9.4.0 (Хранилище) 

договор №615-УС, д/п от17.04.19 

6. AnyLogic 7 Personal Learning Edition (бесплатная 

лицензия); 

7. ELMA 3.13 Community Edition (бесплатная лицензия); 

8. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 
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вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

экран); маркерная доска. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. 

21 Управление челове-

ческими ресурсами 

Аудитория № 203 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

лекционных занятий, занятий семинарского 

типа, для групповых и индивидуальных кон-

сультаций, для текущего контроля и промежу-

точной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, маркерная доска; мультимедийное обо-

рудование (стационарный проектор, экран).  

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License  

22 Информационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности 

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1. Комплект программных продуктов «Эксперт»: 

Win_Soft_130: ABC анализ Проф. рег № 15-116; 

Win_Soft_135: Бюджет, версия 1.3 рег. № 15-544В; 

Win_Soft_137: Инвестиционный анализ версия 2.9. рег. № 

15-1018i; 

Win_Soft_138: Эффективность лизинга версия 2.0. рег. № 

15-411; 

Win_Soft_139: Оценка недвижимости версия 2.0.2. рег. № 

15-656о 

Win_Soft_141: Учет задолженности рег. № 15-143; 

Win_Soft_142: Финансовый анализ + Оценка бизнеса. Рег. № 

15-1301 

2. Обучающая программа БИЗНЕС-КУРС: Максимум. Вер-

сия 1.4. Коллективный вариант. Программа фирмы. Свиде-

тельство о государственной регистрации программы ЭВМ: 

№ 2008613925 от 18.08.2008г. 

Win_Soft_132: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Администра-

тор 1.4.75.2093; 

Win_Soft_133: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Фирма 

1.4.75.2093; 
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Win_Soft_134: БИЗНЕС-КУРС: Сервер обмена данными 2.0 

2.0.0.20191 

3.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

4. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

5. Адепт: Управление Строительством 9.4.0 (Хранилище) 

договор №615-УС, д/п от17.04.19 

6. AnyLogic 7 Personal Learning Edition (бесплатная 

лицензия); 

7. ELMA 3.13 Community Edition (бесплатная лицензия); 

8. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

Аудитория №307 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, 9 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

23 Методы принятия 

управленческих ре-

шений 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

24 Организация пред-

принимательской 

деятельности 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 
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вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

тронную информационно-образовательную 

среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

маркерная доска. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. MS Office 2013. 

25 Бизнес-

планирование 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. MS Office 2013 

26 Реинжиниринг биз-

нес-процессов  

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1. Комплект программных продуктов «Эксперт»: 

Win_Soft_130: ABC анализ Проф. рег № 15-116; 

Win_Soft_135: Бюджет, версия 1.3 рег. № 15-544В; 

Win_Soft_137: Инвестиционный анализ версия 2.9. рег. № 

15-1018i; 

Win_Soft_138: Эффективность лизинга версия 2.0. рег. № 

15-411; 

Win_Soft_139: Оценка недвижимости версия 2.0.2. рег. № 

15-656о 

Win_Soft_141: Учет задолженности рег. № 15-143; 

Win_Soft_142: Финансовый анализ + Оценка бизнеса. Рег. № 

15-1301 

2. Обучающая программа БИЗНЕС-КУРС: Максимум. Вер-

сия 1.4. Коллективный вариант. Программа фирмы. Свиде-

тельство о государственной регистрации программы ЭВМ: 

№ 2008613925 от 18.08.2008г. 

Win_Soft_132: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Администра-

тор 1.4.75.2093; 
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Win_Soft_133: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Фирма 

1.4.75.2093; 

Win_Soft_134: БИЗНЕС-КУРС: Сервер обмена данными 2.0 

2.0.0.20191 

3.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

4. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

5. Адепт: Управление Строительством 9.4.0 (Хранилище) 

договор №615-УС, д/п от17.04.19 

6. AnyLogic 7 Personal Learning Edition (бесплатная 

лицензия); 

7. ELMA 3.13 Community Edition (бесплатная лицензия); 

8. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License.  

27 Управление органи-

зационным развити-

ем и изменениями в 

компании 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License 

MS Office 2013 

28 Современные 

платежные системы 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 
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течных систем. щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License 

MS Office 2013 

29 Финансовый ме-

неджмент 

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1. Комплект программных продуктов «Эксперт»: 

Win_Soft_130: ABC анализ Проф. рег № 15-116; 

Win_Soft_135: Бюджет, версия 1.3 рег. № 15-544В; 

Win_Soft_137: Инвестиционный анализ версия 2.9. рег. № 

15-1018i; 

Win_Soft_138: Эффективность лизинга версия 2.0. рег. № 

15-411; 

Win_Soft_139: Оценка недвижимости версия 2.0.2. рег. № 

15-656о 

Win_Soft_141: Учет задолженности рег. № 15-143; 

Win_Soft_142: Финансовый анализ + Оценка бизнеса. Рег. № 

15-1301 

2. Обучающая программа БИЗНЕС-КУРС: Максимум. Вер-

сия 1.4. Коллективный вариант. Программа фирмы. Свиде-

тельство о государственной регистрации программы ЭВМ: 

№ 2008613925 от 18.08.2008г. 

Win_Soft_132: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Администра-

тор 1.4.75.2093; 

Win_Soft_133: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Фирма 

1.4.75.2093; 

Win_Soft_134: БИЗНЕС-КУРС: Сервер обмена данными 2.0 

2.0.0.20191 

3.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

4. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

5. Адепт: Управление Строительством 9.4.0 (Хранилище) 

договор №615-УС, д/п от17.04.19 

6. AnyLogic 7 Personal Learning Edition (бесплатная 

лицензия); 

7. ELMA 3.13 Community Edition (бесплатная лицензия); 

8. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

30 Элективные дисци-

плины (модули) по 

Зал (спортивных игр) № 1. Учебно-спортивный 

комплекс «Буревестник», ул. Юбилейная, 22   

2 кольца баскетбольные с сеткой  

Волейбольная сетка 1 шт. 
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физической культуре 

и спорту 

Скамейка 1 шт. 

Зал (спортивных игр) № 2. Учебно-спортивный 

комплекс «Буревестник», ул. Юбилейная, 22   

Перекладина 1 шт.; Гимнастический снаряд 

«конь» 1 шт.; Гимнастический снаряд «козел» 

1 шт.; Брусья 1 шт. 

Бревно 1 шт.; Передвижная лестница 1 шт.; 

Кольцо для баскетбола 2 шт.; Пожарная лест-

ница 1 шт.; Скамья 6 шт. 

Шведская стенка 8 шт.; Маты гимнастические 

30 шт. 

 

Зал (бокса) № 3. Учебно-спортивный комплекс 

«Буревестник», ул. Юбилейная, 22  

 

 

Боксерская груша 4 шт.; Боксерский щит 2 

шт.; Турник 1 шт.; Шведская стенка 1 шт.; 

РИНГ – 1 шт.; Скамейки 3 шт.; Маты гимна-

стические 3 шт.; Зеркало 5 шт.; Штанга с бли-

нами – 3 шт.; Брусья – 1 шт.; Канат – 1 шт. 

Покрышка боксерская – 2 шт.; Молот – 3 шт.; 

Скакалки – 15 шт.; Теннисные мячи – 6 шт.; 

Теннисный стол – 1 шт. 

Гиря – 4 шт.; Тумбочка мягкая – 1 шт. 

Стол и стул для преподавателя 

Гантели – 4 пары 

 

Зал № 4 (единоборств). Учебно-спортивный 

комплекс «Буревестник», ул. Юбилейная, 22   

Стол и стул для преподавателя 

 

 

Учебно-спортивный комплекс «Буревестник», 

ул. Юбилейная, 22 

Беговая дорожка за с/к «Буревестник». 

Футбольное поле с искусственным покрытием 

за с/к «Буревестник». 

 

33 Экономика органи-

заций (предприятий) 

нефтяной и газовой 

промышленности 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 418 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, практических заня-

тий, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, самостоя-

тельной работы обучающихся. 

Специализированная (учебная) мебель, рабо-

чее место преподавателя, маркерная доска. 

 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. MS Office 2013 



 

106 

 

34 Организация произ-

водства на предпри-

ятиях нефтяной и 

газовой промышлен-

ности 

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1. Комплект программных продуктов «Эксперт»: 

Win_Soft_130: ABC анализ Проф. рег № 15-116; 

Win_Soft_135: Бюджет, версия 1.3 рег. № 15-544В; 

Win_Soft_137: Инвестиционный анализ версия 2.9. рег. № 

15-1018i; 

Win_Soft_138: Эффективность лизинга версия 2.0. рег. № 

15-411; 

Win_Soft_139: Оценка недвижимости версия 2.0.2. рег. № 

15-656о 

Win_Soft_141: Учет задолженности рег. № 15-143; 

Win_Soft_142: Финансовый анализ + Оценка бизнеса. Рег. № 

15-1301 

2. Обучающая программа БИЗНЕС-КУРС: Максимум. Вер-

сия 1.4. Коллективный вариант. Программа фирмы. Свиде-

тельство о государственной регистрации программы ЭВМ: 

№ 2008613925 от 18.08.2008г. 

Win_Soft_132: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Администра-

тор 1.4.75.2093; 

Win_Soft_133: БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Фирма 

1.4.75.2093; 

Win_Soft_134: БИЗНЕС-КУРС: Сервер обмена данными 2.0 

2.0.0.20191 

3.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

4. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

5. Адепт: Управление Строительством 9.4.0 (Хранилище) 

договор №615-УС, д/п от17.04.19 

6. AnyLogic 7 Personal Learning Edition (бесплатная 

лицензия); 

7. ELMA 3.13 Community Edition (бесплатная лицензия); 

8. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  
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35 Организация, нор-

мирование и оплата 

труда на предприя-

тиях нефтяной и 

газовой промышлен-

ности  

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013 

36 Операционный ме-

неджмент на пред-

приятиях нефтяной и 

газовой промышлен-

ности 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 405 (ул. Сенюкова, 15, учебный 

корпус К) – учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

помещение для самостоятельной работы. 

Специализированная (учебная) мебель на 13 

посадочных мест, маркерная доска. 

 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

37 Планирование про-

изводства на пред-

приятиях нефтяной и 

газовой промышлен-

ности 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  
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образовательную среду университета. 

38 Анализ финансово-

хозяйственной дея-

тельности предприя-

тия (организации) 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License  

39 Управление инве-

стициями в нефтяной 

и газовой промыш-

ленности 

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

2. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

3. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License 

MS Office 2013 

40 Оценка 

эффективности 

инвестиций 

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

2. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

3. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-
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"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

al Renewal License 

MS Office 2013 

41 Инновационный 

менеджмент в 

нефтяной и газовой 

промышленности 

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

2. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

3. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License 

MS Office 2013 

42 Управление нефтега-

зовыми проектами 

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

2. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

3. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License 

MS Office 2013 

43 Управление рисками 

организации 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 
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маркерная доска. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License 

MS Office 2013 

44 Экономико-

математические ме-

тоды и моделирова-

ние в производ-

ственном менедж-

менте 

Аудитория № 314 (ул. Сенюкова, 15, учебный 

корпус К) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, практических заня-

тий, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации.  

 

Компьютерный видеопроектор, компьютер 

преподавателя, меловая доска, учебная мебель 

на 40 посадочных мест. 

Операционная система Windows XP, пакет приложений для 

работы с офисными документами (Сублицензионный дого-

вор № Tr000121073 от 09.01.2017 на Microsoft Imagine 

Premium Electronic Software Delivery (все версии Windows, 

Office, средства разработки и проектирования ПО)) 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition. 1000-1499 Node 2 year Educational Renewal 

License. 

Аудитория № 307 (ул. Сенюкова, 15, учебный 

корпус К) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарского типов, 

текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции. 

Меловая доска, учебная мебель, 18 компьюте-

ров. 

Операционная система Windows 8.1 Professional (договор 

№ 58-14 от 10.11.2014), пакет приложений для работы с 

офисными документами (Сублицензионный договор № 

Tr000121073 от 09.01.2017 на Microsoft Imagine Premium 

Electronic Software Delivery (все версии Windows, Office, 

средства разработки и проектирования ПО)) 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition. 1000-1499 Node 2 year Educational Renewal 

License 

Аудитория № 227 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - читальный зал им. Ю.А. Спиридо-

нова. 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License 

45 Системный анализ в 

производственном 

менеджменте 

Аудитория № 314 (ул. Сенюкова, 15, учебный 

корпус К) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, практических заня-

тий, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации.  

 

Компьютерный видеопроектор, компьютер 

преподавателя, меловая доска, учебная мебель 

на 40 посадочных мест. 

Операционная система Windows XP, пакет приложений для 

работы с офисными документами (Сублицензионный дого-

вор № Tr000121073 от 09.01.2017 на Microsoft Imagine 

Premium Electronic Software Delivery (все версии Windows, 

Office, средства разработки и проектирования ПО)) 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition. 1000-1499 Node 2 year Educational Renewal 

License. 

Аудитория № 307 (ул. Сенюкова, 15, учебный 

корпус К) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарского типов, 

текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции. 

Меловая доска, учебная мебель, 18 компьюте-

ров. 

Операционная система Windows 8.1 Professional (договор 

№ 58-14 от 10.11.2014), пакет приложений для работы с 

офисными документами (Сублицензионный договор № 

Tr000121073 от 09.01.2017 на Microsoft Imagine Premium 

Electronic Software Delivery (все версии Windows, Office, 

средства разработки и проектирования ПО)) 
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Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition. 1000-1499 Node 2 year Educational Renewal 

License 

Аудитория № 227 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - читальный зал им. Ю.А. Спиридо-

нова. 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

46 Технологии делового 

взаимодействия 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

47 Организационное 

поведение 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

48 Основы логистики Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 
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кущего контроля и промежуточной аттестации. среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

маркерная доска. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. MS Office 2013. 

49 Управление цепями 

поставок 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License. MS Office 2013. 

50 Основы нефтегазо-

вого дела 

Аудитория № 307 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус А) – Именная аудитория АО 

«Транснефть-Север». Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, прак-

тических занятий,  занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения кур-

совых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель; ком-

пьютеризованное рабочее место преподавате-

ля, мультимедийное оборудование (стацио-

нарный проектор, экран); учебно-наглядные 

пособия, активная доска; доска магнитная; 12 

компьютеризированных рабочих мест обуча-

ющихся, макет «Дефектоскоп внутритрубного 

ультразвуковой» Ультраскан WM-48; макет 

«Ремонт нефтепровода с вырезкой «катушки».  

Операционная система для настольных ПК и ноутбуков 

Windows 8.1 Professional (лицензия к Гражданско-

правовому договору № 58-14 от 10.11.2014); 

Пакет приложений для работы с офисными документами и 

презентациями MS Office 2013 (лицензия к Гражданско-

правовому договору № 58-14 от 10.11.2014); 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

Russian Edition (лицензия № 1С1С-150506-112342). 

Система автоматизированного проектирования и черчения 

AutoCAD (лицензия № 378-96039084); 

Учебный комплект APM FEM для КОМПАС 3D, версия 

V15 (лицензия № №006А15 от 03.03.2015); 

Программный комплекс для расчета и проектирования 

трубопроводных систем (лицензии:  

- № 530/IZW, № 78/SRS, №791/HST, №323/PK,  № 946PR, 
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№1435 к Гражданско-правовому договору № 61-14 от 

03.12.2014 ). 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License  

51 Сооружение и экс-

плуатация трубопро-

водных систем 

Аудитория № 209 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус А) – учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного типа, практических 

занятий, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции. 

Специализированная (учебная) мебель; ком-

пьютеризованное рабочее место преподавате-

ля, мультимедийное оборудование (стацио-

нарный проектор, экран); доска магнитная. 

Операционная система для настольных ПК и ноутбуков 

Windows 8.1 Professional (лицензия к Гражданско-

правовому договору № 58-14 от 10.11.2014); 

Пакет приложений для работы с офисными документами и 

презентациями MS Office 2013 (лицензия к Гражданско-

правовому договору № 58-14 от 10.11.2014); 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

Russian Edition (лицензия № 1С1С-150506-112342). 

Аудитория № 311 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус А) – именная аудитория               

АО «Транснефть-Север». Учебная аудитория 

для проведения практических занятий, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель; ком-

пьютеризованное рабочее место преподавате-

ля, мультимедийное оборудование (стацио-

нарный проектор, экран); учебно-наглядные 

пособия, доска магнитная; функциональный 

тренажер НС «Ухта-1» «Festo»; макет НПС 

«Ухта-1»; макет «РВС с плавающей крышей 

для нефти и нефтепродуктов 50000 м3». 

Операционная система для настольных ПК и ноутбуков 

Windows 8.1 Professional (лицензия к Гражданско-

правовому договору № 58-14 от 10.11.2014); 

Пакет приложений для работы с офисными документами и 

презентациями MS Office 2013 (лицензия к Гражданско-

правовому договору № 58-14 от 10.11.2014); 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

Russian Edition (лицензия № 1С1С-150506-112342). 

Система автоматизированного проектирования и черчения 

AutoCAD (лицензия № 378-96039084); 

Учебный комплект APM FEM для КОМПАС 3D, версия 

V15 (лицензия № №006А15 от 03.03.2015); 

Программный комплекс для расчета и проектирования 

трубопроводных систем (лицензии: - № 530/IZW, № 

78/SRS, №791/HST, №323/PK,  № 946PR, №143 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License  

52 Международные 

рынки нефти и газа 

Аудитория № 425 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, практических заня-

тий, занятий семинарского типа, групповых и 

Специализированная (учебная) мебель на 30 

посадочных мест, рабочее место преподавате-

ля, мультимедийное оборудование (стацио-

нарный проектор, экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 



 

114 

 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. 

Аудитория № 203 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, для групповых и 

индивидуальных консультаций, для текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, рабо-

чее место преподавателя, маркерная доска; 

мультимедийное оборудование (стационар-

ный проектор, экран). 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

53 Экономика отрасли Аудитория № 425 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, практических заня-

тий, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель на 30 

посадочных мест, рабочее место преподавате-

ля, мультимедийное оборудование (стацио-

нарный проектор, экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

54 Стратегическое пла-

нирование в отрас-

лях нефтегазового 

комплекса 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

55 Организация управ-

ления в отраслях 

нефтегазового ком-

плекса 

Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб- Специализированная (учебная) мебель, плаз- MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 
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ный корпус В) - читальный зал менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

56 Корпоративный до-

кументооборот 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 317 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа,  занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации  

Рабочее место, оборудованное компьютером – 

5шт; мультимедийный проектор – 1 шт.; экран 

для проектора – 1 шт.; учебная мебель; доска 

меловая – 1 шт.; доска маркерная – 1 шт. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

57 Организационно-

документационное 

обеспечение 

Аудитория № 113 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета, мультимедийное обору-

дование (стационарный проектор, экран); 

маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License 

MS Office 2013 

58 Корпоративная со-

циальная ответ-

ственность  

Аудитория № 203 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, для групповых и 

индивидуальных консультаций, для текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, рабо-

чее место преподавателя, маркерная доска; 

мультимедийное оборудование (стационар-

ный проектор, экран). 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 
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Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Education-

al Renewal License.  

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

59 Учебная практика 

(ознакомительная) 

Аудитория № 325 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

для текущего контроля и промежуточной атте-

стации, а также для самостоятельной работы.  

Специализированная (учебная) мебель на 6 

посадочных мест, 1 компьютеризированное 

рабочее место обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета, тумба. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

MS Office 2013. 

60 Производственная 

практика (техноло-

гическая) 

Аудитория № 325 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

для текущего контроля и промежуточной атте-

стации, а также для самостоятельной работы.  

Специализированная (учебная) мебель на 6 

посадочных мест, 1 компьютеризированное 

рабочее место обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета, тумба. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

61 Учебная практика 

(проектная деятель-

ность) 

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

2. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 
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тета, трибуна для выступлений. 3. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

62 Производственная 

(практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти) 

Аудитория № 325 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

для текущего контроля и промежуточной атте-

стации, а также для самостоятельной работы.  

Специализированная (учебная) мебель на 6 

посадочных мест, 1 компьютеризированное 

рабочее место обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета, тумба. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

63 Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

Аудитория № 318 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – компьютерный класс, учебная 

аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, практических занятий, занятий семи-

нарского типа, лабораторных занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, муль-

тимедийное оборудование (проектор и экран), 

маркерная доска, компьютеризированное ра-

бочее место преподавателя, 14 компьютеризи-

рованных рабочих мест обучающихся с воз-

можностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду универси-

тета, трибуна для выступлений. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) MS 

Office 2013 Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 

year Educational Renewal License Лицензионное программное 

обеспечение: 

1.1С: бухгалтерия предприятия 8.3 (8.3.9.1818)  

2. Бухгалтерская Справочная Системы «Система Главбух» 

http://www.1gl.ru договор с ООО "Актион группа Главбух", 

от 23.11.2017 

3. ООО «КонсультантПлюсКоми», договор № 

РДД/УЗ/2014/084 от 01.09.2014 г. с пролонгацией неограни-

ченное количество раз. 

Аудитория № 325 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

для текущего контроля и промежуточной атте-

стации, а также для самостоятельной работы.  

Специализированная (учебная) мебель на 6 

посадочных мест, 1 компьютеризированное 

рабочее место обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета, тумба. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License.  

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

63 Командообразование Аудитория № 327 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, практических занятий, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для те-

кущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель, ком-

пьютеризированное рабочее место преподава-

теля, стол переговорный, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); маркерная доска. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 
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Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) - читальный зал 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

64 Финансовые инсти-

туты и рынки 

Аудитория № 205 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) - аудитория имени Питирима Алек-

сандровича Сорокина; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и семинар-

ского типов, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель – 70 

посадочных мест; компьютеризованное рабо-

чее место преподавателя, мультимедийное 

оборудование (стационарный видеопроектор, 

экран); учебно-наглядные пособия, маркерная 

доска. 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 
Пакет приложений для работы с офисными документами и 

презентациями MS Office 2013; 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

 Самостоятельная 

работа 

Аудитория № 208 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – читальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, плаз-

менный телевизор, 2 компьютеризированных 

рабочих места обучающихся с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

Аудитория № 214 (ул. Первомайская, 13, учеб-

ный корпус В) – сектор электронных библио-

течных систем. 

Специализированная (учебная) мебель, 8 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

Аудитория № 227 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – читальный зал им. Ю.А. Спиридо-

нова. 

Специализированная (учебная) мебель, 5 ком-

пьютеризированных рабочих мест обучаю-

щихся с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

Аудитория № 101 (корпус В) – научный чи-

тальный зал. 

Специализированная (учебная) мебель, Wi-Fi; 

3 ПК с выходом в Интернет и доступом к 

ЭБС, ЭИОС; телевизор с подключением к ПК; 

розетки для подключения персональных но-

утбуков. 

MS Office 2007 № лицензии 42846222 от 09.10.2007 

Windows 8.1 Professional (договор №58-14 от 10.11.2014) 

Kaspersky Endpoint Security 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License. MS Office 2013. 

Аудитория № 209 (ул. Сенюкова, 13, учебный 

корпус Л) – методический кабинет, учебная 

12 компьютеров с возможностью подключе-

ния к сети "Интернет" и обеспечением досту-

1. Microsoft Open License  Microsoft  MinSL 8.1 Russian 

Academic OLP Ilicense NoLevel Legalization GetGenuine 
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аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа (компьютерный класс), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации, аудито-

рия для самостоятельной работы обучающих-

ся. 

па в электронную информационно-

образовательную среду университета; сетевое 

оборудование, маркерная доска, учебная ме-

бель (столы, стулья) на 16 посадочных мест 

(договор № 58-14 от 10.11.2014). 

2. Операционная система для настольных ПК и ноутбуков 

Windows 8.1 Professional (договор № 58-14 от 10.11.2014). 

3. Сублицензионный договор           № Tr000121073 от 

09.01.2017 на Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery (все версии Windows, Office, средства 

разработки и проектирования ПО). 

Аудитория № 315 (ул. Сенюкова, 15, учебный 

корпус К) - компьютерный класс для проведе-

ния лекционных, лабораторных и практиче-

ских занятий, а также для самостоятельной 

работы.  

Специализированная (учебная) мебель, рабо-

чее место преподавателя, мультимедийное 

оборудование (стационарный проектор, 

экран); сканер, меловая доска, 20 компьюте-

ризированных рабочих мест обучающихся, с 

возможностью подключения к сети "Интер-

нет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду уни-

верситета. 

Операционная система Windows XP, пакет приложений для 

работы с офисными документами (Сублицензионный дого-

вор № Tr000121073 от 09.01.2017 на Microsoft Imagine 

Premium Electronic Software Delivery (все версии Windows, 

Office, средства разработки и проектирования ПО)) 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition. 1000-1499 Node 2 year Educational Renewal 

License. 

 

Аудитория № 311 (ул. Сенюкова, 15, учебный корпус К) – помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Аудитория № 316 (ул. Сенюкова, 13, учебный корпус Л) – архив кафедры Экономики, управления и рекламы 
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Приложение № 7 

Учебный план по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (очная форма обучения) 
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Учебный план по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (очно-заочная форма обучения) 
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Приложение № 8 
КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК (очная форма обучения) 
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК (очно-заочная форма обучения) 
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Приложение № 9 

 

АННОТАЦИИ 

к рабочим программам дисциплин  

 

 История 

Цель преподавания дисциплины – сформировать у обучающихся комплекс-

ное представление о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в миро-

вой цивилизации, систематизировать знания об основных закономерностях и осо-

бенностях всемирно-исторического процесса с акцентом на изучении истории Рос-

сии; выработать навыки получения, анализа и обобщения исторической информа-

ции. 

Задачи изучения дисциплины: 

- знание движущих сил и закономерностей исторического процесса, понимание ме-

ста человека в историческом процессе, в политической организаций общества; 

- понимание многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, многовари-

антности исторического процесса, воспитание толерантности; 

- формирование навыков самостоятельной работы с источниками; 

- формирование навыков исторической аналитики: способности на основе историче-

ского анализа и проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, 

осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их ди-

намике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и исто-

ризма; 

- формирование способности к творческому мышлению, самостоятельности сужде-

ний, интереса к отечественному и мировому культурному и научному наследию, его 

охранению и преумножению.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции:  
УК-5 – способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в со-

циально-историческом, этическом и философском контекстах 

 

 

Философия 

 Цель преподавания дисциплины - усвоение основ философских знаний, 

разделов философии, исторических этапов развития философии; развитие способно-

сти использования философских знаний для решения личных социальных и профес-

сиональных задач, формирование культуры философского мышления; формирова-

ние устойчивой и обоснованной мировоззренческой позиции; формирование ком-

плексных навыков личностного развития как социально ответственного гражданина 

с активной жизненной позицией. 

 Задачи изучения дисциплины: 

- усвоение обучающимися основного теоретического содержания дисципли-

ны: основных мировоззренческих парадигм и наиболее авторитетных отечественных 

и за- рубежных философских теорий; 

- развитие у обучающихся умения подвергать рефлексивному анализу жиз-

ненный и профессиональный опыт; критически усваивать коллективный опыт; под-

вергать сравнительному анализу философские учения и мировоззренческие пара-

дигмы; применять усвоенные знания в управленческой, исследовательской, соци-
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ально-коммуникативной и других видах профессиональной и личностной практики; 

- развитие у обучающихся навыков необходимых для понимания философ-

ской литературы, критического восприятия мировоззренчески значимой информа-

ции, участия в философских дискуссиях, то есть таких навыков, как различение те-

зиса и аргументов, логики философского учения и историко-философского контек-

ста, характерных признаков философских направлений и школ, мировоззренческих 

парадигм, дискурсивных практик и т.п.; 

- развитие способностей к самостоятельному выбору целей, самопостановке 

задач и путей их реализации, реалистичной оценке собственных возможностей и 

сил, повышению своего образовательного культурного и социального уровня. 

 В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

          УК-5 - способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-

ально- историческом, этическом и философском контекстах. 

 

Иностранный язык 

Цель преподавания дисциплины - повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладе-

ние студентами необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетен-

ции для решения социально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, 

культурной, профессиональной и научной деятельности при общении с зарубежны-

ми партнерами, а также для дальнейшего самообразования. Изучение иностранного 

языка призвано также обеспечить:  

 повышение уровня учебной автономии, способности к самообразованию; 

 развитие когнитивных и исследовательских умений; 

 развитие информационной культуры; 

 расширение кругозора и повышение общей культуры студентов; 

 воспитание толерантности и уважения к духовным ценностям разных стран и 

народов. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование/совершенствование иноязычных коммуникативных умений студен-

тов на двух уровнях: основном (А1 – А2+) и повышенном (А2+ - В1+) в зависимости 

от исходного уровня иноязычной коммуникативной компетенции студентов. Исходя 

из этого, в качестве требований, предъявляемых к студенту по окончании курса обу-

чения иностранному языку, выдвигаются требования владения именно коммуника-

тивными умениями. При этом минимально-достаточные требования ограничиваются 

рамками Основного уровня. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-4 – Способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

 

Безопасность жизнедеятельности 

Цель преподавания дисциплины - формирование у обучающихся представ-

ления о неразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности и тре-

бований безопасности и защищённости работающих. Реализация такого подхода га-
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рантирует сохранение работоспособности и здоровья человека, готовит его к дей-

ствиям в неожиданных и непредвиденных ситуациях. 

Задачи изучения дисциплины: 
- усвоить понимание проблем устойчивого развития и рисков, связанных с дея-

тельностью человека; 

 - овладение знаниями об опасностях, угрожающих человеку в современной по-

вседневной жизни, в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, социального и 

техногенного характера; 

 - овладение основами медицинских знаний и правилами оказания первой ме-

дицинской помощи человеку и социуму в опасных и чрезвычайных ситуациях;  

- формирование умений предвидеть, предупреждать влияние на человека пора-

жающих факторов угроз и опасностей;  

- формирование гражданственности, патриотизма и ответственности;  

- формирование мотивации и способностей к профессиональному самообразо-

ванию в области безопасности жизнедеятельности будущего специалиста. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-8 – способность создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохране-

ния природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

 

Физическая культура и спорт 

Цель преподавания дисциплины - формирование способности направленно-

го использования разнообразных средств физической культуры и спорта для сохра-

нения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к бу-

дущей профессиональной деятельности. 

           Задачи изучения дисциплины: 

– понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовки ее к профессиональной деятельности; 

– знание научно-биологических и практических основ физической культуры и 

здорового образа жизни; 

– формирование мотивационно-целостного отношения к физической культуре, 

установки на здоровый образ жизни, физическое самосовершенствование и само-

воспитание, потребности к регулярным занятиям физическими упражнениями и 

спортом; 

– овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих со-

хранение и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершен-

ствование психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопреде-

ление в физической культуре; 

– обеспечение общей и профессионально-прикладной подготовки, определяю-

щей готовность студента к будущей профессии; 

– приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей; 

– владение психолого-педагогическими методами оценки собственной педаго-

гической деятельности, межличностных отношениях в педагогическом коллективе и 

личностными особенностями обучающихся с целью их совершенствования, метода-

ми управления групповыми процессами в учебном коллективе. 
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В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-7 – Способен поддерживать должный уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

 

Русский язык и культура речи 

Цель преподавания дисциплины - повышение уровня коммуникативной 

компетенции обучающихся, овладение ими нормами современного русского литера-

турного языка и совершенствование культуры речи обучающихся.  

Задачи изучения дисциплины:  

- углубление знаний обучающихся о системе норм языка, вариативности нор-

мы и отклонений от нормы, коммуникативных качествах речи, о формах и функциях 

речи, жанровых разновидностях и стилях речи;  

- формирование умения анализировать и оценивать речь с точки зрения со-

блюдения языковых норм и соответствия коммуникативным качествам речи, созда-

вать речевые произведения определенных типов и жанров как в письменной, так и 

устной формах речи;  

- развитие коммуникативных способностей обучающихся;  

- способствование формированию гармоничной коммуникативной личности, 

свободно владеющей нормами языка и речевого общения.   

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах). 

 

Высшая математика  

Цель преподавания дисциплины - овладение знаниями, выработка умений и 

навыков по высшей математике, необходимых для решения прикладных экономиче-

ских и управленческих задач; формирование необходимого уровня математической 

подготовки для понимания профессиональных дисциплин; развитие способности 

осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять систем-

ный подход для решения поставленных задач. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучить основные понятия и методы линейной и векторной алгебры, анали-

тической геометрии и математического анализа, необходимые для решения при-

кладных экономических и управленческих задач; 

- овладеть навыками решения математических задач, включающими анализ 

задачи и выделение ее основных составляющих, осуществление поиска и обработки 

информации для решения поставленной задачи, определение возможных вариантов 

решения, выбор метода решения задачи, анализ и интерпретацию результатов, само-

оценку деятельности. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач. 
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Теория менеджмента 

           Цель преподавания дисциплины – изучение концептуальных основ теории 

управления, освоение основных понятий и категорий теории управления, освоения 

принципов, методов современных технологий эффективного управления. 

           Задачи изучения дисциплины: 

- получение системы знаний в области менеджмента и управленческой тео-

рии; 

- принимать решения в процессе управления, строить эффективные коммуни-

кации с целью предотвращения конфликтных ситуаций в коллективе; 

- обеспечить обучающихся необходимыми знаниями об организации и ее си-

стеме построения, процессах управления, средствах и методах воздействия управ-

ляющей системы на управляемую; 

- формирование научного представления об управлении; 

- формирование понимания управления как области профессиональной дея-

тельности; 

- изучение существующих моделей менеджмента, специфики российского ме-

неджмента, а также возможностей повышения эффективности управленческой дея-

тельности.  

- обеспечивать реализации своей роли в команде; 

- изучение принципов теории мотивации. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

УК-4 - способен осуществлять деловые коммуникации в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранных языках; 

ОПК-1 - способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

 ПК-1 - владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе. 

 

 

Микроэкономика 

Цель преподавания дисциплины - изучение базовых понятий и взаимосвя-

зей рыночной экономики, логики экономического выбора рыночными субъектами 

параметров своей деятельности  –цены, объема выпуска и количества вовлекаемых 

факторов производства – в разных рыночных структурах (моделях рынка) на рынках 

продуктов и факторных рынках;  формирование навыков анализа экономических си-

туаций с применением принципов экономического выбора, альтернативного мыш-

ления, графических моделей микроэкономики; развитию экономической культуры, 

экономического образа мышления и экономического кругозора; освоение ценностей 

и принципов рыночной экономики. 

Задачи изучения дисциплины: 

- теоретическое освоение студентами современных экономических концепций 

и моделей; 

- приобретение практических навыков анализа мотивов и закономерностей 

деятельности субъектов экономики, ситуаций на конкретных рынках товаров и ре-
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сурсов, движения уровня цен и объемов выпуска продукции, а также решения про-

блемных ситуаций на микроэкономическом уровне (домохозяйство, фирма, отрасле-

вой рынок); 

- ознакомление с текущими микроэкономическими проблемами России. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-2 -- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-10 – способность принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности; 

ОПК-1 - способность решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 

 

Теория вероятностей и математическая статистика 

Цель преподавания дисциплины - овладение знаниями, выработка умений и 

навыков по теории вероятностей и математической статистике, необходимых для 

решения прикладных экономических и управленческих задач; формирование необ-

ходимого уровня математической подготовки для понимания профессиональных 

дисциплин; развитие способности осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

Задачи изучения дисциплины: 
– изучить основные понятия и методы теории вероятностей и математической 

статистики, необходимые для решения прикладных экономических и управленче-

ских задач; 

– овладеть навыками решения задач по теории вероятностей и математиче-

ской статистике, включающими анализ задачи и выделение ее основных составляю-

щих, осуществление поиска и обработки информации и статистических данных для 

решения поставленной задачи, определение возможных вариантов решения, выбор 

метода решения задачи, статистический анализ данных, анализ и интерпретацию ре-

зультатов решения задачи, самооценку деятельности. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач. 

ОПК-2 – Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем. 

 

 

Правоведение 

Цель преподавания дисциплины - формирование правовой культуры граж-

данина российского общества через овладение знаниями в области права и выработ-

ку позитивного отношения к нему; формирование правового элемента в профессио-

нальной области. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование знаний как в области теории государства и права, так и раз-

личных отраслей права; 
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- ознакомление с основными системами, способами и методами регулирова-

ния публично-правовой и частно-правовой сфер жизнедеятельности; 

- формирование представлений о международном праве (его особенностях, 

источниках, системе); 

- ознакомление с основными законодательными актами Российской Федера-

ции; 

- приобретение навыков применения норм права в конкретной ситуации. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК -11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному по-

ведению. 

Тайм-менеджмент 

Цель преподавания дисциплины - формирование у студентов общих пред-

ставлений о сущности и типах управления временем, принципах и способах управ-

ления временным ресурсом для более успешного осуществления профессиональной 

деятельности, выстраивать траекторию саморазвития в течение всей жизни.  

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование у обучающихся системы знаний по курсу;  

- формирование у обучающихся представления о тайм-менеджменте;  

- развитие организационной компетенции, предполагающей овладение спосо-

бами управления и руководства временем; 

 - совершенствование у обучающихся навыков самоконтроля, самоорганиза-

ции и саморегуляции; 

 - формирование и совершенствование умения качественно анализировать и 

оценивать свои действия. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

УК-6 – Способен   управлять временем, выстраивать и реализовывать траек-

торию саморазвития на основе преимуществ образования в течение всей жизни. 

 

 

Общая статистика 

Цель преподавания дисциплины – представление студентам о содержании 

статистики как научной дисциплины, знакомство с основными понятиями, методо-

логией и методиками расчета важнейших статистических показателей и их исполь-

зования для экономического анализа.  

Задачи изучения дисциплины: 

- дать представление об организации государственной статистики, изучить 

методику расчёта показателей, используемых для мониторинга социально-

экономического развития страны; 

- формирование навыков анализа, обобщения и интерпретации полученных 

результатов на макро- и микроуровнях; 

- применение статистических методов исследования социально-

экономических процессов и явлений; 

- применение системного подход для решения поставленных задач; 
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- овладение навыками сборки и обработки информации. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач; 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

ЦК-2 - Способен проводить оценку информации, ее достоверности, строить 

логические умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

 

Макроэкономика 

Цель преподавания дисциплины - привить навыки об общем уровне нацио-

нального объема производства, безработицы и инфляции, способности принимать 

обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности; 

имеет дело со свойствами экономической системы как единого целого, изучает фак-

торы и результаты развития экономики в рамках всего общества. 

Задачи изучения дисциплины: 
-  освоить современные макроэкономические концепции и модели; 

-

 овладеть аналитическим аппаратом исследования макроэкономических проблем; 

- получить более детальное представление о разнообразных макроэкономиче-

ских процессах; 

- расширить представление о современных направлениях развития макроэко-

номики и формировании   с пособности решать профессиональные задачи на основе 

знаний экономической, организационной и управленческой теории; 

- сформировать экономическое мышление и способность принятия обоснован-

ных экономических решений в различных областях жизнедеятельности; 

- освоить понимание содержания и сущности мероприятий в области бюджет-

но-налоговой, кредитно-денежной и инвестиционной политики, политики в области 

занятости, доходов и ценовых изменений. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 
УК–10 - способен принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности; 

ОПК–1 - способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на про-

межуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 

 

Введение в профессиональную деятельность 

Цель преподавания дисциплины - знакомство обучающихся с важнейшими 

функциями, которыми должен обладать специалист в экономической и управленче-

ской деятельности. 

Задачи изучения  
- формирование представления о профессии;  

- изучение принципов, методологических основ базовых экономических и 

управленческих дисциплин, роли и значении получаемой профессии для 

функционирования предприятий;  
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- формирование навыков рационального мышления для решения профессио-

нальных задач на основе знаний экономической, организационной и управ-

ленческой теории;  

- знакомство с базовыми дефектологическими знаниями в социальной и про-

фессиональной сферах.  

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах. 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежу-

точном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 

 

Профессиональный иностранный язык 

Цель преподавания дисциплины - повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладе-

ние студентами необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетен-

ции для решения социально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, 

культурной, профессиональной и научной деятельности при общении с зарубежны-

ми партнерами, а также для дальнейшего самообразования. Изучение иностранного 

языка призвано также обеспечить:  

 повышение уровня учебной автономии, способности к самообразова-

нию; 

 развитие когнитивных и исследовательских умений; 

 развитие информационной культуры; 

 расширение кругозора и повышение общей культуры студентов; 

 воспитание толерантности и уважения к духовным ценностям разных 

стран и народов. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование/совершенствование иноязычных коммуникативных умений 

студентов на двух уровнях: основном (А1 – А2+) и повышенном (А2+ - В1+) в зави-

симости от исходного уровня иноязычной коммуникативной компетенции студен-

тов. Исходя из этого, в качестве требований, предъявляемых к студенту по оконча-

нии курса обучения иностранному языку, выдвигаются требования владения именно 

коммуникативными умениями. При этом минимально-достаточные требования 

ограничиваются рамками Основного уровня. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-4 – Способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

 

Статистика промышленности 

Цель преподавания дисциплины – формирование у обучающихся системы 

знаний об организации статистики промышленности, содержании действующих 

форм статистической отчетности производственного предприятия, приобретение 

практических навыков по формированию и анализу системы статистических показа-

телей.  

Задачи изучения дисциплины: 
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- изучение принципов, методов, задач изучения статистики промышленности; 

- ознакомление с законодательством в области статистики промышленности; 

- ознакомление с методическими, нормативными регламентами, применяемы-

ми в промышленности; 

- изучение организации статистического учета в промышленности; 

- изучение статистических показателей в промышленности; 

- ознакомление с методами сбора, обработки и анализа данных для решения 

поставленных управленческих задач. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-1 - способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач; 

ОПК-2 - способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

ЦК-1 - способен искать нужные источники информации и данные, восприни-

мать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием циф-

ровых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными из раз-

личных источников данными с целью эффективного использования полученной ин-

формации для решения задач. 

 

Маркетинг 

Цель преподавания дисциплины - дать будущим специалистам теорию и 

практику маркетинга, умения разрабатывать бизнес-планы создания и развития но-

вых направлений деятельности и организаций.    

Задачи изучения дисциплины: 

-    изучить рыночные возможности посред-

ством использования методологии  маркетинговых  исследований,  а также  особен-

ностей функционирования  различных  типов  рынков; 

-     освоить в рамках товарной политики предприятия типы товаров, их рыноч-

ную атрибутику (товарные знаки и марки, упаковку, этикетки), жизненный цикл то-

варов, а также особенности формирования номенклатуры и ассортимента;  

-     расширить представление о вопросе ценовой политики предприятия и но-

вых рыночных возможностях в использовании факторов, влияющих на его развитие; 

-     изучение в рамках сбытовой политики предприятия структуры распредели-

тельной системы, выбора новых рыночных возможностей  в  физическом распреде-

лении  товаров;  

-    освоить разработку бизнес-планов маркетинговой деятельности предприя-

тия, создания и развития новых направлений его развития.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 
ОПК-4 - способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разра-

батывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и ор-

ганизаций. 

 

Стратегический менеджмент 

Цель преподавания дисциплины - формирование знаний, умений и навыков 

в области разработки и реализации обоснованных организационно-управленческих 
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решений стратегического характера в условиях сложной и динамичной среды, а 

также в определении новых рыночных возможностей для развития стратегических 

направлений деятельности организаций.  

Задачи изучения дисциплины: 
- изучение содержания и сущности потенциала и стратегий организации, в том 

числе в условиях сложной и динамичной внешней среды;  

- развитие умений и навыков разработки миссии, стратегических целей, ана-

лиза внутренней и сложной и динамичной внешней среды организации; 

- развитие умений и навыков обоснования организационно-управленческих 

решений стратегического характера с учетом их социальной значимости; 

- развитие навыков разработки стратегии с точки зрения новых направлений 

деятельности и организаций; 

- формирование умений в области выявления и оценки новых рыночных воз-

можностей для последующей рациональной разработки стратегии компании.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ОПК- 3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;  

ОПК-4 – Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, раз-

рабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций. 

 

Бухгалтерский учет 

Цель преподавания дисциплины - формирование теоретических знаний и 

практических навыков по организации бухгалтерского учета, подготовке и пред-

ставлению бухгалтерской отчетности.  

Задачи изучения дисциплины: 
- изучение основных принципов, целей, задач бухгалтерского учета и учетных 

процедур;  

- овладение экономико-правовыми аспектами сбора, обработки и анализа дан-

ных для формирования в финансовой отчетности;  

- получение навыков и умений практического отражения хозяйственных опе-

раций на счетах бухгалтерского учета и формирования учетных регистров;  

- формирование умения использовать информационно-аналитические системы 

при ведении бухгалтерского учета в организации. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ОПК-2 – способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем. 

 

Управление человеческими ресурсами 

 

Цель преподавания дисциплины - формирование теоретических знаний и 

практических навыков в области управления человеческими ресурсами на производ-

ственном предприятии, в том числе в нефтяной и газовой промышленности.  
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 Задачи изучения учебной дисциплины заключаются в том, чтобы научить сту-

дентов:  

 понимать место и роль управления человеческими ресурсами в системе управле-

ния предприятиями, принципы и методы управления человеческими ресурсами;  

 определять потребности в персонале, исходя из стратегических, тактических и 

оперативных управленческих задач;  

 проводить отбор и аттестацию персонала;  

 планировать карьеру сотрудников фирмы, их профессиональный и администра-

тивный рост;  

 разрабатывать системы мотивации эффективной деятельности;  

 оценивать эффективность управления человеческими ресурсами в организации. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 

ПК-1 - Владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе; 

ПК-3 - Способен обеспечить организацию, контроль, разработку и документа-

ционное обеспечение мероприятий в области формирования, развития и использова-

ния человеческих ресурсов организации. 

 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 

Цель преподавания дисциплины - формирование комплекса знаний и прак-

тических навыков использования компьютерных технологий в процессе решения за-

дач в коммерческой, производственной и финансовой деятельности. 

Задачи изучения: 
- ознакомить с принципами построения и функционирования автоматизиро-

ванных информационных технологий и систем;  

- раскрыть цели и задачи автоматизации различных направлений экономики 

с применением современной компьютерной техники и программных продуктов; 

- формирование навыков в области управления бизнес-процессами с исполь-

зованием информационных технологий; 

- ознакомить с принципами работы современных автоматизированных ин-

формационных систем в области бухгалтерского учета;  

- приобретение базовых навыков в использовании современных информаци-

онных систем и программных средств при обработке бухгалтерской информации; 

- овладения навыками сбора, обработки и анализа экономической информа-

ции с использованием современных информационных технологий. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-5 - Способен использовать при решении профессиональных задач со-

временные информационные технологии и программные средства, включая управ-

ление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ; 
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ОПК-6 - Способен понимать принципы работы современных информацион-

ных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельно-

сти; 

ЦК-1 - Способен искать нужные источники информации и данные, воспри-

нимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными из 

различных источников данными с целью эффективного использования полученной 

информации для решения задач. 

 

Методы принятия управленческих решений 

Цель преподавания дисциплины 

формирование комплекса знаний, умений и навыков использования методов 

разработки и принятия управленческих решений в финансово-хозяйственной дея-

тельности производственного предприятия.  

Задачи изучения дисциплины: 
- овладение современными методами, использующимися в разработке и при-

нятии управленческих решений в операционной (производственной) деятельности 

организаций;  

- изучение технологии процесса принятия эффективных управленческих ре-

шений;  

- получение навыков и умений самостоятельно разрабатывать и принимать 

управленческие решения;  

- формирование умения адаптировать методы принятия управленческих ре-

шений исходя из особенностей функционирования конкретного объекта управления.  

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

УК-2 - способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

ОПК-3 – способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия. 

 

Организация предпринимательской деятельности 

Цель преподавания дисциплины - формирование комплекса знаний, умений 

и навыков организационных, правовых основ и оценки эффективности предприни-

мательской деятельности.  

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение теоретических и методологических основ организации предприни-

мательской деятельности;  

- овладение современными методами формирования и развития бизнес-плана 

создания и развития предпринимательской деятельности;  

- получение навыков и умений разработки предпринимательской идеи, ее вы-

бора, принятия управленческих решений по ее реализации;  

- формирование умения проводить оценку эффективности предприниматель-

ской деятельности.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 
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ОПК-4 – способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, раз-

рабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций. 

 

Бизнес-планирование 

Цель преподавания дисциплины -. формирование комплекса знаний, уме-

ний и навыков, необходимых для успешного решения организационно-

управленческих задач бизнес-планирования и разработки бизнес-планов создания и 

развития новых направлений деятельности и организаций.  

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение технологии бизнес-планирования; 

- получение навыков и умений выявления и оценки новых рыночных возмож-

ностей организаций;  

- формирование практических навыков и умений по разработке бизнес-планов 

создания и развития новых направлений деятельности и организаций.  

- получение навыков и умений оценки экономической эффективности бизнес-

проектов. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ОПК-4 – Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, раз-

рабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций.  

 

Реинжиниринг бизнес-процессов 
Цель преподавания дисциплины - изучение обучающимися проблематики 

использования технологии бизнес-реинжиниринга в реорганизации деятельности 

предприятий на основе современных информационных технологий, теоретических 

основ моделирования бизнес-процессов и организационно-методических вопросов 

проведения работ по реинжинирингу бизнес-процессов. 

Задачи изучения дисциплины: 

 освещение роли, места и значения реинжиниринга бизнес-процессов в со-

временных рыночных условиях,  

 ознакомление с сутью процессного подхода к управлению предприятием и 

методами идентификации бизнес-процессов;  

 ознакомление с историей и предпосылками возникновения реинжинирин-

га бизнес-процессов, как технологии трансформации хозяйствующего субъекта; 

ознакомление со структурой и содержанием технологии реинжиниринга бизнес-

процессов;  

 рассмотрение взаимосвязи стратегического планирования трансформации 

хозяйствующего субъекта и реинжиниринга бизнес-процессов;  

 формирование у обучающихся личностных и профессиональных качеств, 

практических умений и навыков, необходимых для успешной реструктуризации 

предприятия. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-2 – Способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обос-

новывать внедрение инноваций и организационных изменений. 
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Управление организационным развитием и изменениями в компании 

Цель преподавания дисциплины - формирование знаний, умений и навыков 

в области решения профессиональных задач на основе организационной и управ-

ленческой теории, при принятии и реализации организационно-управленческих ре-

шений в условиях сложной и динамичной среды, в сфере управления организацион-

ным развитием и обоснования внедрения организационных изменений в компании.  

Задачи изучения дисциплины: 

- овладение знаниями и практическими навыками в области основ организа-

ционной теории, современных подходов к управлению организационными измене-

ниями и изменениями в компании;  

- развитие навыков принятия организационно-управленческих решений с уче-

том их социальной значимости в условиях сложной и динамичной внешней среды и 

изменениями в компании;  

- овладение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения задач в управлении организационным развитием, а также для 

выстраивания эффективных коммуникаций в коллективе при сопротивлении в усло-

виях изменений в компании;  

- развитие навыков участия в обосновании внедрения организационных изме-

нений.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории;  

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;  

ПК-1- Владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе;  

ПК-2 - Способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обос-

новывать внедрение инноваций и организационных изменений. 

 

Современные платежные системы 

Цель преподавания дисциплины – овладение фундаментальными знаниями 

и компетенциями в области управления платежными системами. 

Задачи изучения дисциплины: 
- рассмотреть роль и место платежных систем в экономике и денежно-

кредитной политике государства; 

- изучить основы и предпосылки создания платежных систем; 

- выделить основные принципы и механизмы функционирования платежных 

систем; 

- рассмотреть существующие стандарты обмена финансовыми данными и их 

роль для функционирования платежных систем; 

- определить организационную и функциональную инфраструктуру платеж-

ных систем; 

- изучить опыт организации, функционирования и управления глобальных, 

национальных и локальных платежных систем; 
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- выявить проблемы определения и управления рисками в платежных систе-

мах. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ОПК-5 – способен использовать при решении профессиональных задач со-

временные информационные технологии и программные средства, включая управ-

ление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ; 

ОПК-6 – способен понимать принципы работы современных информацион-

ных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельно-

сти; 

ЦК-1 – способен искать нужные источники информации и данные, восприни-

мать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием циф-

ровых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными из раз-

личных источников данными с целью эффективного использования полученной ин-

формации для решения задач. 

 

Финансовый менеджмент 

Цель преподавания дисциплины - формирование комплекса знаний, умений 

и навыков финансового управления и их влияние на стратегическое развитие пред-

приятия.  

Задачи изучения дисциплины: 

-изучение принципов, функций и инструментария финансового менеджмента 

предприятия;  

- овладение современными методами, использующимися в разработке и при-

нятии решений в финансовой деятельности организаций;  

- получение навыков и умений самостоятельно разрабатывать и принимать 

финансовые решения;  

- формирование умения адаптировать методы принятия финансовых решений 

исходя из особенностей функционирования конкретного объекта управления.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-6 - владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

 

Корпоративная социальная ответственность 
Цель преподавания дисциплины - формирование у обучающихся готовности 

к профессиональной деятельности в условиях конкурентной среды и соблюдения 

принципов  корпоративной социальной ответственности и принятия экономические 

решений в различных областях жизнедеятельности 

Задачи изучения дисциплины: 
 - дать материал о сущности и функциях корпоративной социальной ответ-

ственности; 

 - изучить специфику социального управления в современном обществе; 

 - проанализировать процессы и явления, происходящие в современной эконо-

мике с точки зрения интересов бизнеса, общества и государства; 

 - усвоить понятийный аппарат для объяснения социально-экономических от-

ношений между корпорациями и обществом; 
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  - овладеть навыками самостоятельного анализа проблем социальной политики 

корпораций и принятия организационно-управленческих решений с учетом их соци-

альной значимости. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

УК-10 - способен принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности; 

ОПК-3 - способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия. 

 

 

Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту 

            Цель преподавания дисциплины - формирование способности направлен-

ного использования разнообразных средств физической культуры и спорта для со-

хранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей профессиональной деятельности. 

            Задачи изучения дисциплины: 

- Понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовки ее к профессиональной деятельности; 

- Знание научно-биологических и практических основ физической культуры и 

здорового образа жизни; 

- Формирование мотивационно-целостного отношения к физической культу-

ре, установки на здоровый образ жизни, физическое самосовершенствование и само-

воспитание, потребности к регулярным занятиям физическими упражнениями и 

спортом; 

- Овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих со-

хранение и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершен-

ствование психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопреде-

ление в физической культуре; 

- Обеспечение общей и профессионально-прикладной подготовки, определя-

ющей готовность студента к будущей профессии; 

- Приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей; 

- Владение психолого-педагогическими методами оценки собственной педа-

гогической деятельности, межличностных отношениях в педагогическом коллективе 

и личностными особенностями обучающихся с целью их совершенствования, мето-

дами управления групповыми процессами в учебном коллективе. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции:  

УК-7 – Способен поддерживать должный уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

 

Экономика организаций (предприятий) нефтяной и газовой промышленности 
Цель преподавания дисциплины - формирование комплекса знаний, умений 

и навыков в экономической деятельности предприятий нефтяной и газовой про-

мышленности.  

Задачи изучения дисциплины: 
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- овладение современными методами, использующимися в разработке и при-

нятии решений по планированию, проектированию и оценке эффективности эконо-

мической деятельности предприятий нефтегазовой промышленности;  

- изучение теоретических и практических знаний об экономике предприятия 

нефтяной и газовой промышленности;  

- получение навыков и умений проведения экономических исследований и со-

ставления отчетов по результатам деятельности предприятий нефтяной и газовой 

промышленности;  

- формирование умения адаптировать методы принятия экономических реше-

ний предприятием нефтяной и газовой промышленности исходя из особенностей 

функционирования конкретного объекта управления.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-4 - способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли; 

ПК-6 – владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

 

Организация производства на предприятиях нефтяной и газовой  

промышленности 

Цель преподавания дисциплины - формирование теоретических и при-

кладных профессиональных знаний и умений в области организации производства 

на предприятиях нефтяной и газовой промышленности с учетом отечественного и 

зарубежного опыта.        

 Задачи изучения дисциплины: 
            - изучение закономерностей развития и принципов проектирования организа-

ции производства на предприятиях нефтяной и газовой промышленности;  

- изучение научных основ рациональной организации производственных   

процессов на предприятиях нефтяной и газовой промышленности;  

            - овладение практическими навыками разработки проектов организации ос-

новного, вспомогательного и обслуживающего производства на предприятиях 

нефтяной и газовой промышленности;  

            - получение навыков и умений решения профессиональных задач в области 

организации производства на предприятиях нефтяной и газовой промышленности на 

основе знаний экономической, организационной и управленческой теории с учетом 

отечественного и зарубежного опыта.  

  В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-3 - способен обеспечить организацию, контроль, разработку и документа-

ционное обеспечение мероприятий в области формирования, развития и использова-

ния человеческих ресурсов организации; 

ПК-4 - Способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли. 

 

Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях нефтяной и  
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газовой промышленности 

Цель преподавания дисциплины - формирование знаний, умений и навыков 

в области рациональной организации труда, в расчетах по нормированию труда на 

основе типовых методик, а также  в сфере проектирования систем оплаты труда на 

предприятиях нефтяной и газовой промышленности.  

Задачи изучения дисциплины: 
- освоение теоретических знаний в области методов и приемов рациональной 

организации труда как важнейшей части организации производства, методов норми-

рования, а также системы оплаты труда на предприятиях нефтяной и газовой про-

мышленности; 

- овладение навыками в области расчета нормативов численности работников, 

норм времени и обслуживания, а также расчета фонда оплаты труда персонала на 

предприятиях нефтяной и газовой промышленности;  

- развитие умений в сфере применения методов научной организации труда с 

целью совершенствования и повышения эффективности организации труда на пред-

приятиях нефтяной и газовой промышленности.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-5 - Способен на основе типовых методик выполнять расчеты по нормиро-

ванию и оплате труда на предприятиях нефтяной и газовой промышленности 

 

Операционный менеджмент на предприятиях нефтяной и газовой  

промышленности 

            Цель преподавания дисциплины - формирование теоретических и при-

кладных профессиональных знаний и умений в области операционного менеджмен-

та на предприятиях нефтяной и газовой промышленности с учетом отечественного и 

зарубежного опыта.        

Задачи изучения дисциплины: 
            - изучение закономерностей развития и принципов проектирования операци-

онного менеджмента на предприятиях нефтяной и газовой промышленности;  

- изучение научных основ рациональной организации производственных опе-

раций и  процессов как основы для выполнения расчетов по нормированию труда на 

предприятиях нефтяной и газовой промышленности;  

            - овладение практическими навыками разработки проектов организации ос-

новного, вспомогательного и обслуживающего производства на предприятиях 

нефтяной и газовой промышленности;  

            - получение навыков и умений проведения экономических исследований при 

разработке управленческих решений в области операционного менеджмента на 

предприятиях нефтяной и газовой промышленности с учетом отечественного и за-

рубежного опыта.        

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-5 – способен на основе типовых методик выполнять расчеты по нормиро-

ванию и оплате труда на предприятиях нефтяной и газовой промышленности;  

ПК-6 - владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений.  
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Планирование производства на предприятиях нефтяной и газовой  

промышленности 

             Цель преподавания дисциплины - формирование комплекса знаний, уме-

ний и навыков, необходимых для успешного решения организационно-

управленческих задач планирования производства и формирования системы мето-

дических знаний по разработке плана экономического и социального развития на 

предприятиях нефтяной и газовой промышленности.  

Задачи изучения дисциплины: 
- изучение методологии внутрифирменного планирования на предприятиях 

нефтяной и газовой промышленности;  

- формирование навыков сбора, мониторинга и обработки данных для прове-

дения технико-экономических расчетов по разделам плана экономического и соци-

ального развития на предприятиях нефтегазовой отрасли;  

            - формирования системы методических знаний по разработке плана экономи-

ческого и социального развития на предприятиях нефтяной и газовой промышлен-

ности; 

- получение навыков и умений выполнения расчетов по оплате труда на пред-

приятиях нефтяной и газовой промышленности;  

- формирование навыков проведения экономических исследований при разра-

ботке планов экономического и социального развития и составления отчетов по ре-

зультатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий нефтегазовой от-

расли и их подразделений.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

           ПК-4 – способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли; 

ПК-5 – способен на основе типовых методик выполнять расчеты по нормиро-

ванию и оплате труда на предприятиях нефтяной и газовой промышленности;  

ПК-6 - владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений.  

 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия  

(организации) 

Цель преподавания дисциплины - освоение компетенций в области теории 

и практического проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности произ-

водственного предприятия, в том числе нефтяной и газовой промышленности. 

Задачи изучения 

- получение системы знаний в области теории экономического анализа; 

- формирование навыков и умений анализа результатов и эффективности финансо-

во-хозяйственной деятельности производственного предприятия для обеспечения 

принятия управленческих решений; 

- овладение навыками применения полученных знаний для успешной практической 

профессиональной деятельности. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 
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ПК-4 - Способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли;  

ПК-6 - Владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 
 

Управление инвестициями в нефтяной и газовой промышленности 

Цель преподавания дисциплины - формирование компетенций обучающе-

гося в области разработки, оценки и управления инвестиционными проектами в ор-

ганизациях нефтяной и газовой промышленности, а также приобретение умений и 

навыков осуществления форм и методов организации производственной деятельно-

сти и процессов управления на предприятиях нефтегазовой отрасли, необходимых 

для успешной реализации инвестиционной деятельности в условиях рыночной эко-

номики. 

Задачи изучения дисциплины: 
- изучение особенностей применения методов аналитической работы в инве-

стиционной сфере; 

- овладение современными методами оценки эффективности инвестиционного 

проекта в нефтяной и газовой промышленности; 

- выявление особенностей принятия управленческих решений при оценке эко-

номической эффективности инвестиционных проектов; 

- усвоение действующего законодательства с учетом отечественного и между-

народного опыта в области функционирования инвестиционных процессов. 

- применение на практике основных принципов и методов оценки эффектив-

ности инвестиционных проектов для принятия рациональных управленческих реше-

ний. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-2 - способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обос-

новывать внедрение инноваций и организационных изменений. 

 

Оценка эффективности инвестиций 

Цель преподавания дисциплины - формирование у обучающихся необхо-

димого объема знаний, практических навыков, необходимых для проведения работ 

по проектному финансированию и анализу состоятельности инвестиционных проек-

тов и принятия решений на базе полученных результатов. 

Задачи изучения дисциплины: 
- исследование форм организации и финансирования реальных инвестицион-

ных проектов;  

- изучение теории и практики анализа рисков инвестиционных проектов; 

- овладение современными методами оценки эффективности инвестиционного 

проекта в нефтяной и газовой промышленности; 

- формирование знаний о практических способах и приемах, позволяющих 

анализировать инвестиционную деятельность, раскрывать потенциал каждого 

направления для вложения капитала и обосновывать принятие решений при разра-

ботке и реализации инвестиционных программ и проектов; 
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- применение на практике основных принципов и методов оценки эффектив-

ности инвестиционных проектов для принятия рациональных управленческих реше-

ний. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-2 – способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обос-

новывать внедрение инноваций и организационных изменений; 

ПК-4 – способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли. 

 

Инновационный менеджмент в нефтяной и газовой промышленности 

Цель преподавания дисциплины – выработка теоретических знаний и прак-

тических навыков в области организации и управления процессами создания и ком-

мерциализации промышленных инноваций в нефтяной и газовой промышленности, 

а также формирование фундаментальных знаний по управлению инновационными 

процессами. 

Задачи изучения дисциплины: 

- дать целостное представление о теоретических, методологических и эмпи-

рических знаниях в области инноватики, процессов и закономерностей формирова-

ния отечественной инновационной системы; 

- изучить современное законодательство, регулирующее вопросы инноваци-

онного развития в нефтяной и газовой промышленности; 

- овладеть навыками критически осмысливать и интерпретировать новейшие 

явления в теории и практике; 

- приобрести навыки управления инновационной деятельностью, планирова-

нием и организацией процессов НИОКР, управления инновационными проектами на 

уровне компании нефтяной и газовой промышленности. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-2 – Способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обос-

новывать внедрение инноваций и организационных изменений. 

 

Управление нефтегазовыми проектами 

Цель преподавания дисциплины - формирование базовых комплексных знаний о 

подходе, процедурах и ключевых инструментах эффективного управления нефтега-

зовыми проектами. 

Задачи изучения дисциплины: 

- усвоение базовых понятий, методов, методики и инструментов, изложенных в рос-

сийских стандартах по управлению проектами; 

- изучение методологии анализа и синтеза управленческих решений при реализации 

проектов; 

- изучение особенностей управления нефтегазовыми проектами; 

- развитие навыков менеджера проекта; 

- изучение современных программных средств в области управления проектами. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие компе-

тенции: 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
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оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений;  

ПК-1 - Владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе; 

ПК-2 - Способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обос-

новывать внедрение инноваций и организационных изменений; 

ПК-3 - Способен обеспечить организацию, контроль, разработку и документа-

ционное обеспечение мероприятий в области формирования, развития и использова-

ния человеческих ресурсов организации. 

 

Управление рисками организации 

Цель преподавания дисциплины - получение системного представления о сущно-

сти риска, инструментах и методах диагностирования, оценки и управления риска-

ми, специфике риск-менеджмента при реализации нефтегазовых проектов. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование знаний в области современных оценочных и организационных ин-

струментов риск-менеджмента;  

- формирование умений и навыков в сфере идентификации рисков, определения си-

стемы рисков предприятия;  

- формирование навыков оценки рисков, выбора метода управления рисками;  

- формирование знаний особенностей риск менеджмента при реализации нефтегазо-

вых проектов.  

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие компе-

тенции: 

ПК-2 - Способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обос-

новывать внедрение инноваций и организационных изменений. 

ПК-4 - Способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли. 

 

Экономико-математические методы и моделирование в производственном  

менеджменте 

Цель преподавания дисциплины - формирование у обучающихся теорети-

ческих системных знаний, необходимых для последующего изучения дисциплин 

профессионального цикла и формирования компетенций специалистов в области 

менеджмента.  

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование у обучающихся системного мышления, позволяющего обо-

зревать некоторую проблему или явление в целом, выделять наиболее важные со-

ставляющие ее части и их взаимосвязи; 

- формирование у обучающегося общих представлений о системах, системном 

подходе, методологии и технологии системного анализа, о возможности их приме-

нений при решении вопросов, возникающих в теории и практике; 

- изучение основ системного анализа как методологии исследования, модели-

рования и принятия решений по проблемам системного характера в теории и прак-

тике. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 
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компетенции: 

УК -1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач; 

ПК-6 - Владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

 

Системный анализ в производственном менеджменте 

Цель преподавания дисциплины - формирование у обучающихся теорети-

ческих системных знаний, необходимых для последующего изучения дисциплин 

профессионального цикла и формирования компетенций специалистов в области 

менеджмента.  

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование у обучающихся системного мышления, позволяющего обо-

зревать некоторую проблему или явление в целом, выделять наиболее важные со-

ставляющие ее части и их взаимосвязи; 

- формирование у обучающегося общих представлений о системах, системном 

подходе, методологии и технологии системного анализа, о возможности их приме-

нений при решении вопросов, возникающих в теории и практике; 

- изучение основ системного анализа как методологии исследования, модели-

рования и принятия решений по проблемам системного характера в теории и прак-

тике. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

УК -1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач; 

ПК-6 - Владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

 

Технологии делового взаимодействия 

Цель преподавания дисциплины - освоение обучающимися теоретических 

основ деловой коммуникации, коммуникативного категориального аппарата, общих 

закономерностей, сходств и различий видов, уровней, форм коммуникации, являю-

щихся необходимым условием успешной деятельности современного специалиста; 

освоение навыков правильного общения и взаимодействия; понимание возможно-

стей практического приложения деловой коммуникации, ее взаимосвязи с жизнен-

ной средой и речевым поведением.  

Задачи изучения дисциплины:  

- получение представлений о деловой коммуникации и ее формах;  

- формирование понимания основ этики делового общения;  

- ознакомлению с теоретическими основами коммуникационного процесса;  

- овладение элементарными навыками ведения деловой беседы и анализа де-

ловых ситуаций;  

- ознакомление с основами подготовки и проведения публичных выступле-

ний;  

- усвоение методов подготовки к переговорам;  

- развитие навыков презентации и проведения переговоров;  
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- формирование навыков работы с деловыми документами;  

-использовать элементы базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной  сферах; 

- понимание значения приемов общения для эффективного делового взаимо-

действия.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие  

компетенции: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

УК-4  - способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах); 

УК-9 - способен использовать базовые дефектологические знания в социаль-

ной и профессиональной сферах; 

 ПК-1 -  владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе. 

 

Организационное поведение 

Цель преподавания дисциплины - формирование у обучающихся професси-

ональной компетентности в области управления поведением людей в организации, 

позволяющее на высоком уровне осуществлять профессиональную деятельность в 

области управления человеческими ресурсами в конечном итоге, способствующие 

осуществлению профессиональной деятельности в сфере менеджмента на высоком 

уровне. 

Задачи изучения дисциплины: 

- систематизированное описание поведения людей в различных возникающих 

в процессе труда ситуациях; 

- объяснение причин поступков индивидов в определенных условиях; 

- предсказание поведения работника в будущем; 

- овладение навыками управления поведением людей в процессе труда и их 

совершенствование; 

- овладение базовыми дефектологическими знаниями по  управлению поведе-

нием  людей требующих дополнительного внимания. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

УК-4 - способен осуществлять деловые коммуникации  в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранных язы-

ках; 

УК-9 - способен использовать базовые дефектологические знания в социаль-

ной и профессиональной сферах; 

ПК-1 - владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе. 

 

Основы логистики 
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Цель преподавания дисциплины – освоение компетенций, необходимых для 

обеспечения логистической деятельности структурного подразделения производ-

ственного предприятия, а также навыков решении практических задач в области ло-

гистики. 

Задачи изучения 

- получение системы знаний в области логистики; 

- формирование навыков и умений по управлению логистическими процессами; 

- овладение навыками расчета основных показателей, характеризующих результа-

тивность логистической деятельности производственного предприятия. 

- овладение компетенциями применения полученных знаний в профессиональной 

деятельности. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

ПК-4 – Способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли; 

ПК-6 – Владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

 

Управление цепями поставок 

 

Цель преподавания дисциплины - изучение теоретических основ управле-

ния цепями поставок, а также областей использования концепции снабженческой 

логистики в практической деятельности организации. 

Задачи изучения: 

 получение системы знаний в области управления цепями поставок; 

 формирование навыков и умений по управлению цепями поставок; 

 овладение компетенциями применения полученных знаний для успешной 

практической профессиональной деятельности в области управления цепями 

поставок. 

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие компе-

тенции: 

ПК-4 – Способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли; 

ПК-6 – Владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

 

Основы нефтегазового дела 

Цель преподавания дисциплины - заложить основы знаний о теории и прак-

тике разработки месторождений углеводородов; ознакомить обучающихся с норма-

тивной базой составления технологических документов на разработку месторожде-

ний углеводородов, технологиями добычи нефти и газа для дальнейшего проведения 

экономических исследований и составления отчетов по результатам деятельности 

предприятий нефтегазовой отрасли и их подразделений 

Задачи изучения дисциплины: 
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- изучение базовых уравнений, лежащих в основе расчетов разработки нефтя-

ного и газового месторождения;  

- знание основных показателей разработки нефтяного месторождения, основ-

ных способов добычи нефти и газа и показателей разработки нефтяного и газового 

месторождения;  

- выделение стадии разработки нефтяного месторождения;  

- расчет удельных показателей разработки нефтяного или газового месторож-

дения;  

- оценка влияния показателей разработки на результаты финансово-

хозяйственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли и их подразделе-

ний;  

- оценка и сравнение различных ресурсов углеводородного сырья. 

- самостоятельное приобретение знаний в области разработки месторождений 

углеводородов;  

- овладение специальной терминологией в области разработки месторождений 

углеводородов;  

- расчет показателей эффективности разработки месторождений углеводоро-

дов и составление отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий нефтегазовой отрасли. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-6 - Владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

 

Сооружение и эксплуатация трубопроводных систем 

Цель преподавания дисциплины - познакомить обучающихся с основными 

видами строительства и эксплуатации трубопроводных систем, транспортирующих 

энергетическое сырьё, а также дать представление о проблемах, связанных с соору-

жением трубопроводных систем в различных условиях, с основными видами строи-

тельного оборудования и видами технического обслуживания для дальнейшего про-

ведения экономических исследований и составления отчетов по результатам финан-

сово-хозяйственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли и их подраз-

делений. 

Задачи изучения дисциплины: 
- знание основных видов деятельности предприятий нефтегазовой отрасли и 

их подразделений; технологических комплексов, используемых на производстве, 

основного и вспомогательного технологического оборудования, используемого в 

нефтегазовой отрасли;  

- знание направлений совершенствования технологий, оборудования, прибо-

ров и устройств, используемых на предприятиях нефтегазовой отрасли;  

- расчет возможных рисков использования новых технологий, инструмента и 

оборудования в нефтегазовой отрасли; 

- знакомство с управлением технологическими комплексами, используемы-

ми при строительстве, реконструкции и восстановлении нефтяных и газовых сква-

жин на суше и на море;  

- анализ и обобщение опыта разработки нового технологического оборудо-

вания в нефтегазовой отрасли;  
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- изучение использования новых регламентированных методов эксплуатации 

и обслуживания технологического оборудования в нефтегазовой отрасли. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-6 - Владеет навыками проведения экономических исследований и со-

ставления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предпри-

ятий нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

  

Международные рынки нефти и газа 
Цель преподавания дисциплины - изучить сущность и специфику между-

народных рынков нефти и газа и предоставить навыки проведения экономических 

исследований по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

отрасли. 

Задачи изучения дисциплины: 

– подготовить обучающихся по проблеме особенностей функционирования 

международных рынков нефти и газа на современном этапе развития мировой эко-

номики; 

–   сформировать целостное представление об экономике предприятий 

нефтяной и газовой промышленности, находящихся в условиях международного 

разделения труда; 

–   познакомить обучающихся с показателями деятельности предприятий 

нефтяной и газовой промышленности в мировой экономике; 

– изучить вопросы проведения исследований по итогам финансово-

хозяйственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли в аспекте участия 

на международных рынках.  

В ходе изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

ПК-6  - владеет навыками проведения экономических исследований и со-

ставления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предпри-

ятий нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

 

Экономика отрасли 
Цель преподавания дисциплины - освоение обучающимися навыков прове-

дения экономических исследований и составления отчетов по итогам финансово-

хозяйственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли, а также обеспече-

ние подготовки в области организации хозяйственной деятельности предприятия как 

основного звена экономики в топливно-энергетическом комплексе. 

Задачи изучения дисциплины: 
–      раскрыть содержание понятий «отрасль» и «экономика отрасли»; 

–      познакомить с организационно-правовыми основами функционирования 

предприятий нефтегазовой отрасли и их подразделений; 

–      познакомить обучающихся с особенностями финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий нефтегазовой отрасли и их подразделений; 

–      изучить экономические ресурсы предприятия нефтяной и газовой про-

мышленности, порядок их создания и использования; 

–      дать представление о специфике налогообложения предприятий нефтега-

зовой отрасли и их подразделений; 
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–      сформировать целостное представление об экономике предприятий 

нефтегазовой отрасли и её инфраструктуры.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-6 - владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

 

Стратегическое планирование в отраслях нефтегазового комплекса 

            Цель преподавания дисциплины - формирование теоретических знаний и 

практических навыков по стратегическому планированию и обоснованию принима-

емых управленческих решений для разработки и реализации стратегии управления 

производством в отраслях нефтегазового комплекса.  

Задачи изучения дисциплины:  
- изучение методологии стратегического планирования;  

- формирование практических навыков и умений по разработке стратегических пла-

нов предприятий в отраслях нефтегазового комплекса;  

-  получение навыков использования основных теорий мотивации, лидерства и вла-

сти для решения стратегических управленческих задач, а также для выстраивания 

эффективных  коммуникаций в коллективе.. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-1 – владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе. 

ПК-4 - Способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли. 

 

Организация управления в отраслях нефтегазового комплекса 

Цель преподавания дисциплины - формирование комплекса знаний, умений 

и навыков разработки и принятия управленческих решений в сфере менеджмента в 

отраслях нефтегазового комплекса.  

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение сущности и содержания менеджмента в отраслях нефтегазового 

комплекса, 

-  изучение производственной системы предприятия нефтегазовой отрасли как 

объекта управления,  

- изучение функций и методов рациональной организации управления в от-

раслях нефтегазового комплекса,  

- формирование практических навыков использования методов управления 

производством для выстраивания эффективных коммуникаций в коллективе,   

- формирование практических навыков оценки эффективности организации 

управления на предприятиях нефтегазового комплекса,  

- получение навыков и умений использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения конкретных управленческих задач в сфере менедж-

мента в отраслях нефтегазового комплекса. 
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В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-1 – владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе. 

ПК-4 - способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли. 

 

Корпоративный документооборот 

Цель преподавания дисциплины - формирование комплекса знаний, умений 

и навыков введения корпоративного документооборота на предприятии.  

Задачи изучения дисциплины: 
- овладение современными методами организации работы с документами на 

предприятии;  

- изучение основ составления, оформления документов на предприятии;  

- получение навыков и умений самостоятельно разрабатывать документы, ис-

пользуемые в деятельности предприятий;  

- формирование умения в организации документооборота на предприятии .  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-4 - способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах); 

ПК-3 - способен обеспечить организацию, контроль, разработку и документа-

ционное обеспечение мероприятий в области формирования, развития и использова-

ния человеческих ресурсов организации. 

 

Организационно-документационное обеспечение 

Цель преподавания дисциплины - формирование комплекса знаний, умений 

и навыков организационно-документационного обеспечения на предприятии.  

Задачи изучения дисциплины: 
- овладение современными методами организации работы с документами на 

предприятии;  

- изучение основ составления, оформления документов на предприятии;  

- получение навыков и умений самостоятельно разрабатывать документы, ис-

пользуемые в деятельности предприятий;  

- формирование организационно-документационного обеспечения на пред-

приятии .  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-4 - способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах); 

ПК-3 - способен обеспечить организацию, контроль, разработку и документа-

ционное обеспечение мероприятий в области формирования, развития и использова-

ния человеческих ресурсов организации. 
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Командообразование 

Цель преподавания дисциплины - формирование знаний, умений, навыков 

для работы в направлении выработки стратегии обучении и развития человеческих 

ресурсов в организации; изучение и усвоение студентами теоретических основ и 

практических навыков управления проектными группами, командами 

и коллективами; изучение теории и методов управления командами необходимы для 

успешного выполнения инновационных проектов, эффективного управления кол-

лективами малых предприятий, отделами крупных компаний.  

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение концепции, принципов и методов построения эффективной работы 

в команде; 

- изучение преимущества и ограничений командной работы в организации; 

- изучение классификации групповых и управленческих ролей;  

- иметь представление о преимуществах и ограничениях командной работы в 

организации; 

- овладеть инструментами модерации, медиации; 

- владеть навыками применения конкретных методов и технологий, направ-

ленных на повышение эффективности работы команды;  

- разрабатывать эффективные системы адаптации работников, 

- понимание своей роли в команде. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-3   Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде. 

 

Финансовые институты и рынки 

Цель преподавания дисциплины - формирование у обучающихся представ-

ления о сфере профессиональной деятельности, её месте и роли в общественном 

производстве, о требованиях, предъявляемых к современному менеджеру и стоящи-

ми перед ним задачами, как специалисту по управлению организациями. 

Задачи изучения дисциплины: 
- овладение современными методами, использующимися в разработке и при-

нятии решений на финансовых рынках;  

- изучение основ, функций и принципов организации финансовых рынков и 

институтов;  

- получение навыков и умений привлечение капитала, необходимого для 

функционирования организаций;  

- формирование умения адаптировать методы принятия решений на финансо-

вом рынке исходя из особенностей функционирования конкретного объекта управ-

ления.  

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-10 - способен принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности. 
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Приложение № 10 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе воспитания 

 
Цель воспитания: 

 вовлечение в активную деятельность обучающихся, их гражданское само-

определение, профессиональное становление и индивидуально-личностная самореа-

лизация в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нрав-

ственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном разви-

тии. 

Задачи воспитания: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей лично-

сти; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, националь-

ным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности;  

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддерж-

ки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессио-

нальной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организа-

торских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы са-

моразвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управ-

ленческими способностями. 

 

Воспитание направлено на развитие личности, создание условий для само-

определения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведе-

ния в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде. 
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Приложение № 11 
Календарный план воспитательной работы 

                                по образовательной программе Производственный менеджмент (нефтяная и газовая промышленность) 

направления подготовки/специальности 38.03.02 Менеджмент 
         

№ 

п/п 

Направление вос-

питательной рабо-

ты 

Название меро-

приятия 

/события 

Уровень 

мероприя-

тия/ собы-

тия 

Формат меро-

приятия 

/события 

Вид мероприятия 

Дата прове-

дения меро-

приятия/ со-

бытия 

Место проведения 

мероприятия / собы-

тия 

Предпо-

лагаемый 

охват ко-

личества 

участни-

ков 

Воспитательная 

работа в рамках 

ОПОП 

Воспитатель-

ная работа за 

пределами 

ОПОП (да/нет) 
да/не

т 

Кол-во 

часов 

1 Гражданское 

День солидар-

ности в борьбе с 

терроризмом 

внутриву-

зовский 
очный нет - да 03.09.2025 УГТУ 500 

Встреча с ФСБ внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь 2025 

г. 

УГТУ 600 

Встреча с МЧС внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь 2025 

г. 

УГТУ 600 

Мероприятие по 

профилактике 

коррупционного 

поведения 

внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь 2025 

г. 

УГТУ 600 

Диалоговые 

площадки с Ко-

ординационным 

центром СГУ 

имени Питири-

ма Сорокина 

Региональ-

ный 

Очный нет - да октябрь 2025 

г. 

Бизнес-инкубатор 

УГТУ 

200 

2 Патриотическое 

День воссоедине-

ния исторических 

территорий с 

Российской Фе-

дерацией 

Внутриву-

зовский 

Очный нет - да 30.09.2025 УГТУ  

Мероприятия, 

приуроченные к 

Дню народного 

единства 

внутриву-

зовский 

смешанный нет - да 04.11.2025 УГТУ 600 

История 
кафедраль-

ное 

проведение 

занятий в рам-
да 8 нет 

весенний се-

местр 
учебные аудитории все 
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ках дисциплин 

Кураторский 

час 

кафедраль-

ное 

результаты 

сессий 
нет  да 

Регулярно в 

течение учеб-

ного года 

учебные аудитории все 

Конкурсная про-

грамма для юно-

шей ко Дню За-

щитника отече-

ства 

внутривузов-

ский 

очный нет - да 23.02.2026 УСК "Буревестник", 

ул. Юбилейная, 22 

100 

Диктант Побе-

ды 

всероссий-

ский 

смешанный нет - да апрель-май 

2026 г. 

ФГБОУ ВО «УГТУ»                        

г. Ухта, ул. Сенюко-

ва д. 13 

100 

«Бессмертный 

полк» 
городское демонстрация нет  да май город все 

3 

Духовно-

нравственное 

Тестирование на 

выявление рисков 

суицидального 

поведения 

внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь 2025 

г. 

УГТУ 600 

Круглый стол 

для студенче-

ских семей 

внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь 2025 

г. 

УГТУ 20 

Беседа с элемен-

тами тренинга для 

адаптации перво-

курсников "Как 

быстро и ком-

фортно влиться в 

коллектив", 

"Психология 

стресса",  "Навы-

ки коммуникации 

и взаимодействия 

в группе", "Тайм-

менеджмент для 

организации вре-

мени" 

внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь 2025 

г. 

УГТУ 1000 

Серия бесед для 

первокурсников 

(профилактика 

зависимого, экс-

тремистского, 

девиантного, суи-

цидального пове-

внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь 2025 

г. 

УГТУ 1000 
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дения, профилак-

тика насиль-

ственных дей-

ствий) 

Социально-

психологическое 

тестирование 

студентов 

внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь-

октябрь 2025 

г. 

УГТУ 4000 

Профилактика 

терроризма и 

экстремизма 

внутриву-

зовский 

очный нет - да октябрь 2025 

г. 

УГТУ 600 

Круглый стол на 

тему «Принципы 

психологической 

самопомощи при 

последствиях 

СВО» 

внутриву-

зовский 

очный нет - да октябрь 2025 

г. 

УГТУ 20 

Участие во 

Всероссийской 

акции "Чистое 

поколение - 2025" 

(Город  без 

наркотиков, спе-

циалисты нарко-

логии, анти-

инаркотический 

квест, анкетиро-

вание) 

внутриву-

зовский 

смешанный нет - да 13-21 ноября 

2025 г. 

УГТУ 600 

Философия 
кафедраль-

ное 

проведение 

занятий в рам-

ках дисциплин 

да 8 нет 
весенний се-

местр 
Учебные аудитории все 

Кураторские 

часы 

факультет-

ское 

Собрание, об-

щение 
нет  да 

Регулярно в 

течение учеб-

ного года 

учебные аудитории все 

Посещение му-

зеев УГТУ 

внутриву-

зовский 

Очные экскур-

сии 
нет  да 

Регулярно в 

течение учеб-

ного года 

ФЭУиИТ все 

Участие в рабо-

те клубов, сове-

тов 

Внутри- 

вузовское 

участие в рабо-

те философ-

ского клуба, 

советов волон-

терских объ-

единений, клу-

нет  да 

Регулярно в 

течение учеб-

ного года 

аудитории клубов и 

советов 
все 
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ба любителей 

иностранных 

языков и т. д. 

Профилактика 

экстремизма и 

терроризма в 

молодежной 

среде 

Внутри- 

вузовское 

 

Беседы, ма-

стер-классы 

нет  да 

в течение 

учебного года 

года 

учебные аудитории все 

Психологические 

уроки по без-

опасности «Без-

опасность как 

ценность и ком-

петенция» 

Внутри-

вузовское 

 

Беседы, ма-

стер-классы 

нет  да 

в течение 

учебного года 

года 

учебные аудитории все 

4 

Студенческое са-

моуправление 

Ярмарка возмож-

ностей 
внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь 2025 

г. 

Бизнес-инкубатор 

УГТУ 

100 

Адаптационный 

квест для перво-

курсников "Сдать 

всё" 

внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь 2025 

г. 

УГТУ 80 

Посвящение в 

первокурсники 
внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь-

октябрь 2025 

г. 

УГТУ 70 

Школа студенче-

ского актива 

"Вышка" 

внутриву-

зовский 

Очный нет - да ноябрь 2025 

г. 

УГТУ 80 

День студента Внутриву-

зовский 

очный нет - да 23.01.2026 УГТУ 200 

Профориента-

ционный форум 

"Тест-Драйв" 

региональ-

ный 

Очный нет - да февраль 2026 

г. 

УГТУ 90 

5 Физическое 

День студенче-

ского городка 
внутриву-

зовский 

очный нет - да Конец сен-

тября- начало 

октября 2025 

г. 

Студенческий горо-

док, СК «Буревест-

ник» 

50 

Физическая 

культура и 

спорт 

кафедраль-

ное 

проведение 

занятий в рам-

ках дисциплин 

да 8 нет 
Осенний се-

местр 

УГТУ, УСК «Буре-

вестник» 
все 

Элективные 

дисциплины 

(модули) по 

кафедраль-

ное 

проведение 

занятий в рам-

ках дисциплин 

да 8 нет 

в течение 

учебного года 

года 

УГТУ, УСК «Буре-

вестник» 
все 
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физической 

культуре и 

спорту 

 

«Кросс нации» 

всероссийс- 

кая 
соревнования нет  да 

сентябрь-

октябрь 

УГТУ, УСК «Буре-

вестник» 
10 

«Лыжня Рос-

сии» 

всероссийс- 

кая 
соревнования нет  да февраль-март 

УГТУ, УСК «Буре-

вестник» 
10 

Первенство 

УГТУ по раз-

личным видам 

спорта 

внутри ву-

зовское 
соревнования нет  да 

Регулярно в 

течение учеб-

ного года 

УГТУ, УСК «Буре-

вестник» 
10 

6 Экологическое субботники 
внутри ву-

зовское 
субботник нет  да Апрель - май УГТУ 30 

7 Трудовое 

Ярмарка вакан-

сий ПАО «Газ-

пром» 

внутри ву-

зовское 
встреча нет  да декабрь УГТУ 10 

Ярмарка трудо-

устройства 
городское встреча нет  да апрель УГТУ 10 

8 

Культурно-

творческое,  

культурно-

просветительское 

Ярмарка возмож-

ностей 
внутриву-

зовский 

очный нет - да сентябрь 2025 

г. 

УГТУ 
 

Русский язык и 

культура речи 

кафедраль-

ное 

проведение 

занятий в рам-

ках дисциплин 

да 8 нет 
Весенний 

семестр 
Учебные аудитории все 

Знакомство с 

первым курсом 

факультет-

ское 

встреча с дека-

ном, заведую-

щим кафедрой, 

экскурсии по 

кафедрам фа-

культета 

нет  да сентябрь ФЭУиИТ 10 

Посвящение в 

первокурсники 

внутри- 

вузовское 
концерт нет  да ноябрь 

УГТУ, Конгресс 

холл 
все 

Фестиваль твор-

чества студентов 

"День первокурс-

ника" 

Внутриву-

зовский 

Очный нет - да Ноябрь 2025 

г. 

УГТУ, ул. Перво-

майская, 13 

200 

Фестиваль нацио-

нальных культур 
внутриву-

зовское 

очный нет - да ноябрь 2025 

г. 

УГТУ 600 

Вечер рекламы 
внутри- 

вузовское 
концерт нет  да май 2026 г. 

УГТУ, Бизнес-

инкубатор 
5 

Неделя муници- очный нет - да май 2026 г. ФГБОУ ВО «УГТУ»                        10 
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ФЭУиИТ пальный г. Ухта, ул. Сенюко-

ва д. 13 

День студенче-

ского городка 

внутри- 

вузовское 

Веселые стар-

ты 
нет  да 

в течение го-

да 

УГТУ, УСК «Буре-

вестник» 
5 

9 
Научно-

образовательное 

Всероссийская 

научно-

практическая 

конференция 

«Управление 

устойчивым раз-

витием 

топливно-

энергетического 

комплекса» 

всероссий-

ский 

смешанный нет - да 20-21 ноября 

2025 г. 

ФГБОУ ВО «УГТУ»                        

г. Ухта, ул. Сенюко-

ва д. 13 

150 

Студенческая 

научно-

техническая кон-

ференция СНТК 

внутри- 

вузовская 
конференция нет  да декабрь УГТУ 5 

Международная 

конференция 

«Рассохинские 

чтения», (про-

блемы геологии, 

добычи, транс-

порта, хранения 

природного газа) 

Внутриву-

зовский 

Очный нет - да 02-04 февраля 

2026 г. 

УГТУ 100 

День Россий-

ской науки 

внутриву-

зовский 

смешанный нет - да 08.02.2025 УГТУ 30 

Международная 

молодежная 

научная конфе-

ренция «Север-

геоэкотех» (муль-

тидисциплинар-

ная) 

Внутриву-

зовский 

Очный нет - да март 2026 г. УГТУ 100 

Международная 

научно-

практическая 

конференция 

«Коммуникации. 

Общество. Ду-

ховность» 

междуна-

родный 

смешанный нет - да 21-22 мая 

2026 г. 

ФГБОУ ВО «УГТУ»                        

г. Ухта, ул. Сенюко-

ва д. 13 
20 
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Приложение № 12 

АННОТАЦИИ 

к программам практик 

 
Учебная практика (ознакомительная) 

Учебная практика является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Ме-

неджмент. 

Трудоемкость практики определяется учебным планом. 

Тип учебной практики - ознакомительная. 

Продолжительность практики составляет 2 недели, 3 ЗЕТ. 

Организация учебной (ознакомительной) практики направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности приобретения обучающимися компетенций в 

области профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки выпускника. 

Цель ознакомительной практики - формирование у обучающихся представ-

ления о сфере профессиональной деятельности, её месте и роли в общественном 

производстве, о требованиях, предъявляемых к современному менеджеру и стоящи-

ми перед ним задачами, как специалисту по управлению организациями. Представ-

ление общей характеристики знаний по специальности и средств, необходимых для 

их освоения. 

Задачи практики: 

- формирование системы знаний по информационно-библиотечной культуре; 

- освоение обучающимися научно-библиографических понятий, терминоло-

гии, теоретических положений, особенностей учебного материала; 

- освоение рациональных приемов и способов самостоятельного ведения по-

иска информации в соответствии с задачами учебного процесса в вузе; 

- обучение обучающихся методам поиска всех типов и видов документов по 

различным источникам и базам данных; 

- формирование навыков эффективной работы с различными источниками 

информации; 

- изучение основ организации учебной деятельности в вузе; 

- ознакомление с особенностями и проблемами в будущей профессиональной 

деятельности; 

- освоение современных технологий поиска и подбора литературы в рамках 

будущей профессиональной деятельности. 

Прохождение учебной практики (ознакомительной) направлено на фор-

мирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 38.03.02 Менеджмент: 

УК-4 - способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах); 

ОПК-1 - способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

ОПК-2 - способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 
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ОПК-4 - способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, раз-

рабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций; 

ПК- 1 - владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе; 

ЦК-1 - способен искать нужные источники информации и данные, восприни-

мать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием циф-

ровых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными из раз-

личных источников данными с целью эффективного использования полученной ин-

формации для решения задач; 

ЦК-2 - способен проводить оценку информации, ее достоверности, строить 

логические умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

 

 

Производственная (технологическая) практика 

 

Производственная (технологическая) практика проводится для подготовки 

обучающихся к выполнению в условиях реального производственного и управлен-

ческого процессов ключевых видов профессиональной деятельности: организацион-

но-управленческого, а также развития и накопления практических умений и навыков 

по анализу и совершенствованию систем управления в организации. 

Трудоемкость и сроки проведения практики устанавливаются в соответствии 

с учебным планом и календарным графиком учебного процесса. 

Общая трудоемкость производственной (технологической) практики состав-

ляет 4 недели, 216 часов, 6 ЗЕТ. 

Практика организуется и проводится на основе утвержденной программы, в 

которой определен перечень рассматриваемых вопросов и необходимых для выпол-

нения заданий в организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом. 

Производственная (технологическая) практика в организациях осуществля-

ется на основе долгосрочных и индивидуальных договоров между университетом и 

организациями о прохождении практики обучающихся. 

Цель производственной (технологической) практики - закрепление, рас-

ширение, углубление и систематизация теоретических знаний, приобретение необ-

ходимых умений и навыков, использующихся в процессах управления организацией 

и анализа результатов наблюдений за организационно-управленческими процесса-

ми. 

Задачи производственной (технологической) практики: 

- формирование системного представления о предприятии и о профессии 

(как с точки зрения функциональной определенности, так и с точки зрения взаимо-

связанности и применимости дисциплин в практической деятельности);  

-   получение обучающимися первого профессионального опыта; 

- знакомство с объектами и видами будущей профессиональной деятельно-

сти профессиональной деятельности бакалавра (организационно-управленческой); 

- приобретение опыта управления своим временем; 

- формирование начальных навыков разработки обоснованных организаци-

онно-управленческие решений с учетом их социальной значимости в условиях 
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сложной и динамичной среды; 

- приобретение начального опыта использования современных информаци-

онных технологий и программных средств при решении профессиональных задач, в 

том числе для сбора, мониторинга и обработки данных в планировании, проектиро-

вании и оценке эффективности производственной деятельности предприятий нефте-

газовой отрасли, а также в проведении экономических исследований и составлении 

отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий нефте-

газовой отрасли и их подразделений;  

- закрепление навыков поиска релевантных источников информации, оценки 

ее достоверности, а также обработки и передачи этой информации с использованием 

цифровых средств. 

В ходе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;  

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в соци-

альной и профессиональной сферах;  

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 

ОПК-5 - Способен использовать при решении профессиональных задач со-

временные информационные технологии и программные средства, включая управ-

ление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ;  

ПК-4 - Способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для про-

ведения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности про-

изводственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли;  

ПК-6 - Владеет навыками проведения экономических исследований и со-

ставления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предпри-

ятий нефтегазовой отрасли и их подразделений;  

ЦК-1 - Способен искать нужные источники информации и данные, воспри-

нимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными из 

различных источников данными с целью эффективного использования полученной 

информации для решения задач;  

ЦК-2 - Способен проводить оценку информации, ее достоверности, строить 

логические умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

 

 

Аннотация 

программы учебной практики 

(проектная деятельность) 

 

Цель учебной практики (проектной деятельности) – выработка у слушателей знаний 

и навыков, необходимых для эффективного управления проектами с целью форми-

рования нового продукта или услуги, получение практического опыта реализации 

проектов. Проектная деятельность направлена на углубленное изучение отдельных 

блоков основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) путем 

приобретения практического опыта и навыков профессиональной деятельности, 
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умение собирать, анализировать и обобщать информацию и генерировать в целевой 

проект. 

Задачами учебной практики (проектной деятельности) являются:  

– развить базовые навыки ведения проектной деятельности;  

– расширение и углубление знаний в области проектной деятельности;  

– обеспечить проведение проектной работы участниками курса;  

– закрепление и расширение теоретических и практических знаний, полученных за 

период обучения;  

– приобретение навыков в формализации, поставленных задач в предлагаемых 

предметных областях;  

– подготовка к осознанному и углублённому изучению специальных дисциплин;  

– получение первичных профессиональных умений и навыков; 

– умение анализировать и обобщать результаты научно-исследовательской работы с 

использованием современных достижений науки и техники; овладение знаниями о 

видах, структуре, организации, основных методах ведения научно-

исследовательской работы;  

– сопоставление своих ожиданий и реалий будущей профессиональной деятельно-

сти.  

В ходе прохождения практики у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-4 - Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разра-

батывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и ор-

ганизаций; 

ПК-2 - Способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обосновы-

вать внедрение инноваций и организационных изменений; 

ПК-2 - Способен проводить оценку информации, ее достоверности, строить логиче-

ские умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

 

Производственная (практика по получению профессиональных умений и опы-

та профессиональной деятельности) 

 

По типу производственной практики - практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Способы проведения производственной практики: стационарная или выездная. 

Форма проведения практики – дискретная.  

Трудоемкость и сроки проведения практики устанавливаются в соответствии 

с учебным планом и календарным графиком учебного процесса. 

Общая трудоемкость производственной (практики по получению професси-

ональных умений и опыта профессиональной деятельности) практики составляет 2 

недели, 108 часов, 3 ЗЕТ. 

Практика организуется и проводится на основе утвержденной программы, в 

которой определен перечень рассматриваемых вопросов и необходимых для выпол-

нения заданий в организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-
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техническим потенциалом. 

Производственная (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) практика в организациях осуществляется на 

основе долгосрочных и индивидуальных договоров между университетом и органи-

зациями о прохождении практики обучающихся. 

Цель производственной (практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) практики - подготовка обуча-

ющихся к профессиональной деятельности и самостоятельной работе на предприя-

тии нефтяной и газовой промышленности в соответствии с квалификационной ха-

рактеристикой выбранного профиля, а так же формирование необходимых компе-

тенций у обучающихся в сфере организационно-управленческой и информационно-

аналитической деятельности. 

Наряду с основной целью производственная практика преследует цели за-

крепления и применения знаний, полученных обучающимися при изучении дисци-

плин, предшествующих практике, а также сбор и обобщение практического матери-

ала для выполнения практических работ. 

Задачи производственной (практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) практики: 

­ развитие способностей обучающегося к самостоятельной работе в условиях дея-

тельности производственного предприятия нефтяной и газовой промышленности в 

соответствии с квалификационной характеристикой направления подготовки «Ме-

неджмент»; 

­ формирование и развитие профессиональных знаний в сфере производственного 

менеджмента;  

­ овладение необходимыми профессиональными компетенциями в области ис-

пользования современных информационных технологий, человеческих ресурсов, 

нормирования и оплаты труда, участия в подготовке документов по внедрению ин-

новаций, а также проведения экономических исследований;  

­ сбор фактического материала для выполнения выпускной квалификационной ра-

боты. 

В ходе производственной практики (практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности) формируются сле-

дующие компетенции:  

ПК-2 - Способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обосновы-

вать внедрение инноваций и организационных изменений;  

ПК-3 - Способен обеспечить организацию, контроль, разработку и документацион-

ное обеспечение мероприятий в области формирования, развития и использования 

человеческих ресурсов организации;  

ПК-5 - Способен на основе типовых методик выполнять расчеты по нормированию 

и оплате труда на предприятиях нефтяной и газовой промышленности;  

ПК-6 - Владеет навыками проведения экономических исследований и составления 

отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий нефте-

газовой отрасли и их подразделений.  
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Приложение № 13 

АННОТАЦИЯ 

к программе государственной итоговой аттестации  

 
 Целью государственной итоговой аттестации является установление степени 

соответствия уровня качества подготовки выпускника высшего учебного заведения 

к выполнению профессиональных задач и соответствия его требованиям федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 

ВО) и основной профессиональной образовательной программы  по направлению 

подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Производственный ме-

неджмент (нефтяная и газовая промышленность)» и степени овладения выпускни-

ками универсальными, общепрофессиональными и профессиональными  компетен-

циями.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

- оценка уровня сформированности у выпускника универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций в соответствии с компетентностной мо-

делью выпускника, степени владения выпускником теоретическими знаниями, уме-

ниями и практическими навыками для профессиональной деятельности, готовности 

применениях этих знаний и навыков при решении конкретных практических задач; 

- оценка уровня подготовленности выпускника к самостоятельной работе в сфере 

производственного менеджмента в современных условиях; 

- оценка возможности продолжения образования выпускником на более высоких 

ступенях. 

 Процедура государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», профиль «Производственный менеджмент (нефтяная и га-

зовая промышленность)», ориентирована на проверку уровня сформированности у 

обучающегося следующих компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах); 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленно-

сти для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 
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УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социаль-

ной и профессиональной сферах; 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности; 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профес-

сиональной деятельности. 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем. 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия. 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, раз-

рабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций. 

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач совре-

менные информационные технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ; 
ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

ПК-1. Владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения управленческих задач, а также для выстраивания эффек-

тивных коммуникаций в коллективе. 

ПК-2. Способен участвовать в управлении нефтегазовыми проектами, обосно-

вывать внедрение инноваций и организационных изменений. 

ПК-3. Способен обеспечить организацию, контроль, разработку и документа-

ционное обеспечение мероприятий в области формирования, развития и использова-

ния человеческих ресурсов организации. 

ПК-4. Способен выполнять сбор, мониторинг и обработку данных для прове-

дения расчетов по планированию, проектированию и оценке эффективности произ-

водственной деятельности предприятий нефтегазовой отрасли.  

ПК-5. Способен на основе типовых методик выполнять расчеты по нормиро-

ванию и оплате труда на предприятиях нефтяной и газовой промышленности. 

ПК-6. Владеет навыками проведения экономических исследований и состав-

ления отчетов по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

нефтегазовой отрасли и их подразделений. 

ЦК-1. Способен искать нужные источники информации и данные, восприни-

мать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием циф-

ровых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными из раз-

личных источников данными с целью эффективного использования полученной ин-

формации для решения задач. 

ЦК-2. Способен проводить оценку информации, ее достоверности, строить 

логические умозаключения на основании поступающей информации и данных. 
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Приложение № 14 
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Приложение № 15 
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